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b) Personal Laboral

Denominacion del puesto de trabajo Numero de plazas
Arquitecto técnico 1

Gestor de sistemas informaticos 1
Auxiliar Administrativo 4
Auxiliar Bibliotecas 1

Encargado
Electricista

Oficial de 1°

Oficial de 2°
Fontanero

Revisor Contadores
Vigilante
Trabajadores Sociales
Limpiadora

BN == = ==

c) Personal eventual
Denominacion del Puesto de trabajo

Numero de plazas

Agente de Empleo y Desarrollo Local 2
Auxiliar Administrativo 2
Ludotecarios 2

Segunlodispuestoen el art. 152.1 delacitadalLey
39/1988, se podrainterponer directamente contra el
referenciado Presupuesto, Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de DOS meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en € Boletin Oficia delaProvinciaantela Salade
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Canarias (art. 10.1 a) de laLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

San Miguel de Abona, a 2 de febrero de 2004.

El Alcalde-Presidente, Arturo E. Gonzédlez Her-
nandez.

SANTA URSULA

ANUNCIO

1976 1032

El Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria
celebradael veintisiete de noviembre de dos mil tres,
acordo laAPROBACION INICIAL DE LA ORDE-
NANZA REGULADORA DE LA INSTALACION
Y OCUPACION EN LOS ESPACIOS DE DOMI-
NIOY USO PUBLICO.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 49
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas Bases de
Régimen Local, por espacio de TREINTA dias, du-
rante los cuales, |os interesados podran examinar €l
expediente y presentar las reclamaciones gue esti-
men oportunas. En caso de que no se hubieran pre-
sentado reclamaciones, se entendera elevado a defi-
nitivo el acuerdo hasta entonces provisional.

En Santa Ursula, a 28 de enero de 2004.

El Alcalde-Presidente, Ricardo Garcia Gutiérrez.

LOSSILOS

ANUNCIO

1977 714

Finalizado el periodo de exposicién publicay al no
haberse presentado reclamacion alguna contra los
acuerdos de 27.11.03 de creacion o modificacion de
las ordenanzas fiscales, que a continuacion se rela-
cionan, se entienden aprobadas definitivamente, pro-
cediéndose a la publicacién de los textos integros,
conforme previened articulo 17.4 delaLey 39/1998,
de 28 de diciembre, reguladorade las Haciendas L o-
caes:

- Ordenanza Fiscal n° 6, reguladora de las Tasas
por Documentos que expida o de que entiendalaAd-
ministracion o las autoridades municipal es ainstan-
ciade parte.

- Modificacién de la Ordenanza Fiscal n° 8, regu-
ladora de las Tasas por Licencias Urbanisticas.

- Ordenanza Fiscal n° 25, reguladoradel Canon por
Aprovechamiento Urbanistica en Suelo Rustico.

EnlaVillade Los Silos, a 23 de enero de 2004.
El Alcalde, Santiago Martin Pérez.
ORDENANZA FISCAL N°6.

ORDENANZA REGULADORA DELASTASAS
POR DOCUMENTOS QUE EXPIDA O DE QUE
ENTIENDA LA ADMINISTRACION O LASAU-
TORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA DE
PARTE.

Fundamento y régimen.
Articulo 1.

El Ayuntamiento, en gjercicio de la potestad re-
glamentaria y tributaria reconocida a municipio de
laVilladeLos Silosen su calidad de Administracion
Publica de carécter territorial en los articulos 4.1 @),
b) y 106 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
delas Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo
previsto en los articulos 15a19y 20.4 a) delaLey
39/88, reguladora de las Haciendas Locales, esta-
blece las Tasas por Documentos que expidao de que
entienda la Administracion o las autoridades muni-
cipales a instancia de parte, que se regularan por la
presente Ordenanza, en uso de lafacultad especifica
otorgada por €l art. 58 de lamisma.

Hecho imponible.
Articulo 2.
1. Constituye e hecho imponible la actividad mu-

nicipal desarrollada como consecuenciade latrami-
tacion a instancia de parte de toda clase de docu-
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mentos que expiday expedientes de que entiendala
Administracién o Autoridades Municipales.

2. A estos efectos, se entenderd tramitada ainstan-
cia de parte, cualquier documentacion administrati-
va gue haya sido provocada por €l particular o re-
dunde en su beneficio, aunque no haya mediado
solicitud expresa del interesado.

3. No obstante, se exceptlia de |a exaccion corres-
pondiente latramitaci 6n de aquell os documentos ne-
cesariosparael cumplimiento de obligacionesfisca-
les, asi como las consultastributarias, |os expedientes
de devolucién de ingresos indebidos y 10s recursos
administrativos contra resoluciones municipales de
cualquier indole.

Sujetos pasivos.
Articulo 3.

1. Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi
como | as herencias yacentes, comuni dades de bienes
y demés entidades que, carentes de personalidad ju-
ridica, constituyan una unidad econémica o un pa
trimonio separado, susceptible de imposicion, que
soliciten, provoguen o resulten beneficiados por la
tramitacion o expedicidn delosdocumentosaque se
refiere esta Ordenanza.

2. Con independencia de lo dispuesto en € articu-
lo 32 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré&-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el pre-
sentador de los documentos tendrd, por €l solo he-
cho de la presentacion, el carécter de representante
del interesado, y sustituiré a éste, a efectos de esta
Ordenanza en las obligaciones fiscales que se deri-
ven de la solicitud presentada.

Devengo.
Articulo 4.

1. Sedevengalatasay nace la obligacion de con-
tribuir, cuando se presente la solicitud que iniciala
tramitacion delos documentosy expedientes sujetos
al tributo, o con laexpedicién del documento de que
haya de entender la Administracion Municipal sin
gue seinicie laactuacion o el expediente, hasta que
se haya efectuado el pago junto con lasolicitud, con
el carécter de depdsito previo.

2. Enlos casos aque serefiere el apartado segun-
dodel articulo 2, el devengo se produce, cuando ten-
gan lugar las circunstancias que den lugar a la ac-
tuacién municipal del oficio, o cuando éstaseinicie
sin previa solicitud del interesado, pero redunde en
su beneficio.

Responsabl es.
Articulo 5.

1. Seran responsables solidariamente de las obli-
gaciones tributarias establecidas en esta Ordenanza
toda persona causante o colaboradora en larealiza-
cion deunainfracciontributaria. En los supuestosde
declaracién consolidada, todas las sociedades inte-
grantesdel grupo seran responsables solidariasdelas
infracciones cometidas en este régimen de tributa-
cion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias
yacentes, comunidades de bienesy demés entidades
gue, carentes de personalidad juridica, constituyan
unaunidad econdémica o un patrimonio separado, sus-
ceptible de imposicion, responderan solidariamente
y en proporcién a sus respectivas participaciones de
las obligaciones tributarios de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infrac-
cionestributariassimplesy delatotalidad deladeu-
datributario en caso de infracciones graves cometi-
daspor |las personasjuridicas, los administradoresde
aguellas que no realicen los actos necesarios de su
incumbencia, parael incumplimiento por quienesde-
pendan de ellos 0 adopten acuerdos que hicieran po-
sible las infracciones. Asimismo, tales administra-
doresresponderan subsidiariamente delas obligaciones
tributari os que estén pendientes de cumplimentar por
las personas juridicas que hayan cesado en sus acti-
vidades.

4. Serén responsables subsidiarios los sindicos, in-
terventores o liquidadores de quiebras, concursos, so-
ciedades y entidades en general, cuando por negli-
gencia o malafe no realicen las gestiones necesarias
parad tota cumplimento de las obligaciones tributa-
rias devengadas con anterioridad a dichas situaciones
Y que sean imputables a los respectivos sujetos pasi-
VOS.

Base imponibley liquidable.
Articulo 6.

1. Estara constituida por una cantidad fija, segin
laclase o naturaleza del documento tramitado o ex-
pedido por laAdministracién Municipal, de acuerdo
con las tarifas especificadas en el articulo 7 de esta
Ordenanza.

2. Lacuota de la tarifa corresponde a la tramita-
cion completadel documento y/o expediente de que
setrate, desde su iniciacion hastasu resolucion final,
incluida la certificacion y notificacion al interesado
del acuerdo recaido.
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Cuotatributaria
Articulo 7.

Epigrafe |.- Certificaciones o informes relativos a
los censos de poblacion:

1. Por certificaciones de convivencia ciudadana o
dependencia: 3 euros.

2. Si las certificaciones anteriores requieren infor-
me de la Policia: 9 euros.

3. Por certificaciones de vecindad, residenciao de
otros extremos referente a padrén municipal vigen-
te: 3 euros.

4., Por certificaciones de vecindad, residenciao de
otros extremos referente a padrones municipal ante-
riores: 5 euros.

5. Por certificacionesderesidenciaparavigjar: 1,50
euros paravigjesinterinsularesy 3 euros paraviges
alaPeninsula.

6. Por otras certificaciones no especificadas en los
nUmeros anteriores: 3 euros.

7. Por certificacion relacionada con € Servicio de
Reclutamiento, prestacion de Servicio Social susti-
tutorio, €etc.: 2 euros.

Epigrafell.- Otras certificaciones, informes, com-
pulsas, etc.:

1. Certificacion de documentos o acuerdos muni-
cipaes:

- Correspondiente al afio en el que se solicita, por
cadafolio: 3 euros.

- Si corresponde a mas de 1 afo y hasta 10 ante-
riores a que se solicita, por cadafolio: 5 euros.

- Si corresponde a més de 10 afios y hasta 25 an-
teriores a que se solicita, por cadafolio: 7 euros.

- Si corresponde a més de 25 afios y hasta 50 an-
teriores a que se solicita, por cadafolio: 12 euros.

- Si corresponde a 50 afios anteriores al que se so-
licita, por cadafolio: 22 euros.

2. Compulsa o cotejo de documentos: 0,50 euros
por faolio.

3. Por €l bastanteo de poderes que hayan de surtir
efectos en las oficinas municipales. 22 euros.

4. Certificacion de signos externos de riqueza: 8
euros.

5. Si lascertificacionesrequiereninforme delaPo-
licia: 9 euros.

8. Por otras certificaciones no especificadas en los
nUmeros anteriores. 3 euros.

Epigrafe 111.- Documentos expedidos por |as ofi-
cinas municipales:

1. Por instancias o escritos que se dirijan alaAd-
ministracion Municipal: 0,50 euros.

2. Por cadafotocopia expedidaen | as oficinas mu-
nicipales: 1 euro.

3. Por fax (ademés de 0,1178838 euros por cada
uno en concepto de parte alicuota por mantenimien-
toy 1 euros por prestacion del servicio):

- Metropolitanos: 0,0007967 euros por segundo.
- Provinciaes: 0,0013359 euros por segundo.

- Interprovinciales: 0,0021943 euros por segundo.
- Internacionales: 0,0039783 euros por segundo.

4. Publicacion de edictos relativos a inmatricula
cion defincasen el Registro delaPropiedad o de ex-
pedientes de dominio: por cadafincacontenidaen el
edicto o anuncio: 6 euros.

5. Por la publicacién de otros edictos: 6 euros.

6. Por comparecencias anteAlcaldiao Secretariaa
instancia de parte: 3 euros.

7. Por cada contrato administrativo de cualquier
clase: 30 euros.

8. Por latramitacion de cual quier expediente de ac-
tividades molestas, insalubres, nocivasy peligrosas,
apertura de establecimientos o similares: 150 euros.

9. Por expedicidn de certificaciones e informes en
expedientes de traspasos, aperturao similaresdelo-
cales, u otro tipo de expedientes en tramite: 7 euros
(cada uno).

10. Por certificacion de concesion de un servicio pu-
blico paravehicul os de transportes de mercancias: 60
€euros.

11. Certificacion de cultivo agricolade terrenos: 6
euros.

12. Por certificacion, o informe no tarifado expre-
samente: 3 euros.
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EpigrafelV.- Documentosrelativosalos Servicios
de Urbanismo:

1. Por cada expediente de declaracion de ruina de
edificios: 30 euros.

2. Por cada certificacion o informe que se expida
ainstancia de parte, sobre régimen de clasificacion
o calificacion urbanistica de terrenos, construccio-
nes, caracteristicas de terrenos, etc.:

- En suelo rustico: 18 euros (por cada 5.000 m2 o
fraccion).

- En suelo urbano: 18 euros (por cada 500 m2 o
fraccion).

3. Certificacién paralaobtencion detarjetadetrans
porte: 30 euros.

4. Hojas catastrales, por cadafinca: 1 euro.

5. Por cada copia de planos en papel normal/plo-
teado:

- DIN A-4 B/N, c/u: 0,20 euros.

- DIN A-4 Color, c/u: 0,40 euros.

- DIN A-3, B/N, c/u: 0,40 euros.

- DIN A-3 Color, c/u: 0,80 euros.

- A2, 0o mayor, c/u: 1,50 euros.

- Si las fotocopias se solicitan en papel reproduc-
tivo las anteriores tarifas se elevaran al doble.

- Cualquier otro plano de situacion o similares se
asemejaran a estos parametros.

6. Por cada xerocopia de planos: 6 euros.

7. Por consultaen la Oficina Técnica: 6 euros/ho-
rao fraccién, a partir de los primeros 15 minutos.

8. Por consulta sobre €l terreno; 12 euros’hora o
fraccion.

9. Por certificacion relativaal Catastro o a Padrén
Fiscal de Bienes Inmuebles de naturaleza urbana o
rdstica: 12 euros.

10. Por expedicion de cédula de habitabilidad: 50
euros.

11. Por Declaracion de Impacto Ecol égico: 18 eu-
ros.

12. Informes sobre croquis (18 euros), antepro-
yectos (30 euros) o proyectos basicos (50 euros).

13. Por cada certificacion de Técnico Municipal
sobre val oracion de dafios por incendiosy otras pres-
taciones sobre edificios, segin escaa:

- Hasta 6.000 euros de daio o valor: 72 euros.
- De mas de 6.000 euros hasta 30.000: 110 euros.
- De méas de 30.000: 180 euros.

14. Por cada expediente de concesién de instala-
cioén de rétulos o muestras; 30 euros.

15. Por expedicién de copias o planos obrantes en
el expediente de concesion delicencias de obras, por
cada m2 o fraccion de plano: 3 euros.

16. Tramitacion de modificaciones puntuales de
Planeamiento: 0,10 euros/m2, con un minimo de 1.200
€euros.

17. Tramitacion de Planes Especiales o Parciales
de cualquier tipo: 0,10 eurosm2 con un minimo de
2.500 euros.

18. Tramitacién de Estudios de Detalles, Proyec-
tos de Urbanizacion y Proyectos de Delimitacion de
Poligonos o Unidades de Actuacién: 0,10 euros/m?2
con un minimo de 800 euros.

19. Tramitacion de Programas de Actuacién Urba-
nistica: 0,10 eurom2 con un minimo de 1.400 euros.

20. Tramitacion de Proyectos de Compensacion de
un solo promotor (sin Juntade Compensacion): 0,10
euros/m2 con un minimo de 800 euros.

21. Tramitacion de Estatutos y Bases de A ctuacion:
800 euros.

22. Tramitacion de Proyectos de Compensacion de
varios promotores. 0,10 euros/m2 con un minimo de
2.100 euros.

23. Tramitacion de Proyectos Bésicos: 200 euros.

24. Informes Urbanisticos atrasados: 15 euros.

25. Certificaciones de Prescripcion Urbanistica:

- Viviendas de hasta 100 m2: 40 euros.

- Viviendas de més 100 m2y hasta 200 m2: 90 eu-
ros.

- Viviendas de més de 200 m2: 150 euros.

- Construcciones destinadas a actividades econ-
micas (industrial es, comerciales, profesionales, etc.):
40 euros.

- Otras construcciones: 40 euros.
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26. Expediente por cambio de uso de edificacio-
nes. 2,2 % Impuestos+0,8 tasas.

27. Si las actuaciones de los Técnicos Municipa-
les requieren desplazamiento la tasa se incrementa-
raen 12 euros.

28. Conexién de saneamiento: 130,00 euros.

En casos de inexistencia de red primariaen laca
Ile, peatonal, etc. se realizara una valoracion deta
Iladadel coste de dicha conexion hastalared parasu
abono por € solicitante.

29. Rebgje de bordillo.

- Para calles con anchura de acera hasta 1.20 m.
- Rebaje de 3 ml: 150,00 euros.
- Rebaje de 4 ml: 180,00 euros.
- Seincrementard arazon de 30,00 euros € me-
tro lineal de més que se solicite.

- Paracallescon anchurade acerahasta1.21 m has-
ta2.50 m.
- Rebaje de 3 ml: 180,00 euros.
- Rebaje de 4 ml: 230,00 euros.
- Seincrementara arazon de 50,00 euros € me-
tro lineal de méas que se solicite.

Segregaciones o parcelaciones por finca.

- En suelo rastico: 30,00 euros.

- En suelo urbano: 20,00 euros.

- Actas de alineaciones y rasantes para una calle:
40,00 euros.

- Seincrementara arazén de 15,00 euros por cada
calle de mas gque se emita en la misma acta.

Epigrafe V. Otros expedientes o documentos.

1. Tomade razén o endosos de débitos a cargo del
Ayuntamiento:

- Correspondiente al gercicio corriente: 9 euros
(cada uno).

- Correspondiente al gjercicios cerrados: 15 euros
(cada uno).

2. Expediente de fraccionamiento y/o aplazamien-
to de pago: 2 euros.

3. Por expedicién de cualquier otro expediente o
documento no tarifado en esta Ordenanza: 4 euros.

Normas de gestion.
Articulo 8.
1. LaTasa se exigira mediante el pago en efectivo

en las Oficinas Municipales de Recaudacién, en e
momento de presentaci on delos documentos queini-

cien e expediente, o a retirar la certificacion o no-
tificacion de laresolucion recaida del mismo.

2. Las cuotas se satisfaran mediante laestampacion
del sello municipal correspondiente, en el momento
de la presentacion de los documentos que inicien e
expediente, 0 ingreso en cajacon expedicion de car-
ta de pago.

3. Los escritos recibidos por los conductos a que
hace referencia €l articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, que no vengan debidamente rein-
tegrados, seran admitidos provisional mente, pero no
seles dara curso, sin que se subsane dicha deficien-
cia, acuyo fin serequeriraal interesado paraque, en
el plazo de diez dias abone las cuotas correspon-
dientes, con € apercibimiento de que, transcurrido
dicho plazo sin efectuarl o, setendran los escritos por
no presentados, y sera archivada la solicitud.

4. Las certificaciones o documentos que expidala
Administracion Municipal, en virtud del oficio de
Tribunales u otras entidades publicas, no se entrega-
rén, ni remitiran sin que, previamente, se haya satis-
fecho lacorrespondiente cuotatributaria, ano ser que
se trate de una actuacion de cumplimiento obligato-
rio por parte del Ayuntamiento.

Exenciones, reducciones y demés beneficios le-
galmente aplicables.

Articulo 9.

1. Por razén de la capacidad econdmica se aplica-
ré cuota cero alos solicitantes declarados pobres de
solemnidad.

2. Salvo lo anteriormente dispuesto y de confor-
midad con €l articulo 9 delaLey 39/88, de 28 de di-
ciembre, reguladorade las Haciendas Locales, no se
reconace beneficio tributario alguno, salvo los que
sean consecuencia de o establecido en los Tratados
0 Acuerdos Internacionales o vengan previstos en
normas con rango de Ley.

Infraccionesy sanciones tributarias.
Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificacion de infraccio-
nestributariasy sanciones, ademas delo previsto en
estaOrdenanza, se estaraalo dispuesto enlosarticu-
los 77y siguiente de laLey General Tributariay de-
mas normativa aplicable.

Disposicion derogatoria.

Quedaderogadalaanterior Ordenanzareguladorade
las Tasas por Documentos que expidao de que entienda
laAdministracién olasAutoridadesMunicipaesains
tancia de parte, publicada en € Boletin Oficia de la
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Provincia n® 140 del miércoles 21 de noviembre de
2001.

Disposicion final.

Unavez se efectle la publicacion del texto integro
en € Boletin Oficial de la Provincia, la presente Or-
denanzaentrarden vigor, continuando su vigenciahas-
ta que se acuerde su modificacion o derogacion ex-
presa, sin perjuicio de lo previsto en € articulo 65 de
laLey 7/1985 de 2 de abril, reguladoradelas Bases de
Régimen Locd.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
N° 8, REGULADORA DE LAS TASAS POR LI-
CENCIASURBANISTICAS.

Articulo 10 Bis.

En € caso de que laobra sujeta atasa, serefierad
supuesto fijado por e art. 62.3 del Decreto Legidati-
v0 1/2000, de 8 de mayo, por € gque se apruebael Tex-
to Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territo-
rioy Espacios Naturales de Canarias, de 13 de marzo,
sobre Ordenacién (aprovechamiento en suelo ristico)
se acreditard la previa satisfaccion del canon de apro-
vechamiento, que quedafijado enel 5% dd presupuesto
delas obras a gjecutar.

ORDENANZA FISCAL N° 25.

REGULADORA DEL CANON POR APROVE-
CHAMIENTO URBANISTICO EN SUELO RUS
TICO.

Fundamento y régimen.
Articulo 1°.

En uso de las facultades concedidas por € articulo
142 de la Congtitucion y de conformidad con lo dis
puesto en € articulo 62.3 ddl Decreto Legidativo 1/2000,
de 8 de mayo, por € que se aprueba el Texto Refundi-
do delas Leyes de Ordenacion del Territorio de Cana
rias, este Ayuntamiento establece e canon por apro-
vechamiento urbanistico en sueloristico, que seregira
por la presente Ordenanza Fiscal.

Hecho imponible.

Articulo 2°.

Constituyed hechoimponiblede este canon, € apro-
vechamiento edificatorio en suelo rustico de naturale-
zaindustria, residencia, turistico o de equipamiento.

Sujeto pasivo.

Articulo 3°.

Estan obligadosal pago del canon el Promotor, que
es titular del derecho a materializar el aprovecha-

miento, tanto si es el propietario el que edifica para
si, como si haobtenido del propietario el derecho que
le faculta a construir.

Responsabl es.
Articulo 4°.

1.- Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
y juridicas que sean causantes o colaboren en larea
lizacion de unainfraccion tributaria.

2.- Serén responsables subsidiarios los adminis-
tradores de las sociedades y 1os sindicos, intervento-
res o liquidadores de quiebras, concursos, socieda-
desy entidades en general, en los supuestosy con €
alcance que sefidla @ articulo 40 de la Ley Genera
Tributaria.

Cuotatributaria.

Articulo 5°.

La cuota tributaria se determinaré por aplicacion
de un porcentgje del 5 por 100 sobre e coste de gje-
cucion material, esto es, el presupuesto presentado
por losinteresados para su visado en €l colegio pro-
fesional correspondiente.

Exenciones y bonificaciones.

Articulo 6°.

No se concedera exencién o bonificacién alguna
en €l pago del canon.

Devengo.

Articulo 7°.

Se devenga el canon y nace la obligacion de con-
tribuir, en € otorgamiento de lalicencia urbanistica
de edificacion, una vez obtenida la previa caifica
cion territorial.

Destino.

Articulo 8°.

L as cantidadesingresadas en concepto de canon de
aprovechamiento urbanistico, no sera de libre dis-
posicién sino que se trata de recursos afectos, por |o
gue estaran destinados a:

a) Viviendas sujetas aa guin régimen de proteccion
publica.

b) Conservacion o mejoradel medio ambiente.

¢) Actuaciones publicas dotacional es, sistemas ge-
nerales u otras actividades de interés social .
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d) Conservacién y ampliacién del patrimonio pu-
blico.

€) Planificacion y gestion territorial y urbanistica
Infraccionesy sanciones.
Articulo 9°.

En todo lo relativo ala calificacién de las sancio-
nestributarias, asi como de las sanciones que por las
mismas correspondan en cadacaso, seestaraalodis-
puesto enlos articulos 77 y siguientesdelaLey Ge-
neral Tributaria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrard en vigor € dia de
su publicacion en el Boletin Oficial delaProvincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o de-
rogacion expresa.

ANUNCIO
1978 715
De conformidad con los arts. 49 delaLey regula-
doradelasBasesdel Régimen Local y €l 56 del Tex-
to Refundido de Régimen Local, a no haberse pre-
sentado reclamaci ones contralos acuerdos plenarios
de 27.11.03 de aprobacion provisional de los regla-
mentos, que se relacionan a continuacion, se entien-
den aprobados definitivamente, procediéndose a la
publicacion de los textos integros:

Reglamento Organico Municipal.

Reglamento regulador del Consegjo Escolar Muni-
cipal.

Reglamento del Uso y Funcionamiento de la Bi-
blioteca Municipal.

EnlaVillade Los Silos, a 23 de enero de 2004.
El Alcalde, Santiago Martin Pérez.
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL.
Titulo I. De la organizacion municipal .

Capitulo |.- De los Organos de Gobierno y Admi-
nistracion.

Articulo 1.- El gobierno y laadministracion muni-
cipal delaVillade Los Silos, corresponde al Ayun-
tamiento, integrado por e Alcaldey los Concejales.

Articulo 2.

1.- El Ayuntamiento delaVilladeLos Silos, seor-
ganiza del modo siguiente:

a) Organos necesarios:
- Alcalde.

- Comisién de Gobierno (Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de 1 dejulio de 1995 en sesi6n extraor-
dinaria; punto 3 del Orden del Dia).

- Pleno.
b) Organos complementarios:
Comisiones informativas permanentes:

- Comision Informativade Medio Ambiente, Agri-
cultura, Turismo, Tréfico y Personal.

- Comisién Informativade Hacienday Urbanismo.
- Comision Informativa de Culturay Deportes.

- Comision Informativa Obras, Servicios, Infraes-
tructuras y Agenciade Desarrollo Local.

- Comision Informativa Educacion, Vivienda, Sa-
nidad, Consumo y Servicios Sociales.

Comision especial:
- Comisién Especial de Cuentas.

2.- Son érganos necesarios del gobierno y admi-
nistracion municipa aquellos cuya existencia en el
Ayuntamiento es obligatoria (excepto la Comisién
de Gobierno en municipios con poblacién inferior a
5.000 habitantes, creada mediante acuerdo plenario
de fecha 01.07.1995).

3.- Son Comisiones |nformativas Permanentes,
aguellos 6rganos complementarios cuya funcién es
d estudio, informey consultade los asuntos que ha-
yan de ser sometidos a la decision del Pleno.

Son competencias delas Comisiones Informativas
Permanentes la emision de dictamenes preceptivos
pero no vinculantes sobre los mismos.

4.- LaComision Especia de Cuentas es agquel 6r-
gano complementario con funciones de supervisar
todas las cuentas municipales, emitiendo informes
preceptivos sobre los mismos.

Capitulo I1.- Del Alcalde-Presidente.
Articulo 3.

1.- El Alcalde es el Presidente dela Corporaciéony
ostentatodaslas atribuciones quele confieren losar-
ticulos 21 delaLey 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, maodificado por
Ley 11/1999, de 21 de abril y 41 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por €l que se aprue-
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ba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las entidades |ocales.

2.- El Alcalde puede delegar €l gercicio de susatri-
buciones, salvo |las de convocar y presidir las sesio-
nes del Pleno y de las Comisiones de Gobierno, de-
cidir losempates con voto de calidad, laconcertacion
de operacionesde crédito, lajefaturadel personal, la
separacion del servicio delos funcionariosy € des-
pido del personal laboral, asi como, las enunciadas,
en los apartados @), €), j), k), |) y m) del n° 1 del ar-
ticulo 21 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
delas Bases de Régimen Local, modificado por Ley
11/1999, de 21 de abril. No obstante podra delegar
en la Comision de Gobierno € gercicio de las atri-
buciones contempladas en el apartado j).

3.- El Alcalde puede efectuar delegaciones afavor
de la Comision de Gobierno como 6rgano colegia-
do.

Ental caso, los acuerdos adoptados por éstaen re-
lacién con las materias del egadas, tendran el mismo
valor que las resoluciones que dicte el Alcalde en
gjercicio de las atribuciones que no haya delegado,
sin perjuicio de su adopcién conforme alasreglasde
funcionamiento de la Comision.

4.- El Alcalde puede delegar € gercicio de deter-
minadas atribuciones en los miembros de la Comi-
sién de Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, para cometidos especificos, pueda
realizar en favor de cualesquiera de los Concejales,
aungue no pertenecieran a aquella Comision.

Articulo 4 (Delegaciones).

1.- Seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
gue contendra el dmbito de los asuntos a que se re-
fierala delegacion, las facultades que se deleguen,
asi como las condiciones especificas de gjercicio de
las mismas.

2.- Surtiran efecto desde el dia siguiente al de la
fechadel Decreto, salvo que en ellase dispongaotra
cosa, debiéndose dar de ellas cuenta a Pleno en la
primera sesion que éste celebre.

3.- De todas las delegaciones y de sus modifica-
ciones se daré cuenta al Pleno en la primera sesion
gue este celebre con posterioridad alas mismas.

4.- Las delegaciones del Alcalde pueden ser:

a) Genéricas: pueden hacerse a favor de los Te-
nientesdeAlcadey delos Concejales que sean miem-
bros de la Comisién de Gobierno. Estas delegacio-
nes deberan adaptarse a las “grandes areas’ en que
los servicios esten estructurados abarcaran la direc-
cion y gestion de los asuntos en ellos incluidos, te-
niendo la facultad de supervisar la actuacion de los
concejales con del egaci ones especial es para cometi-

dos especificos. Las del egaciones genéricasincluyen
la facultad de resolver mediante actos administrati-
VOs gue afectan a terceros.

b) Especiales para cometidos especificos. pueden
hacerse afavor de cualquier Concejal.

Articulo 5.

1.- Corresponde a Alcalde el desarrollo delages
tién econdmica de acuerdo con el presupuesto apro-
bado, disponer gastos dentro de los limites de sus
competencias, concertar operaciones de crédito, con
exclusion de los contemplados en € articulo 185.5
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales (L.R.H.L.), siempre que
aquellas estén previstas en e presupuesto y su im-
porte acumulado dentro de cada gjercicio econdmi-
co no supere & 10% de sus recursos ordinarios, sal-
vo los de Tesoreria que le correspondera cuando el
importe acumulado no supere el 15% de los ingre-
sosliquidadosen €l gercicio anterior, ordenar pagos
y rendir cuentas, todo ello de conformidad conlo dis-
puestoenlaL.R.H.L.

2.- Asi mismo, corresponde al Alcalde, sin perjui-
cio de los sefialado en el apartado f) del articulo 21
de laLey de Bases de Régimen Local, la autoriza-
cion de cualquier tipo de gasto.

Capitulo I11.- De los Tenientes de Alcalde y de la
Comision de Gobierno.

Articulo 6.

1.- Los Tenientes de Alcalde sustituyen en latota-
lidad de sus funciones y por orden de su nombra
miento, a Alcalde, en los casos de ausencia, enfer-
medad o impedimento queimposibilite aéste parael
gjercicio de sus atribuciones, mediante expresa de-
legacion por Decreto-Resolucion del Alcalde, que
debera de reunir los requisitos contemplados en €l
articulo 44, apartado 1°y 2°del R.O.F.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior,
cuando €l Alcalde se ausente del término municipal
por més de 24 horas, sin haber conferido la delega-
¢ion o cuando por causaimprevistale hubiere resul-
tado imposible otorgarla, le sustituiraen latotalidad
de susfunciones, el Teniente de Alcalde aquien co-
rresponda por orden de nombramiento, dando cuen-
taalos portavoces de grupo.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una
sesion hubiera de abstenerse de intervenir en rela
cion con agun punto concreto de lamisma, € Pre-
sidente, conformealo prevenido en d articulo 76 de
laLey 7/85, de 2 de abril, le sustituira automatica-
mente en la Presidencia de la misma, € Teniente de
Alcalde a quien corresponda por orden de nombra-
miento presente.
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2.- Los TenientesdeAlcade seran libremente nom-
brados y cesados por €l Alcalde, mediante Decreto-
Resolucién del Alcalde, de entre los miembros dela
Comision de Gobierno, no pudiendo nunca exceder
éstos del nimero de miembros de aquella.

En el supuesto de ausenciadel Alcalde, del térmi-
no municipal, y delos Tenientes de Alcalde, asumi-
ralaPresidencia de la Corporacion el Concejal que
corresponda por orden de nombramiento, siendo ne-
cesaria la delegacion expresa por Resolucion de la
Alcaldia. Dandose cuentadelamismaal Plenoenla
primera sesion que éste celebre.

3.- Sefijaen cuatro el nimero de Tenientes de Al-
cade.

Articulo 7.

1.- LaComision de Gobierno estaintegrada por €l
Alcalde que lapreside, y los Concejaes nombrados
libremente por é como miembros de la misma, no
pudiendo ser € nimero de estos superior d tercio del
numero legal de miembros de la Corporacion, no te-
niéndose en cuenta a efectos de computo |os deci-
males que resulten de dividir por tres el nimero to-
tal de Concejales.

2.- Es atribucién propia e indel egable de la Comi-
sion de Gobierno la asistencia permanente al Alcal-
de en e gercicio de sus atribuciones.

A tal fin, laComision de Gobierno serdinformada
de todas las decisiones del Alcalde.

3.- La Comisién de Gobierno gjercera las atribu-
ciones que le deleguen € Alcalde o €l Pleno, en vir-
tud de lo preceptuado en las disposiciones legales
aplicables.

4.- La Comisién de Gobierno, como érgano nece-
sario en municipios con mas de cinco mil habitantes
seracreadapor €l Plenoenlasesién siguientealade
consgtitucién del Ayuntamiento y conformada por De-
creto de Alcaldia conforme a las formalidades le-
gales.

Capitulo V.- Del Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 8.- El Pleno esta integrado por todos los
concejaesy es presidido por el Alcalde correspon-
diéndoletodas|as atribuciones que enumerae articu-
lo22 delalLey 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificado por Ley 11/1999,
de 21 de abril y 41 del Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre, por €l que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades L ocales, en 1o que no con-
tradigalo dispuesto en laLey.

Capitulo V.- Delos 6rganos complementarios (co-
misiones informativas).

Articulo 9.

1.- Se establecen como érganos complementarios,
con funciones de estudio, informe o consulta de los
asuntos que por razén de la materia hayan de ser so-
metidos a la decisién del Pleno las Comisiones In-
formativas Permanentes siguientes, corresponde €l
estudio, examen y dictamen de los expedientes que
les correspondan por razén de la materia:

* Comision Informativade Medio Ambiente, Agri-
cultura, Turismo, Traficoy Personal.

* Comisién Informativa de Hacienda y Urbanis-
mo.

* Comision Informativa de Culturay Deportes.

* Comision Informativa Obras, Servicios, | nfraes-
tructuras y Agenciade Desarrollo Local.

* Comision Informativa Educacion, Vivienda, Sa-
nidad, Consumo y Servicios Sociales.

2.- Se establece como érgano complementario ne-
cesario con funciones de supervisar todas las cuen-
tas municipal es, emitiendo informes preceptivos so-
bre las mismas:

* LaComision Especia de Cuentas.

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, el Pleno de la Corporacién, a propuesta
del Alcalde podraacordar lacreacién de Comisiones
Informativas Especiales, a objeto de que entiendan
en lapreparacion de asuntos concretos, las cuales se
extinguirén automaticamente una vez hayan dicta
minado o informado sobre el asunto que constituye
su objeto, salvo que € acuerdo plenario quelas cred
dispusiera otra cosa.

Articulo 10.

1.- Las Comisiones Informativas, estaran integra-
das por €l Presidente y cuatro Concejales.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente, éste sera sustituido en la misma forma
gue lasefialada en € articulo 6.2 del Reglamento.

Articulo 11.- En e acuerdo de creacion de las Co-
misiones Informativas se determinara la composi-
cién concreta de las mismas, teniendo en cuentalas
siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacion, es el
Presidente nato de todas €llas, sin embargo, la Pre-
sidenciaefectivapodradel egarlaen cualquier miem-
bro de la Corporacion.
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b) Cada comision estaraintegrada de formaque su
composicion se acomode alaproporciondidad existen-
te entre los distintos grupos politicos representados
en la Corporacion.

c¢) Laadscripcion concreta a cada comision de los
miembros de la Corporacién que deban formar par-
te de la misma en representacion de cada grupo, se
realizar4 mediante escrito del Portavoz del mismo,
dirigido al Alcalde o Presidente, y del que se dara
cuenta a Pleno, pudiendo designarse, de igual for-
ma, un suplente del titular. En casos excepcionalesy
motivados podraasistir como suplente cualquier otro
miembro del grupo, diferente a designado, siempre
gue se comunique a Secretaria con la suficiente an-
telacion.

Articulo 12.

1.- Losdictamenes delas comisionesinformativas
tienen carécter preceptivo y no vinculante.

2.- El Pleno podra adoptar acuerdos sobre asuntos
no dictaminados por lacorrespondiente Comision In-
formativa, pero en estos casos, del acuerdo adopta-
do debera darse cuenta a la Comision Informativa
correspondiente en la primera sesidn que se celebre,
pudiendo cualquier miembro de ésta solicitar su in-
clusién en &l Orden del Dia del siguiente Pleno con
objeto de que éste delibere sobre la urgencia en €l
tratamiento del mismo.

Titulo I1. Del funcionamiento de los Organos co-
legiados.

Capitulo I.- Del Ayuntamiento Pleno.
Articulo 13.

1.- El Pleno de la Corporacién, funciona en régi-
men de sesiones ordinarias, segun la periodicidad y
horario establecidos en el correspondiente Pleno de
Constitucién del Ayuntamiento, y extraordinarias,
gue pueden ser, ademas, urgentes.

2.- En caso de que la fecha de convocatoria coin-
cidiere con dia festivo, la sesion se celebrard al dia
siguiente habil.

3.- Las sesiones extraordinarias se cel ebraran cuan-
do asi lo decida €l Presidente o lo solicite la cuarta
parte, a menos, del nimero legal de los miembros
delaCorporacion, sin que ningun concejal puedaso-
licitar mas de tres anualmente. En este Gltimo caso,
la celebracion del mismo no podra demorarse por
mas de 15 dias habiles desde que fuerasolicitada, no
pudiendo incorporarse €l asunto a orden del diade
un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente |os solici-
tantes de la convocatoria.

Si @ Presidente no convocase €l pleno extraordi-
nario solicitado segun lo dispuesto en el parrafo an-
terior, seestardalo establecido en el articulo 46.2 a)
delaLey 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, modificado por Ley 11/1999,
de 21 de abril.

4.- La convocatoria de las sesiones a celebrar por
el Pleno, han de realizarse, al menos, con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que
lo hayan sido con carécter urgente, cuya convocato-
riacon este carécter, debera ser ratificadapor el Ple-
no.

5.- La documentacion integra de los asuntos in-
cluidos en el Orden del Dia, que deba servir de base
al debatey, en su caso, votacion, deberafigurar adis-
posicién de los concejales, desde el mismo diadela
convocatoria, en la Secretariade la Corporacion. La
documentacion podra, en caso de imposibilidad de
medios, estar integramente redactada en formade bo-
rrador, aunque debidamente suscrita y diligenciada
por el miembro o miembros de lacorporaciény fun-
cionario o funcionarios competentes.

6.- El Pleno se constituye validamente conlaasis-
tenciade untercio del nimero legal de miembrosdel
mismo. Este quérum debera mantenerse durante to-
dalasesion.

En caso de que en primera convocatoriano se cons-
tituyera el Pleno por falta de quérum, quedara auto-
maéticamente convocado el mismo para celebrar se-
sién en segunda convacatoria cuarentay ocho horas
después. El quérum en este Ultimo caso sera el mis-
MO que para en primera convocatoria.

Entodo caso, serequierelaasistenciadel Alcalde-
Presidente y del Secretario de la Corporacion o de
quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 14.

1.- Los miembros de la Corporacion que por cau-
sajustificada no puedan concurrir alasesion habran
de comunicarlo a Alcalde-Presidente.

2.- Los Concejales necesitaran licencia del Alcal-
de-Presidente paraausentarse del Salon de Sesiones.

Articulo 15.

1.- El Alcalde-Presidente de la Corporacion podra
sancionar con multaalos miembrosdelamisma, por
la falta no justificada de asistencia a las sesiones o
incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

2.- El expediente administrativo que al efecto se
incoe y tramite, tendrd caracter sumario y, en todo
caso deberd oirse al miembro dela Corporacién afec-
tado.
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3.- Las sanciones a aplicar, en su caso, seran las
determinadasenlaL ey delaComAreaAuténomade
Canariasy, supletoriamente en la del Estado.

Articulo 16.- Los Concejales, presididos por €l Al-
calde, tomaran asiento en el Salén de Sesiones con-
forme su adscripcién a grupo politico y ocupando
siempre el mismo escafio.

Iniciadalasesion, se procederdalaaprobacion, si
procede de acta(s) de pleno(s) anterior(es), cuyosbo-
rradores han debido ser remitidas alos portavocesde
grupo con la convocatoria del Pleno.

Seguidamente el Presidente preguntaraalos miem-
bros de la Corporacién si quieren hacer constar al-
guna cuestion sobrelos Decretos-Resol ucion que han
estado asu disposicidn en Secretariapara su examen
y estudio durante, al menos, 48 horas, haciéndolo
siempre coincidir con los Plenos Ordinarios. A con-
tinuacion el/la Secretario/a daré lectura alos Dicta
menes de las Comisiones, dentro de cada uno de los
asuntos queformen el Orden del Dia, asi como, alos
informestécnicos, juridicos 0 econdmicosquesere-
quieran, y se abrirg, por la Presidencia, €l turno de
deliberacion, y si, nadie pidiere la palabra, los asun-
tos quedaran aprobados por unanimidad.

Articulo 17.

1.- Podran ser presentados votos particulares por
cualquier miembro dela Corporacion que hayaasis-
tido alareunion de lacorrespondiente Comision In-
formativay que disienta del dictamen emitido por
aquélla

2.- Deberd acompafar a dictamen desde €l diasi-
guiente a su aprobacion por la Comision Informati-
va

3.- El Secretario procederd adar lecturadel dicta-
men delaComision Informativay seguidamente del
voto particular, debiendo el Concejal que formul6 el
voto particular pedir lapal abraparasu defensa, pues,
de no hacerlo, se procederd alavotacién del asunto.

4.- El voto particular deberd hacerse constar por
escrito.

Articulo 18.

1.- Cuaquier Concejal podra pedir, durante €l de-
bate, la retirada de algin expediente incluido en el
Orden del Dia, aefecto de que seincorporen a mis-
mo documentos o informes, y también que el expe-
diente quede sobre la mesa, aplazéndose su discu-
sién parala siguiente sesion.

2.- En ambos supuestos, |a peticion formulada se-
ra votada, tras terminar €l debate y antes de proce-
der alavotacion sobre el fondo del asunto.

3.- Si lamayoria simple votase a favor de la peti-
cion no habralugar avotar la propuesta de acuerdo.

Articulo 19.

1.- En el caso de que se promuevadeliberacion, los
asuntos seran primero discutidos 'y después votados.

2.- Los concgjales necesitaran la venia del Presi-
dente para hacer uso de la palabra, hablaran alterna-
tivamente en pro 'y en contra, segiin el orden en que
lahubieran solicitado, podréan cederse entre si el tur-
no que les corresponda.

3.- No seadmitiran otrasinterrupciones quelasdel
Alcalde-Presidente parallamar al orden o alacues-
tién debatida cuando |os concejal es se desvien noto-
riamente por disgresiones extrafias o vuelvan sobre
lo yadiscutido o aprobado.

Articulo 20.- Sélo losconcejales portavoces delos
grupos politicos con representacion en el Ayunta-
miento, podran intervenir en las deliberaciones de
los asuntos.

Excepciona mente, bien por alusiones, o bien por
discrepar con laopinion del Concejal portavoz de su
grupo, con laveniadel Presidente, podraintervenir
cualquier Concejal que, en el transcurso del debate
de un asunto, haya sido aludido o lo solicite. En es-
tos casos, el Presidente fijara, discrecionalmente la
duracion de su intervencion, gue en ninglin caso, so-
brepasara | os tres minutos.

El autor de la alusion, brevemente, podra gjercer
el derecho de réplica

Articulo 21.

1.- El Alcalde-Presidente podra dar por terminada
ladeliberacion cuando hayan hablado todos|os con-
cejales portavoces en pro y en contra de un mismo
asunto y resolver cuantos incidentes dilaten con ex-
ces0, segln su prudente criterio, las resoluciones de
la Corporacion.

~2.- Las ponencias no consumiran turno en las de-
liberaciones.

Articulo 22.

1.- El Concejal-Portavoz que haya consumido tur-
no, podra volver a hacer uso de la palabra para rec-
tificar concisamente, y por una sola vez, los hechos
0 conceptos que se le hubieren atribuido.

2.- El Alcalde-Presidente apreciardsi procede o no
acceder ala pretendida rectificacion.
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Articulo 23.

1.- Procederén las [lamadas al orden por €l Alcal-
de-Presidente cuando se vulnere el Reglamento, se
profieran palabras ofensivas o desconsideradas o se
pronuncien frases atentatorias al prestigio de cual-
quierade los miembros de la Corporacion, delosor-
ganismos municipalesy sus empleados o delasins-
tituciones publicas.

2.- Si alguno fuere llamado dos veces a orden, el
Alcalde-Presidente podraretirarle el uso de lapala
bray concedérselade nuevo paraque sejustifique o
disculpe.

Articulo 24.

1.- Los grupos politicos con representacion en e
Ayuntamiento, através de sus concejal es portavoces,
tendran derecho a presentar enmiendas y adiciones
alos dictdmenes, siempre que lo hagan por escrito,
gue acompafiara al dictamen correspondiente.

2.- El texto de las enmiendas y adiciones que pre-
tendan defender, habra de entregarse en la Secreta-
riadel Ayuntamiento con tiempo suficiente, paraque
puedan incluirse en el Orden del Dia.

Articulo 25.

1.- Laspropuestas 0 mociones que se pretendan so-
meter al conocimiento delaCorporacion por losdis-
tintos grupos politicos representados en el Ayunta-
miento, deberan ir suscritos por el Conceja-Portavoz
del grupo autor de las mismas.

2.- Las propuestas 0 mociones habran de ser en-
tregadas en la Secretariadel Ayuntamiento, con tiem-
po suficiente, paraque puedan ser incluidasen el Or-
den del Dia.

3.- Cuando se desee someter directamente al co-
nocimiento de la Corporacién unamocion que no fi-
gure en e Orden ddl Dia, su autor habra de alegar y
justificar la urgencia del caso, y correspondera ala
Corporacién resolver sobred fondo del asunto o apla-
zarlo hasta otra sesion.

4.- Sblo procedera lo sefidado en el apartado an-
terior, en las sesiones ordinarias.

Articulo 26.- No obstante |0 sefidlado en el articu-
lo 21, y antes de dar comienzo de lasesion, y, en to-
do caso, antes de tratarse de |os asuntos comprendi-
dosen el Orden del Dia, el Concejal-Portavoz podra
poner en conocimiento de la Presidencia que, para
un asunto o varios en concreto, actuara como porta-
voz del grupo e Concejal que se designe por € gru-
po politico.

Articulo 27.

1.- Las preguntas o interpelaciones se habrén de
anunciar al Alcalde-Presidente antes de las sesiones,
verbalmente o por escrito, y silo podran formularse
en las ordinarias, después de despachar los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

2.- El preguntado o interpelado podré contestar en
€l acto o cuando hayareunido los datos precisos pa-
rainformar debidamente.

3.- Laduracion de las intervenciones del interpe-
lante y/o del interpelado, no podra sobrepasar mas
de tres minutos cada una.

4.- En ninguin caso procedera el turno de réplica.
Capitulo I1.- De los érganos complementarios.
Articulo 28.

1.- Lascomisionesinformativas se relinen paraes-
tudiar y dictaminar los asuntos de su competencia,
siempre que las convogue €l Presidente ainiciativa
propio, o, apropuesta, a menos, de dos de sus miem-
bros.

2.- Las reuniones de las comisiones informativas
se celebrardn con dos dias de antel acion ala convo-
catoria de un Pleno, sin embargo, este plazo podra
reducirse hasta e mismo dia de la convocatoria del
Pleno de la Corporacion, siempre que de estaforma
se dispusiese por €l Presidente.

Articulo 29.- El Alcalde-Presidente o la Comisién
de Gobierno podra requerir el informe o asesora
miento de las comisiones, como tramite previo ala
adopcion de unaresolucion o acuerdo.

Articulo 30.- Ningunacomision podradeliberar so-
bre asuntos de la competencia de otra, a menos que
se trate de cuestiones comunes.

Articulo 31.

1.- El dictamen de la comision podra limitarse a
mostrar su conformidad con los informes técnicos o
juridicos, que previamente se emitan, propuestasrea-
lizadas, 0, en caso contrario, habréa de razonar € di-
sentimiento.

2.- Losdictdmenesfinalizaran con lapropuestade
acuerdo, se adoptan por mayoria de los votos de los
miembros de cada comision, y llevan las firmas del
Presidente y de los vocales que o suscriben.

3.- El vocal quedisientadel dictamen, podra pedir
gue conste su voto en contra, o formular voto parti-
cular.
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Articulo 32.

1.- De cadareunion que celebrelacomision se ex-
tendera acta en que consten los nombres de los vo-
cales asistentes, asuntos examinados y dictdmenes
emitidos.

2.- Si no concurriere la mayoria a la hora sefial a-
da, se celebraralareunién media hora después, con
los que asistieren, cualquiera que fuere su nimero.

3.- En todo caso, sera necesario |la asistencia del
Presidente y del/la Secretario/a de la Corporacion.

4.- LaPresidencia de las Comisiones de Gobierno
sera gjercida por € Alcalde-Presidente, salvo dele-
gacion previa.

Capitulo|11.- Del desarrollo delas sesiones del Ple-
no.

Articulo 33.

1.- Laadopcion de acuerdos se produce mediante
votacion ordinaria, salvo que el Pleno acuerde, para
un caso concreto, la votacion nominal.

2.- Seentiende por votacion ordinarialaque se ma-
nifiesta por signos convencionales de asentimiento
o disentimiento: levantar el brazo quien apruebey no
hacerlo quien no apruebe, o levantarse quien vote a
favor y permanecer sentado quien o haga en contra.

3.- Se entenderd por votacion nominal, la que se
verifique leyendo el Secretario lalistade concejales
para que cada uno, a ser nombrado, manifieste su
postura, que podra ser lade si, no o abstencion.

4 Laauser]ci ade uno O varios concey al €s, unavez
iniciadaladeliberacion de un asunto, equivale, aefec-
tos de la votacion correspondiente, ala abstencion.

No obstante si |a ausencia fuese debido a necesi-
dades que no admiten demoray por un periodo no
superior a de cinco minutos, € Concejal, a incor-
porarse de nuevo, podra gjercer su derecho avoto.

5.- Si un Concejal se incorporase a la sesion, una
vez iniciadaladeliberacion de un asunto delos com-
prendidos en €l Orden del Dia, no podra participar
en lavotacion de dicho asunto.

6.- En €l caso de votacion con resultado de empa-
te, serepetiralavotacion enlamismasesion o enla
siguiente, si € asunto no fuere declarado de urgen-
ciapor el Alcalde-Presidente, y de reiterarse aquél,
decidira el voto de calidad del Presidente.

7.- En & supuesto de que, unavez sometido a vo-
tacion el asunto, el/los portavoces de los grupos no
hicieran constar explicitamente su votacion, se en-

tendera que votan afirmativamente (a favor) de la
propuesta de acuerdo.

Articulo 34.- Salvo enlassesionesordinariasy pre-
viadeclaracion de urgenciacon € voto favorable de
lamayoriaabsolutalegal delosmiembrosdelaCor-
poracion, no podré adoptarse acuerdos sobre asun-
tos que no figuren en & Orden del Dia.

Articulo 35.- No se considerara existente el acuer-
do gue no conste explicitay terminantemente en €
acta que corresponda a su adopcion. Podra ser sub-
sanadala omision de cualquier acuerdo si, en virtud
de escrito documentado del Secretario, asi 10 aprue-
bala Corporacion antes de que se cierre el actadela
sesién siguiente ala en que hubiere sido adoptado.

Articulo 36.

1.- Antes de comenzar lavotacion €l Alcalde-Pre-
sidente planteara claray concisamente |os términos
delamismay laformade emitir € voto.

2.- Terminada la votacion, €l Alcalde-Presidente
declararalo acordado.

3.- En caso de votacion nominal o secreta, el/laSe-
cretario/a computara los votos emitidos y anunciara
en voz atasu resultado. El Alcalde-Presidente pro-
clamara el acuerdo adoptado.

Articulo 37.

1.- El/la Secretario/a-Interventor/a podra interve-
nir cuando fuere requerido expresamente por quien
presida, parainformar sobre aspectoslegalesde asun-
to que se discuta, con objeto de colaborar en la co-
rreccion juridicade la decision que haya de adoptar-
se.

2.- Cuando el/a Secretario/a-Interventor/a entien-
da gue en e debate se ha planteado alguna cuestién
sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o re-
percusiones presupuestarias del punto debatido po-
dra solicitar al Presidente el uso de la palabra para
asesorar ala Corporacion.

3.- Si por laindole del asunto o por las aclaracio-
nes que precise, dudare respecto alalegalidad de la
resolucion propuesta, debera solicitar que se aplace
hasta la proxima sesion.

Articulo 38.- Durante cada sesion €l/la Secreta
rio/a-Interventor/a, tomara las notas necesarias para
redactar el acta, en que se consignaran:

a) Lugar de lareunion, con expresiéon del nombre
del municipio y lugar en que se celebra.

b) Dia, mesy afio.

¢) Hora en que se comienza.



Boletin Oficial delaProvincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 19, lunes 9 de febrero de 2004 1883

d) Nombre y apellidos del Alcalde-Presidente, de
los concejales presentes, de los ausentes que se hu-
bieren excusado y de los que faltan sin excusa.

e) Caracter ordinario, extraordinario o de urgencia
delasesion, y si secelebraen primerao segundacon-
vocatoria.

f) Asistencia del/la Secretario/a, 0 de quien haga
SUS veces.

g) Asuntos que se examinen y parte dispositivade
los acuerdos que sobre |os mismos recaigan.

h) Votaciones que se verifiquen y relacion o lista
de las nominales, en las que se especifique e senti-
do en que Conceja o grupo emite su voto.

i) Opiniones sintetizadas de |os grupos o fraccio-
nes de concejalesy susfundamentosy losvotos par-
ticulares cuando no se obtenga unanimidad de crite-
rioy asi lo pidan |los interesados.

j) Cuantos incidentes se produzcan durante el ac-
to y fuesen dignos de resefiarse a juicio del/la Se-
cretario/a.

_K) Horaen queel Alcalde-Presidente levante lase-
sion.

Articulo 39.- El/la Secretario/a de la corporacién
o funcionario que le sustituya podra utilizar, como
instrumento auxiliar de trabajo durante el desarrollo
de las sesiones, una grabadora o magnetéfono.

Articulo 40.

1.- Al principio de cada sesion el Presidente pre-
guntara si se aprueba(n) el/los borrador(es) de/l ac-
ta(s) de Pleno(s) anterior(es) remitidas a los porta-
voces con la convocatoria, que quedard aprobada, si
ninguno Se opusiere.

2.- A peticién de alguno delos portavoces el/la Se-
cretario/apodraleer algun punto del borrador del ac-
tade lals sesién/es anterior/es, siempre que sobre la
redaccion del mismo exista alguna duda.

3.- Cuando alguno de los miembros que tomaron
parte en la adopcion de los acuerdos estime que de-
terminado punto ofrece en su expresion dudas res-
pecto alo tratado o resuelto, podrasolicitar delaPre-
sidencia, através del Portavoz de su grupo, que se
aclare con exactitud, y si la Corporacion lo estime
procedente, se redactara de nuevo en el acta, ano-
tandose la modificacion a margen de la minuta.

4.- Al resefiar en cada acta la aprobacion de laan-
terior, se consignaran las observaciones o rectifica-
ciones practicadas, con arreglo a péarrafo preceden-
te.

5.- En ningun caso podra modificarse el fondo de
los acuerdos adoptados, y solo cabra subsanar los
meros errores materiales o de hecho.

Articulo 41.- Una vez aprobada el acta, €l/la Se-
cretario/a la hara transcribir en el libro respectivo,
sin enmiendas ni tachaduras o salvando al final las
gue involuntariamente se produjeren.

Articulo 42.

1.- De no celebrarse sesion por falta del quérum
necesario para su vaida celebracion u otro motivo,
el/la Secretario/a suplird el acta con una diligencia
autorizada con su firma, en la que consigne la causa
y losnombresdelos concurrentesy delos que se hu-
bieren excusado.

2.- De no celebrarse sesion ordinaria o aplazarse
por no existir asuntos quetratar, el/la Secretario/aex-
tenderd en el Libro de Actas diligencia expresando
los motivos de no haberse celebrado.

Articulo 43.

1.- Estén obligados afirmar el actade cada sesion
todos cuantos aella hubieren asistido, unavez apro-
bada la misma, y en todo caso, en € plazo maximo
de un mes.

2.- El/la Secretario/a procedera a obtener las fir-
mas en cuanto el acta sea aprobada, y dara cuenta a
Alcalde-Presidente delas negligencias o demoras que
se produzcan entre los Concejales.

3.- Lafalta de firma no eximira de la responsabi-
lidad que pudiera deducirse para el Conceja que la
omitiere.

Capitulo 1V.- Del funcionamiento de la Comision
de Gabierno.

Articulo 44.

1.- LaComisién de Gobierno celebrara sesion cons-
titutiva, ala convocatoria del Alcalde o Presidente,
dentro de los diez dias siguientes a aquél en que és-
te haya designado |os miembros que laintegren.

2.- La Comisién de Gaobierno se celebrara previa
convocatoria del Presidente.

3.- Corresponde a Alcalde o Presidente, convocar
la sesién, no pudiendo transcurrir entre la convoca-
toriay la celebracion de la misma menos de 24 ho-
ras, salvo en el caso de sesiones extraordinariasy ur-
gentes, enlasque, antes de entrar aconocer |0s asuntos
incluidos en e Orden del Dia, debera ser declarada
de urgencia por acuerdo favorable de lamayoria de
los miembros.
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4.- El Alcalde o Presidente podraen cual quier mo-
mento reunir ala Comisién de Gobierno cuando es-
time necesario conocer su parecer o pedir su asis-
tenciacon anterioridad adictar resolucionesengercicio
de las atribuciones que le corresponden.

5.- En &l supuesto de que en e momento delacon-
vocatoria de la comision de Gobierno, el Alcalde-
Presidente tuviera conocimiento de laimposibilidad
de concurrencia de la misma del nimero de miem-
bros necesarios parael cumplimiento del quérumre-
guerido legalmente, por ausencia de éstos del térmi-
no municipal, dejaré constanciadel hecho mediante
Decreto-Resol ucion, debiéndose dar traslado del mis-
mo a sus componentesy haciéndose constar este he-
cho mediante diligencia del/la Secretario/aen €l Li-
bro de Actas de las Comisiones de Gobierno.

6.- Lassesiones delaComisién de Gobierno no se-
ran publicas sin perjuicio de la publicidad y comu-
nicacion a las administraciones estatales y autono-
micas delos acuerdos adoptados. Ademés, en e plazo
dediez dias deberaremitirse alos portavocesde gru-
pos municipales copia del acta.

7.- Parala vdlida constitucion de la Comision de
Gobierno se requiere la asistencia de la mayoria ab-
soluta de sus componentes. Si no existiera quérum,
se constituirden segunda convocatoriaunahorades-
pués de la sefalada parala primera, siendo suficien-
te la asistencia de la tercera parte de sus miembros,
y en todo caso, un nimero no inferior atres.

8.- El Alcalde o Presidente dirige y ordena, a su
prudente arbitrio, los debates en el seno dela Comi-
sion de Gobierno.

9.- Las actas de las sesiones se transcribiran en li-
bro distinto del de las sesiones del Pleno.

10.- Tanto en las sesiones como en |as reuniones
de la Comisiéon de Gobierno, € Alcalde o Presiden-
te podrarequerir lapresenciade miembrosdelaCor-
poracion no pertenecientes a la Comision de Go-
bierno, o de personal a servicio delaentidad, con el
objeto de informar en lo relativo de sus actividades.

Capitulo V.- De | os expedientes.
Articulo 45.
1.- Los expedientes se iniciaran:

a) Deoficio, cuando setratade necesidades del ser-
vicio Publico o de exigir responsabilidades a los
miembros o funcionarios de las Corporaciones Lo-
cales.

b) A instancia de parte, cuando se promuevan pa-
raresolver pretensiones deducidas por |os particula
res.

2.- Seracabeza del expediente, enlos primeros:. la
orden de proceder que revestira laforma de Decre-
to-Orden estampado en el escrito objeto de tramite.

En el mismo, el Sr. Alcalde-Presidente ordenara el
trdmite o & archivo del mismo, pudiendo solicitar in-
formes internos a las diferentes areas administrati-
vas del Ayuntamiento, debiendo consignar el rgano
gue segun las reglas legamente establecidas sea el
competente paradictar acuerdo o resolucién, y enlos
segundos: la peticion o solicitud decretada para su
tramite gjustandose al modelo deinstanciadel Ayun-
tamiento y debiendo cumplir los requisitos anterior-
mente sefal ados. Quedaran exceptuados del aparta-
do anterior lasfacturas que se presenten en € Registro
General del Ayuntamiento, que deberan ser selladas
por el Areade Intervenciony tramitadas por las sec-
ciones que correspondan por razén de la materia.

A todos|los ef ectos |ainformaci 6n debera contener
como minimo: nimero de factura, retencién de cré-
dito, partida presupuestaria.

3.- En ambos supuestos, € titular de la Secretaria,
diligenciara la Area Administrativa encargada de
cumplir la tramitacién del expediente, previamente
ordenada por €l Presidente de la Corporacién con el
fin de que contenga la informacion necesariay per-
tinente para que el 6rgano legalmente competente
pueda dictar €l acuerdo o resolucion que proceda.

4.- El denominado “Decreto-Orden” Unicamente
tendra efectos Administrativos de “Acto de Trami-
te”, en ninglin caso tendra efectos “resol utivos’.

5.- Se sustanciaran los tramites dispuestos en los
apartados anteriores en aguellos documentos que ten-
gan entrada por Registro General del Ayuntamiento
y que se presenten directamente en ventanilla, o que
se reciban por correo, fax y correo electronico.

6.- Lafirma electrénica se implantard en diversos
Servicios Administrativos gjustandose alo dispues-
to en & Decreto 205/2001, de 3 de diciembre, con-
templado todos los requisitos formales y de seguri-
dad, dispuestos en el texto normativo.

Articulo 46.

1.- Latramitacion de los expedientes se simplifi-
caracuanto sea posible.

2.- En ninglin caso podran los funcionarios abste-
nerse de proponer, ni la Corporacion de resolver con
el pretexto de silencio, oscuridad o insuficiencia de
preceptos legales aplicables al caso.

Articulo 47.

1.- Cuando se hayan de desglosar documentos de
los expedientes, se hard constar €l hecho y se degjara
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copiaautorizadapor € titular delaSecretaria, en sus-
titucion de aquéllos.

2.- Cuando se autorice €l acceso delosinteresados
al expediente,  encargado dela Area Administrati-
va correspondiente, deberd dejar constancia de su
personacion.

Articulo 48.

1.- Los expedientes o documentos originales solo
podrén salir de las oficinas por alguna de estas cau-
sas.

a) Quesoliciten, mediante escrito, su desglose quie-
nes lo hubiesen presentado, una vez que hubiesen
surtido los efectos consiguientes.

b) Que hayan de enviarse a un Organismo Publico
en cumplimiento de tramites reglamentarios o para
gue recaiga resolucion definitiva.

¢) Que sean reclamados por |os Tribunales de Jus-
ticia

2.- De todo documento original que se remita se
dejara fotocopia compul sada o copia autorizada por
el titular de la Secretaria.

Articulo 49.

1.- En los expedientes informaré el Jefe de la de-
pendencia a la que corresponda tramitarlos, expo-
niendo antecedentesy disposicioneslegalesoregla-
mentarias en que funde su contenido.

Dichos informes deberan de recoger € V.° B.° de
latitular de la Secretaria-I ntervencion.

2.- Sin perjuicio de los informes preceptivos que
debaemitir el responsable dela Secretaria-Interven-
cion, el Presidente podré solicitarle otros informes
cuando | o estimare necesario, mediante“ Decreto Or-
den”.

Articulo 50.

1.- Conclusos los expedientes, se entregaran en la
Secretaria de la Corporacion que, después de exa
minarlos, los someterd al Presidente.

2.- Para que puedan incluirse en el Orden del Dia
de unasesion, los expedientes habran de estar en po-
der de la Secretaria al menos cuarentay ocho horas
antes del sefialado para celebrarla.

3.- Se dejara copia certificada, en €l expediente,
del acuerdo o resolucion adoptada.

Articulo 51.- Los expedientes tramitados pasaran
periddicamente al archivo y tendrén indice alfabéti-

co duplicado en que se exprese el asunto, nimero de
foliosy cuantos detalles se estimen convenientes.

Capitulo VI.- Delas actas.
Articulo 52.

1.- El volumen del nimeroy extension delosacuer-
dos que en este Ayuntamiento adopta el Pleno de la
Corporacion, la Comision de Gobierno y la dinami-
caque debe presidir las Resolucionesde laAlcaldia,
aconsejaestabl ecer unos criterios progresivos de me-
canizacién delos correspondienteslibros, enlosque
se documentalaexpresion delavoluntad de estos 6r-
ganos de decision municipal.

2.- Se aperturarén, previo acuerdo del Pleno Mu-
nicipal, cuantos libros se estimen necesarios parala
ordenacion de los asuntos que se precisen.

Articulo 53.- Del Ayuntamiento Pleno y de la Co-
misién de Gobierno.- Dentro delosrequisitos que el
articulo 233 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporacio-
nes L ocales establece como de obligatorio cumpli-
miento, paraque se caractericen fisicamenteloslibros
de actas de |as sesiones corporativas, este Ayunta-
miento establece:

a) Laprevision dequed libro estéfoliado, se cum-
plimentara incluso méas ala de lo previsto, lafolia-
tura seré la numeracion seriada y correlativa, ofi-
cialmente impresa con el timbre del Estado y que
adquirira el Ayuntamiento, paralaexpresafinalidad
del libro de actas de las sesiones corporativas, di-
rectamente de laDelegacion de Hacienda o, indirec-
tamente, delos establ ecimientos autorizados. Las se-
riesy lanumeracion correl ativa de doscientosfolios,
sera expresamente referida en la diligencia de aper-
tura, lacual serdsuscrita, por € Secretario del Ayun-
tamiento y por €l Alcalde-Presidente.

Cada uno de los doscientos folios llevard, ademas
delanumeracion corrdativadel timbre estatal, lanu-
meracion municipal correlativa, igualmente, del uno
a doscientos.

b) La prevision de que €l libro esté encuadernado
se realizard cuando tal libro de doscientos folios se
encuentreyaescrito en sutotalidad. Lagarantiay se-
guridad de todas y cada una de | as hojas, aunque es-
tén sueltas en el periodo de redaccion del libro, la
concede la siguiente disposicién: “ Queda termi-
nantemente prohibido alterar o anular algun folio
completo, de tal manera que los doscientos folios
descritosen ladiligenciade apertura, deberan ser re-
Ilenados todos ellos y por su riguroso orden de nu-
meracion”.

¢) Laredaccion de cada hoja del libro, con la ru-
bricadel Alcaldey sello de la Corporacién, se cum-
plimentaraen sus propiostérminos, afiadiéndose, ade-
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mas, la rubrica del Secretario del Ayuntamiento en
cada hoja, siendo imprescindible que setrate del Se-
cretario Titular de la Secretaria, y, en su defecto, s
hubiere urgencia, seinteresaralafirmadel Presidente
del Colegio o Asociacion Profesional de Secretarios
de Administracion Local de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, si hubiere; y en su defecto, del que
desemperieta presidenciaen laestructuraterritoria
gue corresponde a este Ayuntamiento.

d) Ladiligenciade aperturadel Secretario se cum-
plimentara en |os propios términos previstos por el
Reglamento de Organizacion, con lasadicionesalas
gue se ha hecho referencia.

€) El libro asi firmado, se encuadernardunavez re-
dactado.

f) Laredaccion del libro serealizaramediantetras-
cripcion informética, no permitiéndose raspadurasni
correcciones de ningun tipo, ni siquiera borrando o
suprimiendo, con procedimientostécnicos, letrasmal
escritas. Todos los errores de trascripcion se salvar
rén a continuacion del error apie de parrafo o, en su
defecto a final del acta.

Articulo 54.- (DelasresolucionesdelaAlcaldia).-
Se gjustara este libro alasreglas establ ecidas para el
de actas de las sesiones del Ayuntamiento en Pleno,
pero con unavariante derivadadelaceleridad que se
debeimprimir al diligenciamiento del importantevo-
lumen de estos actos administrativos.

Lavariante consistiraen que, si bien se debera ha-
cer uso correlativo de lafoliatura, cada Decreto ini-
ciarael comienzo de cadaplanade papel, olo quees
Io mismo, ninguin Decreto se colocaradebajo de otro
en lamisma plana de papel, anulandose, en su caso,
aquellos espacios de media plana que puedan resul-
tar como consecuenciade unaresolucion cortao que
ocupe mas de una plana.

Articulo 55.

1.- Enloslibros de actas de las sesiones que cele-
bre el Ayuntamiento Pleno y la Comisién de Go-
bierno, se realizara la trascripcion literal del borra-
dor, una vez aprobado, en los términos que resulte
delasesion municipal en laque se adoptaron los co-
rrespondientes acuerdos. Si €l literal del borrador del
actaesrectificado en la siguiente sesion, no se prac-
ticaracorreccion agunaen € actatranscrita, sino que
se salvaran las rectificaciones en el punto primero
del Orden del Dia de la sesion siguiente, referido a
lalecturay aprobacion, en su caso, del borrador del
actade la sesién anterior.

2.- Enlos Libros de Resoluciones de la Alcaldia,
sepracticaralatrascripcion literal detodas ellas, ex-
cepto de aguéllas en que por su normalizacién de
contenido y casualidad tan solo tenga relevancia la
parte aprobatoria 0 denegatoria o la cuantia econo-

mica de liquidacion de derechos municipales o de
sanciones impuestas, en cuyo caso se realizara solo
unainscripcion globalizadadeladecision, o que se-
ra muy frecuente en aguellos supuestos de resolu-
ciones de la Alcaldia aprobatorias de liquidaciones
muiltiples, concesiones de multipleslicenciassin con-
dicionamiento alguno, sanciones por infraccion de
OrdenanzaMunicipa de Circulacion (Tréfico), 0 emi-
sion, igualmente multiple, de autorizaciones admi-
nistrativas reservadas a la competencia de laAlcal-
dia

3.- Lainscripcion globalizada deberg, no obstan-
te, recoger los datos necesarios que identifiquen ple-
namente su contenido.

4.- Los libros que se aperturen sobre asuntos dife-
rentes delos anteriores, deberan de contener losmis-
mosrequisitosy formalidades que se prevén paralos
gue se lleven de las sesiones de laAlcaldiay demas
organos colegidos. El Pleno sefidlara el funcionario
al gue corresponde la tramitacion y custodia de es-
tos libros.

Disposiciones adicionales.
Primera.

1.- El nimero de Tenientes de Alcalde previsto en
d articulo 8.1, podra ser modificado por Resolucién
delaAlcadia, dando cuentaa Ayuntamiento Pleno.

2.- Entodo caso, el nimero de TenientesdeAlcal-
de no podra ser mayor que el nimero de miembros
de la Comision de Gobierno.

Segunda.

La estructura orgénica del Ayuntamiento se com-
pone de las Areas Administrativas, que se especifi-
can en el anexo.

ANEXO

ORGANIGRAMA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS SILOS

| AREA
( SECRETARIA)

+ Secretario-Interventor

- Fe pblica, asesoramiento legal preceptivo.

- Control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria.
- Organizacion e impulso de los servicios administrativos del Ayuntamiento.

UNIDAD | DE SECRETARIA

* Seccion Gobernacion.

- Constitucion y funcionamiento de 6rganos municipales.
- Configuracion de libros 6rganos municipales.

- Asuntos relacionados con la FECAM y la FEMP.
-B.0.E, B.0.C.yB.O.P.

- Junta Local de Seguridad.

- Policia y Proteccion Oficial.

* Seccion Servicios Administrativos.

- Subvenciones del Juzgado de Paz.

- Matrimonios Civiles.
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- Adquisicion de Publicaciones.

- Compulsa de documentos.

- Certificados de signos extemos de riqueza.

- Certificados acreditativos de la personalidad.
* Seccion Juridica.

- Recursos.

- Procedimientos varios (contenciosos, civiles, penales,
[aborales).

- Citaciones.

- Designacion de letrados.

- Tramitacion de minutas.

* Seccion Registro General.

- Entradas y salidas de documentos.

- Ventanilla nica.

* Seccion Padron Municipal.

- Altas, bajas y modificaciones de datos padronales.
- Certificado de residencia y convivencia.

* Seccion Servicios Administrativos.

- Certificados de residencia.

- Edictos y anuncios.

- Licencias de carabinas.

* Seccion Elecciones.

- Generales.

- Locales.

- Autondmicas.

- Parlamento Europeo.

UNIDAD || DE SECRETARIA

*Seccion Urbanismo

- Informes urbanisticos.

- Planeamiento y Ordenacion Urbanistica.
- Equipamiento Urbano.

- Alumbrado.

-Certificaciones Urbanisticas

- Prescripciones por infracciones Urbanisticas.
-Valoraciones.

- Estudios técnicos.

- Callejero.

- Inventario de bienes.

- Catastro.

* Seccion Contratos Administrativos.

- Obras municipales.

- Servicios y suministros.

* Seccion Cementerio.

- Derechos de enterramiento.

- Concesion de nichos.

* Seccion Servicios Administrativos.
-PIRS.

- Programas de fachadas.

- Tramitacion expedientes certificaciones habitabilidad.
- Certificados de Agricultura.

- Auto-Taxi y Transporte.

* Seccion de Obras.

- Licencias de obras mayores.

- Licencias de obras menores.

- Licencias de primera ocupacion.

- Licencias particulares.

- Vivienda rural.

* Seccion de Actividades.

- Licencias de apertura.

- Licencias de instalacion.

* Seccion de Infracciones y Sanciones.
- Infracciones urbanisticas.

- Multas y sanciones.

- Policia urbanistica.

UNIDAD Ill DE SECRETARIA

* Seccion de Cultura.
- Ferias y exposiciones.
- Actividades culturales.

* Seccion de Educacion.
- Escuelas municipales.
-CEO.

-Becas.

* Seccion de Fiestas.

- Patronales.

- Fiestas menores.

* Seccion de Msica.

- Academia de Musica.
- Bandas de Msica.

- Grupos.

* Seccion de Deportes.
- Escuelas municipales.
- Instalaciones

- Eventos.

- Equipos.

* Seccion de Juventud.
- Participacion juvenil.

- Casa de la Juventud.

UNIDAD IV DE SECRETARIA

* Seccion de Formacion.

- Cursos de Formacion Ocupacional.

- Cursos de formacion para empleados y empresarios.

- Programa de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo en colaboracion con el ICFEM.
* Seccion de Emprendiduria. (Creacion de Empresas).

- Asesoramiento econdmico y laboral empresarial.

- Promocion de proyectos empresariales: asesoramiento empresarial, linea +E.

- Programa de dinamizacion empresarial comarcal: formacion empresarial, jomadas de empresas, efc.
- Sequimiento empresarial.

* Seccion Convenios y Subvenciones.

- Convenios ICFEM-Corporaciones Locales.

- Tramitacion de subvenciones.

- Proyectos europeos.

* Seccion Asesoramiento Técnico.

-Programas de bisqueda activa de empleo: base de datos de demandantes de empleo, agenda activa de bisqueda de emplea, efc.
-Programa de colaboracion con el CEQ Andrés Orazco para mejorar a insercion profesional de los jévenes.

- Programa de dinamizacion empresarial

-Sesiones informativas individuales sobre asesoramiento laboral, formaivo, subvenciones o empresarial.

-Fomento al autoempleo.

-Programas de desarrollo local comarcales: Consorcio la Baja.

UNIDADY DE SECRETARiA

*Seccion de Senvicios Socales.

- Vistas domicliarias.

-Pensiones no contribufivas.

- Ayudas econdmicas bésicas.

- Viviendas de promocidn piblica.

- Ayudas econdmicas y emergencia social.
~Menores.

-Familia numerosa.

- Absentismo escolar.

- Convenios y planes.

- Solicitudes de ayudas excepcionales.

- Minusvaldos.

- Solictudes de ayudas econdmicas: 3° edad, emergencia social, minusvalidos.
* Seccidn de Estadistca.

- Censo de animales de compaia

- Censo de animales peligrosos.

* Seccion de Geriatria.

-Residencia Geritrica.

-3 Edad.

UNIDAD VI DE SECRETARIA

* Seccidn de archivo.

- Clasficacion, ordenacion y descripcion de documentos.
* Seccion de publicaciongs.

-Libros.

-Folletos informafivos.
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UNIDAD VIl DE SECRETARIA

* Seccion de Alcaldia.

- Asuntos particulares de Alcalda.
- Coordinacion Grupo Municipal.

* Seccion de Protocolo.

- Eventos.

- Actos oficiales.

- Reuniones.

- Honores y distinciones.

* Seccion de Comunicacion y Prensa.
- Notas de prensa.

- Replicas noticias.

- Difusion y comunicados.

UNIDAD VIl DE SECRETARIA

* Seccion de Recursos Humanos.

- Personal.

- Formacion.

- Contratacion.

- Confeccion de nominas, TC-1y TC-2.
- Relaciones laborales.

* Seccion Servicios.

- Concesion administrativa de limpieza.

- Concesion administativa de agua.

UNIDAD [X DE SECRETARIA

* Seccion de Gestion.

- Sistema operativo dg RED LAN.

- Copias de sequridad.

-Red informfca.

-Programas.

-Pagina web.

- Equipamiento ofimético.

- Seguridad y Confidenciafidad de los datos informéticos.
- ‘Registro General de Profeccion de Datos”

- Agencia de Proteccidn de Datos. Segun lo dispuesto ena Ley Orgénica 15/1999 de Proteccidn de Datos de Carécter Personal.

- Harware,
* Seccion de Formacion Informéica.
-Formacidn del personal del Ayuntamiento.

UNIDAD X DE SECRETARIA

* Seccion de Registro Civi.

- Inscripcion de nacimientos, matimonios y defunciones.
-Notifcacidn de sentencias de separacion o divorcio.

-~ Inscripciones de recuperacion de nacionalidad.

- Inscripciones fuera de plazo.

- Inscripciones de cambio de nombre.

-Fe de vida y estado.

- Certficaciones negativas de inscripcion.

- Certificaciones para la obtencion del DN.L
-Expedicion de partidas fterales.

- Expedicion de certficaciones y partidas lterales, a través de auxilo registral.
* Seccion Juzgado de Paz.

- Tramitacidn de exhortos civies.

- Tramitacion de exhortos penales.

- Actos de conciliacin.

- Celebracidn de matimonios civiles.

AREA
(NTERVENCION)

* Seccion de Renas.

- Operaciones de crédftos y tesoreria.

- Ordenanzas fiscales.

- Liquidaciones tibutarias.

-Padrones fiscales.

- Servicios municipales.

-Reservas via piblica y entrada de vehiculos.
- Consorcio de Tributos.

- Recursos.

* Seccion de Patrimonio.

- Inventario de bienes.

- Aprovechamiento forestal
- Expropiaciones.

- Recursos.

* Seccion de Servicios Administrativos.

- Contratacion de seguros.

- Contratacion de suministros para oficinas municipales.
- Fondo Canario de Financiacion Municipal.

- Compensaciones.

- Aprovechamiento forestal.

- Devoluciones de fianzas.

* Seccion de Gestion Presupuestaria.

- Presupuesto General Municipal.

- Informes econdmicos.

- Reconocimientos de crédito.

- Liquidaciones.

- Liquidacion presupuesto.

- Cuenta General presupuesto.
* Seccion de Contabilidad.

- Registro de facturas.

- Domiciliaciones bancarias.

- Pagos.

- Ingresos.

- Libros contables.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL DE LOS SI-
LOS.

Predambulo.

La Constitucion Espafiola consagra €l derecho de
todos | os ciudadanos de participar en los asuntos pu-
blicos, y obliga a los poderes publicos a promover
las condiciones paraque lalibertad eigualdad delos
individuos y grupos en que se integren, sean reales
y efectivos, removiendo paraello todos aquellos obs-
taculos que impidan o dificulten su plenitud y faci-
liten la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econémica, cultural y social.

La Constitucion universaliza el derecho ala edu-
cacién einstaalos poderes publicos aque lo garan-
ticen através de una programacion general delaen-
seflanza con la participacion efectiva de todos los
sectores afectados.

Estos principios, consagrados constitucional men-
te, han sido reconocidos posteriormente por lalegis-
lacion reguladora del Régimen Local, por un lado,
en los articulos 24 y 69 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladoradelasBasesdel Régimen Local, en
relacion con el ambito estatal, y por otra, en laLey
10/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia
de Canarias, que parafacilitar estaparticipacion ciu-
dadanaen lagestion delos asuntos municipales, ins-
trumentan dos mecanismos fundamentales, bien la
creacion de érganos territorial es de gestion descon-
centrada para facilitar la participacién ciudadana en
todos los temas de actuacién municipal, bien lacre-
acion de drganos de participacién sectorial parafa
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cilitar la participacion en un ambito concreto de és-
ta

LaLey Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho ala Educacion desarrolla los principios
congtitucionales en materia de educacion y establece,
ensutitulo 11, los 6rganos de participacion del os sec-
toresafectados. End ambito autonémico, laL ey 4/1987,
de 7 de abril, de los Consgjos Escolares, regula los
Consgjos Escolares municipales como instrumentos
de participacién delacomunidad educativaen lages-
tién educativay como Organo de asesoramiento de la
Administracién.

Por ello, este Ayuntamiento, haciendo uso de estas
facultades, y ante laimportancia creciente en la vi-
da de la ciudad de la comunidad educativa que re-
guiere unaespecial proteccion en cuanto aladefen-
sa de sus derechos y de la calidad de la ensefianza,
consideradefundamental importancialacreacion de
un canal de participacion de este sector con €l obje-
to de garantizar que puedan gjercer el derecho queel
Ordenamiento Juridico lesreconoce, mediantelapre-
vision contenida en el «Reglamento de Funciona-
miento del Consgjo Escolar Municipal deLos Silos»,
de la creacion de un Consgjo Escolar Municipa de
caracter consultivo, que enriqueceralaactividad mu-
nicipal en la medida en que el Ayuntamiento acce-
dera a una via de didlogo y asesoramiento perma-
nente con las personas eingtituciones que masafondo
conozcan larealidad especifica.

Con estafinalidad se dictael presente reglamento:
Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- El Consejo Escolar Municipal del I1-
tre. Ayuntamiento de Los Silos, se creaal amparo del
titulo 11 delaLey Organica8/1985y laLey Territo-
rial 4/1987, de 7 de abril, reguladora de los Conse-
jos Escolares de la Comunidad Auténoma de Cana
rias, como érgano de participacion en laprogramacion
delaensefianzano universitariaen el ambito de Los
Silos, para garantizar la adecuada participacion de
todos | os sectores afectados.

Articulo 2.- El Consejo Escolar Municipal esel or-
gano de participacién democrética de la comunidad
escolar para el asesoramiento, control y consulta de
la gestion educativa del municipio, cuyas funciones
se gjerceran mediante la emision de dictdmenes, in-
formesy propuestas.

Articulo 3.- El Consejo Escolar Municipal coordi-
nard su actuacion con los Consgjos Escolares de los
centros docentes radicados en el término municipal,
fomentando la relacion con las diferentes adminis-
traciones publicasy recogiendo lasinquietudesdela
comunidad escolar en general.

Capitulo 11.- Objetivos.

Articulo 4.- Seran objetivos del Consejo Escolar
Municipal los siguientes:

- Conseguir el acceso de todos log/a habitantes de
LosSilosalosniveleseducativosy culturales de mo-
do que propicie su realizacién personal y social, pro-
moviendo con esta finalidad, cuantas acciones sean
precisas en orden a acanzar laigualdad de oportu-
nidades en el &mbito educativo.

- Mgorar la calidad de la ensefianza en todos sus
aspectos.

- Fomentar €l respeto por la libertad, la igualdad,
lajusticiay el pluralismo dentro de la comunidad
educativa.

Articulo 5.- El Consegjo Escolar Municipal seracon-
sultado y podré elaborar propuestas sobre |0s si-
guientes asuntos.

- Digposicionesy actuaciones municipales que afec-
ten alaeducacion.

- Propuestas municipal es paralaprogramacion ge-
neral de la ensefianza.

- Medidas para el control y reduccion del absen-
tismo escolar.

- Acuerdos de colaboracion con las administracio-
nes para la realizacién de actividades educativas.

- Distribucion de partidas presupuestarias munici-
pales destinadas al area educativa par el fomento de
actividades, mgjoraampliaciony reformade centros,
etc.

- Planificacion de actividades culturales y deporti-
vas en los centros educativos.

- Cualquier otra que €l Alcalde, como presidente
de la Corporacion, o €l Pleno le someta a consulta.

Capitulo I11.- Compasicion.

Articulo 6.- EI Consgjo Escolar Municipal estara
integrada por €l Presidente (el Sr. Alcalde-Presiden-
te de la Corporacion), € Vicepresidente (el Conce-
jal/ade educacion) y los vocales.

Articulo 7.- Seran vocaesdel Consgjo Escolar Mu-
nicipal:

- El/la Concejal/a de Culturay Deportes.
- El Concejal/a de Juventud.

- Tres Maestrog/as de Infantil y Primaria.
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- Un Profesor de Secundaria.

- Tres padres/madres de alumnos/as de Infantil y
Primaria.

- Un padre/madre de alumnos/as de Secundaria.
- Un alumno de Secundaria.

- Un representante del personal de administracion
y servicios de los centros.

Articulo 8.- Actuard como Secretario del Consgjo
Escolar Municipal, con voz pero sin voto, e Secre-
tario del Ayuntamiento o persona en guien delegue.

Articulo 9.- Enlas sesiones plenarias o comisiones
detrabajo del Consgjo Escolar Municipal podran par-
ticipar, a propuesta del Presidente, con voz pero sin
voto, expertos en temas educativos, otros miembros
de la Comunidad Educativa o de la Administracion
siempre gue convenga por razén de los asuntos que
deban tratarse o para dar explicaciones 0 asesora-
miento sobre |os mismos.

Articulo 10.- Cada centro docente propondra por
eleccion a sus representantes en los distintos secto-
res de la ensefianza (profesorado, alumnado, pa-
dres/madres).

Entrelos propuestos, mediante votacién, se proce-
derd alaéeleccion de los miembros del Consejo Es-
colar Municipal en la proporcion a que se refiere e
articulo 7. Los vocales el ectos seran nombrados por
el Alcalde, mediante el oportuno Decreto del Alcal-
de.

Articulo 11.

1. El mandato de los/as miembros del Consejo Es-
colar Municipal sera de cuatro afios contados a par-
tir de lafechade su constitucién, sin perjuicio delos
cambios que puedan surgir por motivos de represen-
tatividad o por algunadelas causas contempladas en
el articulo 12.

2. En €l supuesto de producirse baja o cese de al-
gunvocal por las causas previstas en este Reglamento,
el Consgjo Escolar Municipal 1o pondra en conoci-
miento del 6rgano competente del Ayuntamiento con
el fin de que serequieradel sector educativo corres-
pondiente lapropuestadel nuevo vocal conlamayor
celeridad posible.

3. El nuevo miembro sera nombrado por € tiem-
po que resta del mandato a quien sustituye.

Articulo 12.- Losvocalesdel Consgjo Escolar Mu-
nicipal perderén su condicion por alguna de las si-
guientes causas.

- Terminacion de su mandato.

- No reunir los requisitos que determinaron su de-
signacion.

- Renunciavoluntaria

- Inhabilitacion para el gercicio de cargo de ca-
récter publico.

- Por acuerdo del sector educativo que efectud la
propuesta.

- Por inasistenciainjustificadaatres sesiones con-
secutivas.

Articulo 13.- Los vocales podréan ejercer 10s si-
guiente derechos:

- Formular propuestas en lostérminos establ ecidos
en el presente Reglamento.

- Recibir ladocumentacion, asistenciatécnicay, en
Su caso, los medios materiales que se requieran pa-
rael gercicio de sus funciones.

- Tener voz y voto en los 6rganos del Consgjo alos
que pertenezca.

- Participar en los dictdmenes, informes o pro-
puestas.

- Proponer a Presidente lainclusion de asuntos en
€l Orden del Dia, en lostérminos establecidos en es-
te Reglamento.

- Recibir junto con laconvocatoriay orden del dia
delas sesiones, €l acta de la sesion anterior.

- Cualquier otro derecho que le esté legalmentere-
conocido.

Articulo 14.- Seran obligaciones de los vocales:

- Asistir alas sesiones del Peno del Consgjo, asi co-
mo las Comisiones de Trabgjo que se puedan crear,
debiendojustificar suinasistenciaen €l caso deno po-
der concurrir alas sesiones. El Presidente del Conse-
jo Escolar Municipal, pondra en conocimiento de los
sectores de la ensefianza proponentes |os nombres de
log/as vocales que incumplan reiterada e injustifica
damente el deber de asistir alas sesiones.

- Participar en la realizacion de estudios y en la
emisién de dictamenes e informes, facilitando copia
de los mismos a Secretario/a del Consgjo para su
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constancia e acta cuando fueren objeto de debate en
los 6rganos de gobierno.

- Cualquier otraque le vengaimpuesta por Ley.
Capitulo V.- Organos unipersonales.

Articulo 15.- El Presidente.- El cargo de Presiden-
te del Consejo Escolar Municipal recaeraen el Sr.
Alcalde Presidente ddl Iltre. Ayuntamiento deLos Si-
los.

Articulo 16.- Son funciones del presidente:

- Representar a Consgjo Escolar Municipal y di-
rigir su actividad.

- Convocar y presidir las sesionesy ordenalagje-
cucion de los acuerdos adoptados.

;Confecci onar € Ordendel Diadel Pleno del Con-
sgo.

- Impulsar y coordinar las deliberacionesy dirimir
las votaciones en las que se produzca empate.

- Autorizar con su firma los escritos oficiales, asi
como los acuerdos del Pleno y su g ecucion.

- Coordinar y supervisar, de acuerdo con los Pre-
sidentes de las Comisiones de Trabajo que se cons-
tituyan, la actividad de las mismas.

- Solicitar delaAdministracién o cualquier otraor-
ganizacion la documentacién e informacién que se
consideren necesarias para € desarrollo de lastareas
del Consgo.

- Convocar a las sesiones del Consgjo a aguellas
personas que, por razones técnicas, puedan prestar
asesoramiento einformacion, contando paratodo ello
con laaprobacion mayoritaria del érgano colegiado.

- Adoptar |as resoluciones que procedan en orden
a correcto funcionamiento y representatividad del
Consgo.

Articulo 17.- El Vicepresidente.- Corresponde de-
sempefiar laVicepresidenciadd Consegjo Escolar Mu-
nicipal al Conceja/ade Educacion delaCorporacion
Municipal, siendo sus funciones:

- Sustituir a presidente en caso de vacante, ausen-
ciao enfermedad y realizar lasfunciones que éstele
delegue.

- Asigtir al Presidente en el gjercicio de su cargo.
- Cuaquier funcion que el Presidente le delegue.

En caso de del egaci on de funciones permanentes, €l
Presidente |o pondra en conocimiento del Pleno.

- Cualquier otrafuncion que le sea asignada por €l
Pleno.

Articulo 18.- El Secretario.- Actuara de Secretario
del Consglo Escolar Municipal € Secretario Gene-
ral de la Corporacién o persona en quien delegue
(funcionario o personal laboral ddl Iltre. Ayuntamiento
de Los Silos) y susfunciones, de asesoramiento y fe
publica propias de secretarios de 6rganos col egiados
administrativos, seran:

- Asistir a las sesiones del Pleno levantando acta
delas mismas.

- Tramitar las convocatorias de los plenos apor-
tando la documentaci én pertinentes para su examen
y estudio por parte de los miembros del Consgjo.

- Firmar las convocatorias.

- Dar fedelos acuerdos adoptados por €l Pleno con
€l visto bueno del Presidente.

- Expedir, con €l visto bueno del Presidente, certi-
ficaciones de actas, acuerdos, dictamenesy asisten-
cias.

- Custodias las actas y resoluciones del Consgjo,
asi como cualquier otra documentacion oficial.

- Registro de entraday salida de documentaciony
servicio de archivo.

- Elaborar, junto con el Presidente y el Vicepresi-
dente, lamemoria anual del consgjo.

- Cuaquier otra que le sea asighada por el Presi-
dente 0 el Pleno del Consgjo Escolar Municipal.

Capitulo V.- Organos colegiados y comisiones de
trabajo.

Articulo 19.- El Consgjo Escolar Municipal fun-
cionard en Pleno y Comisiones de Trabgjo, las cua
les podran constituirse parael estudio de temas pun-
tuales y concretos entiendo |las correspondientes
propuestas para su deliberacion en las sesiones ple-
narias del consgjo.

Articulo 20.- El Consgjo Escolar Municipal podra
elevar ala Consgeria de Educacion, Culturay De-
portesdel Gobierno de Canariasy al Pleno del Ayun-
tamiento cuantos informes, propuestas e iniciativas
considere conveniente.

Articulo 21.- Las sesiones del Pleno pueden ser de
tres tipos: ordinarias, extraordinarias y extraordina-
riasy urgentes.

Articulo 22.- El Consgjo Escolar Municipal sereu-
nirden sesiones ordinarias a menos durantetresve-
ces durante el curso escolar, una por trimestre; cele-
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bréndose, en todo caso, la primera reunion a princi-
pio de curso paratrazar los objetivosy planificar las
actividades del curso escolar y la Ultima el mismo,
para analizar sus resultados.

Su convocatoriadeberacursarse a menos con diez
(20) dias de antelacién ala celebracion de la sesién
y contendra el orden del diay €l borrador del actade
lasesion anterior.

El Orden del Dia sera confeccionado por € Presi-
dente teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los/as miembros formul adas con suficiente ante-
lacion.

Articulo 23.- El Consgjo Escolar Municipal sereu-
niraextraordinariamente cuando asi o solicite un ter-
cio de sus miembros o por decisién del Presidente.
La solicitud a instancia de los vocales habra de ha-
cerse por escrito, razonando el asunto o asuntos que
lo motivan, firmado por todoslos que lasuscriben y
su convocatoria debera efectuarse dentro de los diez
dias siguientes a la peticion, debiendo celebrarse la
sesion plenaria antes de los veintiin dias naturales
siguientes a la fecha de entrada en € Registro Ge-
nera de la Corporacion.

Articulo 24.- Tendra carécter de sesiones extraor-
dinarias urgentes las convocadas por €l Presidente,
o0 por la mayoria absoluta de los miembros, cuando
la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita
convocar la sesion con la antelacion minima previs-
ta para las sesiones ordinarias o extraordinarias. La
convocatoria deberd cursarse, en todo caso, con una
antelacion minima de cuarentay ocho horas.

Articulo 25.- El Pleno queda vdidamente consti-
tuido, en primera convocatoria, con la mayoria de
susmiembrosy, en segundaconvocatoria, con unter-
cio delos miembros del Consgjo.

L osacuerdos se adoptan con mayoriasimpledelos
asistentes ala sesion plenaria.

Articulo 26.- Comisionesde Trabajo.- El Pleno del
Consejo Escolar Municipal podra crear cuantas co-
misiones estime necesarias paraestudiar aquelloste-
mas que, por su complejidad o trascendencia, re-
quieran de un tratamiento especial.

REGLAMENTO DEUSOY FUNCIONAMIEN-
TO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
DELOSSILOS.

Articulo 1.- Ambito: el presente Reglamento re-
gulara las normas por las que ha de regirse el fun-
cionamiento de la Biblioteca Publica Municipal de
LosSilos, situadaenlacalleTraseradelalglesiag/n,
Tenerife.

Articulo 2.- Vigencia del Reglamento: el presente
Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién integra en €l Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin perjuicio delo dispuesto enladisposicion
cuarta de este Reglamento.

Articulo 3.- Duracién y prorroga del Reglamento:
la duracién del presente Reglamento seré de un afio
apartir de lafechareferidaen € articulo anterior y
guedara autométicamente prorrogado hasta la apro-
bacion de una nueva normativa

Articulo 4.- ObjetivosdelaBiblioteca PiblicaMu-
nicipal del lltre. Ayuntamiento delaVillade Los Si-
los:

4.1: El fomento y mantenimiento del interésy afi-
cion por lalectura

4.2: Ayudar aemplear los ratos de ocio de manera
constructiva.

4.3: Colaborar en la extension culturay laforma:
cion permanente por medio de la lecturay de otras
actividades como: conferencias, exposiciones, talle-
res de lectura, guias de lectura, ...

4.4: Proporcionar informacion tanto de la actuali-
dad como permanente, mediante periddicos, revis-
tas, enciclopediasy diccionarios.

4.5: Colaborar con todos | os centros culturales re-
creativosy sociales de los barrios.

4.6: El servicio deinternet en labibliotecaseraex-
clusivamente para la blsgueda de informacion bi-
bliogréficay documental.

4.7: Redlizar actividades competitivas de escritu-
ra, através de diversos concursos de relatos breves.

Para lograr dichos objetivos la biblioteca cuenta
con un fondo localizado en secciones de libre acce-
so, infantil, juvenil y adultos. Este fondo consta:

- Libros para primeros lectores, de facil compren-
sion para nifios de corta edad.

- El fondo infantil-juvenil, compuesto por cuentos,
novelas de aventura, etc.

- Obras de consulta, diccionarios, enciclopedias,
anuarios.

- Fondo general, abarcando todos los temas: |i-
teratura, filosofia, ciencias, arte, geografia, historia,
etc.

- Publicaciones periodicas: diarios, revistas.

El personal de las hibliotecas esta ala enteradis-
posicién del lector paracualquier consultasobre uti-
lizacion de éstas, € contenido delosfondoso lafor-
ma de encontrar los temas o datos de interés.
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Articulo 5.- Instalaciones: la Biblioteca Publica
Municipal de Los Silos consta de dos plantas:

5.1 Planta bgja

5.1.1: Sala de peguefios lectores. ésta cuenta con
un material especifico adaptados a su edad, que so-
lo pueden utilizar los menores de 10 afios, excep-
tuando a los mayores que estén acompafiando a los
nifiog/as.

Como normase les pide alos nifios/as que se qui-
ten el calzado para utilizar |a tarima donde se en-
cuentran 1os cojines.

5.1.2: Depodsito delibros: esuna parte muy impor-
tante de nuestra biblioteca.

A esta dependencia no se permite el acceso alos
usuarios. Si algun usuario necesitala consultadeli-
bros, tendr& que ser acompariado por el personal bi-
bliotecario.

5.1.3: Ascensor: se prohibe el uso de este servicio
alos menores si no estan acompariados por algun
adulto.

5.2: Planta primera.

5.2.1: Sala de lecturay préstamos: en ésta se en-
cuentra la mayor parte del fondo bibliogréfico. Los
usuarios pueden disponer de ésta para hacer consul-
tas, realizar trabgjos, etc.

Normas de conductaen lasala
- Moderar €l tono de voz.

- Todos|oslibros que se consulten deberan ser pues-
tosen € carrito, porque un libro mal colocado esun
libro perdido.

Servicio de préstamos:

- Serd imprescindible para obtener €l carné de la
biblioteca y disfrutar sus servicios, presentar la si-
guiente documentacion: D.N.I. y unafoto reciente;
pararesidentesy no residentes de |os municipios co-
lindantes (Buenavistay Garachico).

- Esimprescindible presentar el carné delector pa-
rarealizar €l préstamo.

- Serdimprescindible, para obtener el “carnet” de
laBibliotecay disfrutar de susservicios, presentar la
siguiente documentacién: unafotocopiadel D.N.I.y
un certificado de empadronamiento o algin docu-
mento que demuestre la residencia en este munici-
pio 0 algun otro de la Comarcade lalslaBaja.

- En el caso de los menores de 18 afos sera nece-
saria un certificado de escolarizacion firmado y cu-

flado por el centro docente o una autorizacion delos
padres o tutores del menor.

- El carné de lector autoriza a su poseedor atener
en préstamo de 3 libros.

- El periodo de préstamo de libros sera de 20 dias,
prorrogables por otros 20, siempre que estos libros
no hayan sido demandados por otros usuarios en el
periodo de préstamos.

- El prestatario que no cumpla los plazos de prés-
tamos sera sancionado por 3 dias de suspension por
cada dia de retraso.

- El prestatario estaobligado areponer laobraper-
dida o deteriorada. En caso de no cumplir esta nor-
ma se suspendera, hasta su cumplimiento, |a efecti-
vidad del carné de préstamo.

Con independencia del soporte en que estén pu-
blicadas, quedan expresamente excluidos de présta-
mos los siguientes fondos:

- Obras agotadas o dificilmente reemplazables.

- Obras de referencia (enciclopedias, diccionarios,
atlas, ...) y manuales que sean gjemplar anico.

- Publicaciones periodicas.

- Obrascon valor bibliogréfico cuyareposicion sea
dificil.

- Losgemplaresdel Fondo de Canarias que no es-
tén duplicados.

- Obras en mal estado de conservacion y ejempla-
res unicos de uso frecuente.

- Mapasy grabados.

- Obras procedentes de donaciones.

- No obstante el responsable de la Biblioteca, por
razonesjustificadas, podraexcluir temporalmente del
préstamo domiciliario otras obras que considere opor-
tunas.

- Asi mismo y excepcionalmente las obras inclui-
dasenlos apartados anteriores podran prestarse, sem-
pre que cuenten con la autorizacién expresa del res-
ponsable de la Biblioteca.

- Quince minutos antes del cierre de la Biblioteca
el usuario devolvera las obras consultadas y no se
servirén nuevos pedidos.
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5.2.3: Sala de audiovisual es-informética:

- El servicio de internet en la biblioteca sera gra-
tuito y sblo se destinara exclusivamente paralabls-
gueda de informacién bibliogréaficay documental.

- Antes de utilizar los equipos debe anotar sus da-
tos personales en la plantilla paratal efecto.

- Laconsultaal ordenador sera por espacio de me-
diahora, podrarenovarse siemprey cuando no haya
sido solicitado por otro usuario.

- Los usuarios que deseen copiar informacion de-
beran aportar un disquete virgen.

- Para hacer uso de las impresoras, antes se tendra
gue avisar a personal bibliotecario.

- Prohibido entrar, abrir o mirar sitioso paginasen
lared con contenidos pornograficos, xenofobos, ra-
cistas o violentos.

- Se permite el uso de correo electrénico sblo ama-
yores de 15 afios.

- Est& prohibido chatear.

- El usuario debe abstenerse de modificar la con-
figuracion de los ordenadores.

- El incumplimiento de |as recomendaciones antes
descritas, traera como consecuencia la suspension
del servicio.

Precio de impresion:
Para todos |os usuarios 0,10 euros cada folio.

5.2.4. Salade prensay revistas.

Podemos redlizar varias actividades. Desde escu-
char tu propia musica con dos minicadenas con sus
correspondientes cascos inalambricos, hastaver una
pelicula en DVD. También contamos con una he-
meroteca con diversas publicaciones periddicas: pe-
riédicos (El Mundo, El Dia, LaOpinidny Diario de
Avisos), revistas de diferentes temas de interés: cul-
turales cientificas, biolégicasy deinformética.

Se deber& respetar |as siguientes normas en bene-
ficio de todos:

- Silencio.
- Cuidado €l material.

- El personal bibliotecario es quién esta autoriza-
do parala proyeccion de los diferentes documentos
visuales todos los viernes de cada mes, en una pri-
mera sesion paralosinfantilesy en una segunda se-
Sion paralos jovenes.

- Debido ala proximidad de la sala de prensa con
la de estudio (coro), considerada como la més ade-
cuadaparael estudiante, queda prohibidadichas pro-
yecciones, si esta siendo utilizada por éstos.

5.2.5: Saladel coro:

El coro, debido a sus caracteristicas, esta conside-
rada como la sala més adecuada para que los estu-
diantes de grado superior disfruten de un lugar tran-
quiloy acogedor donde puedan concentrarsey aidlarse
del exterior. En este mismo espacio se encuentrato-
dalabibliografia dedicada a Canarias junto con los
anuarios. El material bibliogréafico no esdelibre ac-
ceso.

Se debera observar un riguroso silencio.

5.2.6: Sdlade historia:

Se pueden realizar trabgj os en grupo o simplemente
estudiar. También se utilizacomo auladurante el ho-
rario exclusivamente de mafianay como salade reu-
niones.

Se debera respetar |as siguientes normas en bene-
ficio de todos:

- Silencio.

- Se permite abrir |as puertas, pero queda prohibi-
do salir a corredor.

Articulo 6.

1. Normas de conducta en la Biblioteca Publica
Municipal de Los Silos:

- Laentradaalabibliotecaeslibre y gratuita. S6-
lo se exige conocer y respetar las normas.

- Para hacer uso de las diferentes salas se le debe
comunicar previamente a personal bibliotecario.

- Se prohibe correr por las escaleras o por €l co-
rredor.

- Moderar €l tono de voz.
- Esta prohibido fumar.

- Prohibido comer (papas, pipas, chicles o cual-
quier otracosa), ni consumir bebidas, excepto agua.

- El usuario no podraingresar con animales, mo-
nopatines, bicicletas, etc.

- Mantener limpias las instalaciones.

- Respetar loslibrosy e mobiliario, son de todos.
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- No setolerardningiin tipo de comportamiento que
pueda perturbar o molestar a otros usuarios de la bi-
blioteca.

- Lafaltade cumplimiento de estas normas, puede
resultar en la pérdidade los privilegios de labiblio-
teca, incluyendo los privilegios para prestar librosy
paraentrar al edificio delabiblioteca, hastaun perio-
do de un mes.

2. Los usuarios son responsables de las obras reti-
radas a su nombre mientras dure €l préstamo. En ca-
so de robo, pérdida, deterioro o destruccién total o
parcial delaobraprestada, €l prestatario debera sus-
tituirla por otro gjemplar idéntico en el plazo maxi-
mo de un mes. En caso contrario, la Comision Ge-
neral de laBibliotecapropondralaimposicién dela
compensaci on econdmica correspondiente.

3. El usuario que esté en posesion de una obra cu-
yo préstamo no haya sido autorizado seré conside-
rado responsable de su sustraccion.

Articulo 7~ Hc_)ra_ri oS d_e lunes aviernes de nueve
atrecey de dieciséis aveinte horas.

Horario de verano: solo por lamafiana de nueve a
catorce horas.

Articulo 8.- Personal, presupuesto y comision ge-
neral delabiblioteca.

Seccidn 12 Del Personal.

Para el cumplimiento de los fines que e son pro-
pios, la biblioteca se dotara de una plantilla que sea
suficiente en cadamomento y adecuadaen su profe-
sionalizacion y estructura.

Seccién 22 Del Presupuesto.

El Ayuntamiento dotardala Biblioteca PublicaMu-
nicipal de unapartida presupuestariaanual suficien-
te para hacer frente a los gastos generados por este
servicio y aefectos de control contables del mismo.

Seccion 3% De la Comision General de la Biblio-
teca

El Gobierno de la Biblioteca Municipal estard a
cargo de la Comision General de Biblioteca, com-
puesta por los responsables de la Concejalia de cul-
tura: el/laConceja/aPresidente/adelamisma, y el/la
Coordinador/ade Cultura, y por los responsables de
laBiblioteca: el/laBibliotecario/a.

Las funciones de la Comision General de la Bi-
blioteca son las que a continuacién se enumeran:

1. Velar por & cumplimiento del marco normativo
general delaBiblioteca Municipal.

2. Promover € desarrollo, actualizando y perfec-
cionamiento de |a Biblioteca Municipal.

3. Establecer las directrices generales de la paliti-
ca hibliotecaria incluyendo, entre otras, la politica
general de adquisiciones, la de préstamos y los cri-
terios y recomendaciones generales parala elabora-
cion y distribucion de su presupuesto.

4, Evaluar la calidad bibliotecaria.

5. Recoger, analizar y resolver las propuesta, su-
gerenciasy reclamaciones de |os usuarios.

6. Aprobar la propuesta de presupuesto y la me-
moriaanual de laBiblioteca.

7. Proponer a los 6rganos competentes las tarifas
de los servicios que no sean gratuitos.

8. Revisar, elaborar y, en su caso, proponer modi-
ficaciones al Reglamento de la Biblioteca Munici-
pal.

9. Establecer sanciones en caso de incumplimien-
to del Reglamento.

El funcionamiento de la Comisiéon Genera de la
Biblioteca Municipal serael siguiente:

1. LaComision Genera de la Biblioteca se reuni-
ra, con carécter ordinario, cadasemestre del afio; pu-
diéndose celebrar reuniones extraordinarias, tantas
VECES COMO Sean necesarias y previa convocatoria
del presidente a motu propio o a solicitud de un ter-
cio de los miembros que laforman.

2. Sera e Presidente de lamisma el encargado de
elaborar €l orden del dia, asistido por €l responsable
delaBiblioteca, siendo este Ultimo el encargado del
tramite de los asuntos a tratar y de la redaccion del
acta

Articulo 9.- Derechos de los usuarios:

- Disponer de las instalaciones y de los diversos
servicios que se ofrecen en los horarios establ ecidos.

- A ser tratados de forma respetuosa, tanto por par-
te del persona bibliotecario, como del resto de los
usuarios.

- A que se respete su intimidad, dentro de lo posi-
ble, cuando utilice su correo e ectronico.

- A recibir algun tipo de ayuda por parte del per-
sona s el usuario lo solicita.

Articulo 10.- Deberes de los usuarios:

- Cuidar lasinstalaciones y el material de esta bi-
blioteca.
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- Tratar de forma respetuosa a los demas usuarios
y a personal bibliotecario.

- Cumplir conloshorariosdd local, normasde con-
ductay plazo de los préstamos.

- Cuidar su propio material, yaque el Ayuntamiento
de Los Silos no se hace responsable de su extravio o
sustraccion.

Articulo 11.- Expulsion de un usuario: este articu-
lo fue creado segun el Real Decreto 582/1989, de 19
demayo, por el que seapruebael Reglamento de Bi-
bliotecas Publicas del Estadoy del Sistema Espariol
de Bibliotecas.

L osresponsables delas Bibliotecas Pablicas adop-
tardn las medidas necesarias para asegurar € buen
orden en las salas y podran excluir de éstas a quie-
nes por cualquier motivo, lo alteren.

Por comportamiento agresivo, 0 poco respetuoso
con los demés usuarios o con losresponsables del u-
gar.

Por estar bajo los efectos del acohol.

Por no cuidar convenientemente el material del cen-
tro.

Porque asi |0 establezcala Comision del Bienestar
Social, previo informe del responsable técnico, de-
bido a alguna situacion especial.

Articulo 12.- Incidencias: para cuaquier inciden-
cia que se pueda dar en las instalaciones de la bi-
blioteca, se remitira informe escrito a responsable
técnico de Areade Culturadel Ayuntamiento de Los
Silos, €l cual decidiray respondera por escrito adi-
cho informe.

Articulo 13.

1. Son supuestos de incumplimiento las conductas
siguientes:

a) Laalteracion del orden en laBiblioteca.

b) El deterioro de las instalaciones o mobiliario.
c) Deterioro del material bibliogréfico o documental.
d) La sustraccién de una obra en préstamo.

€) Lano devolucion de las obras de préstamos.

f) Incumplimiento de las condiciones de consulta
ensaa

g) El retraso en la devolucion de las obras.

2. Seconsiderarano devueltaaquellaobrano rein-
tegrada cuya devolucién inmediata haya sido solici-
tada por la Biblioteca.

Articulo 14.

1. Las medidas atomar paralos supuestos sefid a-
dos en €l articulo anterior serén las siguientes:

1) La expulsion inmediata del usuario en €l su-
puesto contenido en el apartado a).

2) Laindemnizacion por el dafio causado en el su-
puesto contenido en el apartado b).

3) Lareposicion delaobrao comprade otro g em-
plar en € supuesto contenido en €l apartado c).

4) Lareposicion de laobray pérdida del derecho
al préstamo por un afio en el supuesto contenido en
el apartado d).

5) Lapérdidade derecho a préstamo hasta su de-
volucién o reposicion en el supuesto contenido en el
apartado €).

6) Lapérdidadel derecho a préstamo por un perio-
do dequincediasen € supuesto contenido en €l apar-
tado f).

7) Lapérdidadel derecho apréstamo por un perio-
do equivalente a doble del retraso por cada uno de
los documentos prestados en el supuesto contenido

9).

Articulo 15.- La determinacion de las indemniza-
ciones 0 compensaciones economicas se harden fun-
cion de los costes de sustitucién, reposicion o repa
racion delos bienes dafiados. Dichas indemni zaciones
0 compensaci ones econdmicas seran impuestas por
laComisién General delaBiblioteca, apropuestadel
personal responsable de la Biblioteca Municipal.

Articulo 16.- Sin perjuicio de otras medidas disci-
plinarias o legales, mientras el incumplidor no haga
efectiva la indemnizacién o compensacién econo-
mica impuesta, 0 no restituya las obras sustraidas o
no devueltas, tendré suspendidos todos sus derechos
como usuario de la Biblioteca.

Disposiciones finales.

Primera: lainiciativaparalamodificacion del pre-
sente Reglamento correspondera a Presidente de la
Comision General de la Biblioteca o, en su caso, a
un tercio del nimero de miembros que la forman.

Segunda: sin perjuicio delascompetenciasde otros
Organos de rango superior, la interpretacion de los
articulos que preceden, asi como la regulacién de
aquellos aspectos no contemplados por €l presente
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Reglamento, seran competenciadela Comision Ge-
neral de la Biblioteca.

Tercera: cualquier reclamacion sobrelaaplicacion
del presente Reglamento se dirigira por escrito ala
Comision General de Biblioteca Municipal .

Cuarta: €l presente Reglamento entraraen vigor al
dia siguiente de su publicacién integraen el B.O.P,
sin perjuicio delo dispuesto en € en €l articulo 65.2
delaley 7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas Ba-
ses de Régimen Local.

TACORONTE

ANUNCIO
1979 925
Don Hermogenes Pérez Acosta, Alcalde-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Taco-
ronte.

Hace saber: que DONA MARIA MIRELLA GON-
ZALEZ GARCIA, conD.N.l. 0 C.I.F. n°78375571N,
con domicilio en Ia Ctra. Tacoronte Tgjina, n° 214-
1°B, quien solicitade estaAlcaldialicenciaparains-
talacion derestaurante “ Bodegdn Bonifacio”, sitaen
lacalle Los Peraes, n° 72-A, de este término muni-
cipal.

En cumplimiento del art. 16, apartado @) delaLey
1/1998, de 8 de enero, de Régimen Juridico de los
Espectécul os Publicosy Actividades Clasificadas, se
abre ainformacion pablica por término de VEINTE
dias hébiles para quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad gque se pretende esta-
blecer puedan hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento durante horas de oficinas.

En Tacoronte, a 14 de enero de 2004.

El Alcalde.- Ante mi, |a Secretaria Gral.

ANUNCIO

1980 741

Habiéndose aprobado por Resolucion deAlcaldia-
Presidenciade fechanueve de octubre de dos mil tres
distinguidabajo el nimero 3.193/2003 el Plande Ins-
peccion de Tributos de este municipio, por medio del
presente y, en cumplimiento de lo establecido en la
ORDENANZA GENERAL DE INSPECCION DE
TRIBUTOS, para general conocimiento, se expone
el mismo a publico mediante su insercion en €l Bo-
letin Oficial de la Provincia, siendo su texto €l si-
guiente:

Plan de inspeccion.

Se consgtituye a amparo de lo preceptuado en los
articulos 3y 4 del Real Decreto 939/1986, de 25 de
abril, por € gue se aprueba € Reglamento General
delnspeccion delos Tributos, por remision delosar-
ticulos11y 12 delaLey 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladoradelasHaciendas L ocales, afin de dar
cumplimiento alo dispuesto enlos articulos 18 y 19
del citado Real Decretoy con € objeto de adecuar la
actuacion inspectora del Ayuntamiento de la ciudad
de Tacoronte a dicha planificacién, por la Tesoreria
de Fondos y la Inspeccion de Tributos, se ha con-
feccionado para el presente gjercicio de 2002 y has-
ta tanto no se modifique, con la pretension que por
laAlcaldia-Presidencia, en € uso de las facultades
reconocidas en e articulo 18.1 de la Ordenanza de
Inspeccién Tributaria de esta entidad |ocal.

Impuestos.

.- Impuesto sobre Construcciones, Instalacionesy
Obras.

Actuacion a requerimiento del Servicio de Ofici-
na TécnicalLocal.

I1.- Impuesto sobre € Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Supervision de listados de las notarias, de los que
se deriven obligados tributarios que no han ingresa-
do en régimen de autoliquidacion espontédneadel im-
puesto.

Investigacion delastransmisiones hereditariasrea
lizadas en los Ultimos cuatro afos a través de dife-
rentes cauces. medios de comunicacion, registro ci-
vil, registro de fallecimientos, etc.

Respecto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles e
Impuesto sobre Actividades Econdmicas seran par-
te de las inspecciones llevadas a cabo en otros con-
ceptos tributarios, de forma 'y manera que se reali-
zardunaactividad de comprobacion deformaparaela
con éstos.

Tasas.

A.- Tasa por Licencia de Apertura.

Comprobaciony requerimiento de posesién de Li-
cencia de Apertura de Establecimiento y, regulari-
zacién de aquellas que no la hayan solicitado o, ha-
biéndol o hecho no se hayafinalizado su tramitacion.

B.- Tasapor Entrada de Vehiculosatravés deAce-
ras.

Actuaciones de investigacién de los hechos impo-
nibles de la referida tasa que estén sin licencia mu-
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