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a la cuenta corriente nimero 2065 0790 17 1111002031,
de cualquier oficina de la Caja General de Ahorros
de Canarias, haciendo constar como concepto de in-
greso el de "Sancién Trafico”, indicando la matricu-
la del vehiculo y nimero del expediente sanciona-
dor.

2. Por giro postal o mediante cheque nominativo y
conformado a favor del Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma, remitido a la Tesoreria Municipal-Mul-
tas de Circulacion, con indicacion del ndmero de re-
ferencia del expediente y la matricula del vehiculo,
datos imprescindibles para la debida identificacién
del cobro.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
interesados, significindoles que contra la corres-
pondiente resolucion anteriormente referenciada po-
dréan interponer los recursos que en la misma se ex-
presan y advirtiéndoles que los expedientes de su
razén obran en las dependencias del Negociado de
Gestion de Multas de Circulacién (Plaza Espafia, n°
6, 38700-Santa Cruz de La Palma).

En Santa Cruz de La Palma, a 15 de abril de 2008.
El Concejal Delegado del Servicio de Seguridad

Ciudadana, Policia y Tréfico, Miguel A. Morcuende
Hurtado.

EXPTE FECHA MATRICULA ARTRGC. IMPORTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF BOMCILIC LOCALIDAD-PROVINCIA
2538/07 0B/09/2007 7369-DHR 4.2 90,00 LEON GONZALEZ, DAVID 42183787-Q C/EL LLANITO 01718 BRENA ALTA- S/C TENERIFE -
2627/07 19/09/2007 TF-5801- BD 94.2 90,00 CASTRO GONZALEZ, DAMASO RAFAEL 171800-N LOS CANARIOS S/N FUENCALIENTE- S/C TENERIFE
2736/07 28/09/2007 3023- CS8 94.2 90,00 PEREZ GARCIA, ANTONIO JESUS 42171092-V CMNO. BARRANCO AGUACENCIO 0104 SAN PEDRO, BRENA ALTA- S/C TENERIFE
2281107 04/08/2007 TF-1910-BD 3.1 150,00 € GONZALEZ ACOST, JOSE ESTEBAN 78413188-R SEBASTIAN AROZENA, 0017 P 01 S/C DE LA PALMA- S/C TENERIFE
2813/07 18/09/2007 TF-1013-BX. 1541 90,00 € ARRIGA GONZALEZ, AURORA 42181283-Y ARACIDA 0017 TLIARAFE- 8/C TENERIFE
2818/07 2711142007 TF-7093-BL 942 90,00 € PEREZ ESPINOSA, ONELIA A42141608-V C/ROSARIO 0018 P 01 S/C DE LA PALMA- S/C TENERIFE
. o L .
LOS SILOS Articulo 4°.- Podrd solicitarse el ingreso en la es-

Area: Secretaria General

ANUNCIO

6254 4215

Inicialmente aprobado por el Pleno de 29 de no-
viembre de 2007 y de conformidad con los arts. 49
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y el 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se entiende aprobado definitivamente el Reglamen-
to de Funcionamiento y Régimen Interno de la Es-
cuela Infantil Municipal “Los Duendes de Los Si-
los™, al no haberse presentado reclamaciones,
procediéndose a la publicacion del texto integro.

Reglamento de Funcionamiento y Régimen Inter-
no de la Escuela Infantil Municipal Los Duendes de
Los Silos.

Capitulo I. Objeto, &mbito y funciones.

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por ob-
jeto regular el funcionamiento y régimen interno de
la Escuela Infantil Municipal Los Duendes de Los
Silos, servicio social y educativo prestado por el
Ayuntamiento de Los Silos en régimen de gestion di-
recta.

Articulo 2°.- El ambito de aplicacion de este Re-
glamento serd el de la Escuela Infantil Municipal Los
Duendes de Los Silos.

Articulo 3°.- La Escuela Infantil Municipal, cum-
ple una triple funcién referidas al aspecto formativo
o educativo, social y, en su caso asistencial, de los
nifios/as en ella atendidos/as.

cuela infantil los nifios/as de cero a tres afios, y su
baja se producird, en todo caso, cuando cumplan la
edad de su incorporacion a la ensefianza obligatoria.

En el momento de su ingreso, se abrird al nifio/a
un expediente personal en el que constardn datos de
filiacidn, sanitarios, direccidon, teléfonos para avisos
en caso de urgencia, asi cuantas circunstancias acon-
sejen una atencion diferenciada.

Los ficheros resultantes cumpliran con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccidn de Datos
de caricter Personal.

Capitulo II. Dependencia orgénica y funcional.

Articulo 5°.- La Escuela Infantil Los Duendes de-
penderd orgdnicamente y funcionalmente del Ayun-
tamiento de Los Silos, competiendo a la Concejalia
de Servicios Sociales la direccién de la misma me-
diante las oportunas instrucciones y circulares de ré-
gimen interno.

Articulo 6°.- Para la adecuada gestion ordinaria de
la escuela se creard una Comisién gestora, y cuyo
funcionamiento se regird por y con la composicion
siguiente:

- Concejal/a de Servicios Sociales del. Ayunta-
miento de Los Silos, o persona en quien delegue que
la presida.

- Coordinador/a de los Servicios Sociales del Iltre.
Ayuntamiento de Los Silos.

- Director/a de la Escuela Infantil Municipal.


pre
Resaltado

pre
Resaltado
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- La Comisién podrd solicitar la asistencia de cual-
quier técnico municipal en caso de asesoramiento,
consulta e informacion.

Las funciones de la citada Comision seran las si-
guientes:

a) Organizar el trabajo y la gestion ordinaria del
centro.

b) Baremar las solicitudes asi como proponer, al
6rgano competente, la admisién en el centro.

¢) Proponer modificaciones o revisiones de la cuo-
ta a abonar por la prestacion del servicio.

d) Cualquier otro asunto que requiera de su inter-
vencion, en aras al buen funcionamiento del centro
y a que se cumplan los fines para el que fue creado.

Articulo 7°.- El/la Directora/a de 1a Escuela Infan-
til tendr4 las siguientes funciones:

a) Direccion del funcionamiento de la escuela.

b) Coordinacién y supervisién del personal del cen-
tro.

c¢) Organizacidn y gestion del centro.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vi-
gentes.

e) Orientar y dirigir todas las actividades del cen-
tro.

f) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisién
asi como por los acuerdos adoptados por los Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento de Los Silos en el
dmbito de su competencia.

g) Contactar con los padres, tutores o representan-
tes legales de los nifios/as, bien de su iniciativa o
cuando aquéllos lo soliciten. A estos efectos el/la re-
presentante del centro establecerd el correspondien-
te horario de atencién.

h) Dar cuenta a los Servicios Sociales de las acti-
vidades llevadas a cabo, con cardcter mensual, para
su conformidad.

i) Informar de las altas y bajas de los nifios/as en
el centro.

j) Elaborar los programas de aprendizaje que se im-
parten en el centro.

k) Otras funciones que legal y reglamentariamen-
te se le atribuyan.

Capitulo III. Funcionamiento de la Escuela Infan-
til.

Articulo 8°.- La Escuela Infantil permanecera abier-
ta de 7.00 a 17.30 horas, de lunes a viernes, ambos
inclusive, salvo los dias declarados inhdbiles por las
disposiciones vigentes (ya sea de caracter local, au-
tonémico o nacional) y durante el mes de agosto.

No obstante, la Comisién podr4 alterar el horario de
la misma, temporal o permanentemente, a cuyos efec-
tos dard cuenta a los padres con antelacion suficiente.

La Escuela Infantil tendra los horarios siguientes,
a contratar por los usuarios segtin sus necesidades:

a.l.- Desde las 7.00 hasta las 13.30.
a.2.- Desde las 7.00 hasta las 15.30.
a.3.- Desde las 7.00 hasta las 17.30.
b.1.- Desde las 8.00 hasta las 13.30.
b.2.- Desde las 8.00 hasta las 15.30.
b.3.- Desde las 8.00 hasta las 17.30.

c.- El curso escolar comenzara en septiembre y fi-
naliza en julio, siendo agosto el mes de vacaciones.
Para planificar con antelacion el curso escolar y po-
der realizar todo tipo de previsiones, durante el pe-
riodo de prematricula habitual para las escuelas de
Educacién Infantil (febrero-marzo)se establece un
plazo de prematricula para aquellos/as nifios/as que
vayan a acudir a la escuela infantil a partir del co-
mienzo de curso, es decir, a partir de septiembre, pla-
zo de matricula que se dard a conocer mediante la
prensa, por anuncios realizados por el Ayuntamiento.

d) Horario para la siesta serd de 13.30 a 15.30, y por
tanto, con la finalidad de respetar el descanso de los ni-
fos, no se podrd proceder a la recogida de éstos, salvo
casos debidamente justificados y previamente puestos
en conocimiento de los responsables del centro.

Quedan los beneficiarios obligados a cumplir el
horario contratado que sélo podrd modificarse pre-
vio aviso para el mes siguiente, siempre y cuando hu-
biese plaza vacante en dicho horario.

Articulo 9°.- La entrada de los nifios/as en la es-
cuela infantil se realizard entre las 7.00 alas 9.15. Se
dejard un cuarto de hora de flexibilidad en la entra-
da para cualquier contratiempo que les pueda surgir,
siendo la hora limite a las 9.30. A partir de esta hora
la puerta permanecerd cerrada y no se permitird la
entrada. A esta hora comienzan las actividades y el
retraso perjudicaria tanto al niflo/a como al resto.

Si por motivos justificados (vacunas, médicos, etc.)
el nifio/a tuviera que llegar algun dia después de las
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9.30, tendra que ser comunicado el dia anterior en el
centro y justificarlo con el parte médico, aunque la
entrada siempre se producird antes de las 11.00 horas.

Los padres o tutores deberdn ser puntuales en la re-
cogida de los/as nifios/as, una vez finalizado el ser-
vicio contratado. Si transcurridos 15 minutos desde
la finalizacién de éste, no los hubieran recogido, se
les cobraré lo correspondiente en concepto de horas
extras, sin perjuicio de que la reiteracion en el retra-
so en la recogida de los menores serdn causa de ba-
ja de la escuela infantil.

Articulo 10°.- Al término de la jornada los nifios/as
seran entregados a sus padres o tutores, salvo que és-
tos autorizasen expresamente a la Direccién del Cen-
tro a que se realice la entrega a otra persona distin-
ta, que, en todo caso, deberd ser debidamente
identificada, y preestablecida en la matricula del me-
nor.

Articulo 11°.- Cuando los nifios/as estuviesen en
periodo de lactancia, las madres tendrdn acceso al
centro en el horario que sea preciso. Para la debida
alimentacion de los/as lactantes, la Direccion del cen-
tro habilitard la dependencia oportuna.

Articulo 12°.- Las visitas de los padres, tutores o
representantes legales de los/as nifios/as al Centro
para conocer el estado del mismo o la atencién que
se presta a los/as menores, se realizardn de acuerdo
con el horario establecido por la Direccién del cen-
tro, siempre que no dificulte el debido funcionamiento
del mismo.

Articulo 13°.- Los/las nifios/as que serdn distribui-
dos por unidades de edad, recibirdn un aprendizaje
que abarque materias como psicomotricidad, len-
guajes, educacién sensoria, social, habitos, etc., de
acuerdo con las directrices marcadas por la Conse-
jerfa competente del Gobierno de Canarias, y con los
programas elaborados por la Direccién del Centro,
consiguiendo una formacién y atencidn integral en
beneficio del desarrollo de los/las menores.

Los méximos responsables de la educacion de los
nifios/as son los padres. Por ello han de colaborar con
el centro en la tarea educativa que se desarrolla. Es-
ta colaboracién debe materializarse en sugerencias,
contactos periddicos con la Escuela Infantil, asis-
tencia a reuniones de padres, entrevistas con los/las
educadores, etc.

Durante el horario del Centro, los/las alumnos/as
presentes son responsabilidad de la Direccion y del
personal adscrito al mismo, quienes adoptaran cuan-
tas medidas fueren precisas para el mejor estar de
los/as menores. Esta responsabilidad es asumida por
cesion de los padres y tutores de los/las nifios/as.

El trabajo pedagdgico realizado tiene como marco
de referencia las directrices recogidas en la Ley Or-
ganica de Calidad de la Educacién. (L.O.E.).

Alimentacién.

Articulo 14°.- La dieta alimentaria de los/as ni-
fos/as serd elaborada en coordinacién con el perso-
nal sanitario del Servicio Canario de Salud de Los
Silos, garantizando en todo caso una alimentacién
adecuada a las necesidades de la edad, y tendré en
cuenta las recomendaciones y normativa vigente por
la Consejeria del Gobierno de Canarias competente
en la materia. Los lactantes, hasta que comiencen a
comer puré o frutas, deberdn traer las papillas y/o le-
ches en polvo, especificando sus dosis a través de au-
torizacion firmada por parte de los padres o tutores
legales.

A los padres se les hard entrega de una copia del
menu al comienzo del curso, asi como de las poste-
riores variaciones.

Articulo 15°.- Podrén solicitarse a la direccion del
centro, siempre por prescripcidn facultativa, y por
escrito, el establecimiento de un régimen especial de
alimentacion para alguno/a de los/as nifios/as inscri-
tos, que deberd ser comunicado con la suficiente an-
telacion.

Por la Direccién se estudiard la viabilidad de la so-
licitud y en caso de no poder concederse se acorda-
rd la baja temporal o definitiva en la Escuela Infan-
til segin que la causa que motivo la solicitud sea
temporal o permanente.

Si un niflo es alérgico a algin alimento o medica-
mento, deberd hacerlo constar por escrito en nota di-
rigida a la Direccion del Centro.

No se pueden traer golosinas al centro, salvo en
cumpleaiios y fiestas, y que estén perfectamente iden-
tificadas por el Centro.

Aspectos sanitarios.

Articulo 16°.- No serdn admitidos en el Centro los/as
nifios que padezcan enfermedades transmisibles cré-
nicas o temporales, y/o que tenga fiebres altas (mas
de 38° grados centigrados de temperatura). La apa-
ricién de estas enfermedades deberd ser comunica-
da por los padres, tutores o representantes legales a
la Direccion del Centro.

En caso de enfermar en el centro, durante la jor-
nada lectiva, se avisard para que fuera recogido a la
mayor brevedad posible.

Si los nifios/as deben tomar alguna medicina, o tra-
tamiento continuado, se debe adjuntar la prescrip-
cién médica en la que se especificard la dosis, hora
y sobre todo, el nombre del medicamento, sin la cudl
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no se administrard ninguna medicacion, tendrdn que
venir en sus respectivas cajas, y se realizard autori-
zacioén por escrito de los padres. El Centro no se ha-
ce responsable de medicar a los/as nifios/as.

Articulo 17°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, los padre, tutores o representantes
legales deberdn poner en conocimiento de la Direc-
cion del Centro cualquier dato o circunstancia que
resulte de interés para el cuidado de los/as menores.

Articulo 18°.- Cuando las circunstancias lo re-
quieran, la direccidn del centro podra exigir a los/as
nifios/as que hayan padecido una enfermedad trans-
misible, un certificado médico acreditativo de haber
superado el periodo de transmisibilidad de la misma.

Articulo 19°.- En caso de enfermedad, de acciden-
te sobrevenido en el centro, y tras las primeras aten-
ciones en el propio centro o dependencias médicas
del centro de salud, dicha circunstancia se pondrd a
la mayor brevedad posible, en conocimiento de los
padres, tutores o representantes legales del nifio/a.

En el expediente personal del nifo/a se hard cons-
tar en su caso, el niimero de seguridad social para po-
der ser atendido, en casos de urgencia, por los servi-
cios médicos correspondientes.

Articulo 20°.- Todos los/las nifios/as tendrdn que
estar debidamente vacunados, segtin el calendario vi-
gente por el Gobierno de Canarias, aportando con la
solicitud de admision copia de cartilla de vacunacion.

Articulo 21°.- Los/Las nifios/as que acudan a la Es-
cuela Infantil habran de acudir bien aseados y vesti-
dos con ropa limpia.

Control de faltas de asistencia.

Articulo 22°.- Cuando se produjese falta de asis-
tencia al Centro por un periodo superior a tres dias,
debida a enfermedad u otras circunstancias, debera
comunicarse tal hecho por los padres, tutores o re-
presentantes legales a la Direccidn del centro.

Articulo 23°.- Los retrasos injustificados y reitera-
dos en la recogida de los nifos, lleva consigo el que
el nifio pueda ser expulsado del Centro, previo ex-
pediente en el que se dard audiencia a los padres y
que serd resuelto por la Comision gestora.

Articulo 24°.- La falta de asistencia durante 20 di-
as consecutivos al centro sin previo aviso y sin mo-
tivo justificado desembocard en la pérdida de la pla-
za, previo expediente en el que se dard audiencia a
los padres y que serd resuelto por la Comisidn Ges-
tora.

Vestuario.

Articulo 25° .- Los/las nifios/as utilizardn ropa chin-
dal (no tirantes, cinturones, petos, pantalones con bo-
tones, etc.). La ropa y los objetos personales irdn mar-
cados con nombre y apellido. Los abrigos y cazadoras
deben llevar tirita en el cuello para poder colgarlos
en los percheros.

Los nifios deben traer al centro un Baby o similar,
para su uso en las actividades diarias del centro. De-
berd traerse puesta de casa.

Todos los nifios/as llevardn diariamente una mo-
chila en la que figurard una muda completa (chan-
dal, ropa interior, calcetines y zapatillas) y una bol-
sa pléstica para la ropa sucia. Se incluirdn dos baberos
de plésticos para las comidas.

Articulo 26°.- Los padres estardn obligados a tra-
er al comienzo de cada curso, un bote de toallitas hi-
giénicas para su uso personal, que se repondrd a su
término. Igualmente traerdn pafiales de casa hasta
que los nifios/as dejen de usarlos y que se repondra
a su término. También tendran que traer los utiles de
uso personal (biberones, chupas, cremas...).

Articulo 27°.- No estd permitido el uso de joyas
(pulseras, pendientes, anillos, etc) en la Escuela In-
fantil. En cualquier caso, el Centro no se responsa-
biliza de su extravio.

No se permitira el uso de objetos punzantes en el
pelo. Las nifias que lo deseen podrén sujetarse el pe-
lo con coleteros elasticos.

No se traerdn juguetes de casa.
Periodo de adaptacion.

Articulo 28°.- Se establece un periodo de adapta-
cion al proceso de integracion del nifio/a a la Escue-
la, con una duracién maxima de veinte dias, en el que
se facilitard la mayor flexibilidad, en los horarios de
entrada y salida al Centro.

El trabajo en periodo de adaptacién se desarrolla-
rd con cardcter general durante el mes de septiembre
ira encauzado fundamentalmente, a la consecucion
de la integracion de los/as niflos/as nuevos en la ac-
tividad de la Escuela Infantil.

Para facilitar la integracion del/la nifio/a al Centro,
es preciso seguir un programa marcado por el per-
sonal adscrito a la escuela, en el que los padres de-
ben participar en coordinacién con éstos.

Actividades a desarrollar en el exterior.
Articulo 29°.- Dentro de la programacion pedagé-

gica, la Escuela Infantil organizara actividades fue-
ra del centro, con el objetivo de dar respuestas a las
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necesidades de aprendizaje y desarrollo de los/as me-
nores. Los padres, tutores o representantes legales,
autorizardn por escrito, mediante el modelo que a tal
efecto se remita, la participacion expresa de su hijo
o hija en dichas actividades.

Los/as nifios/as que no vayan a participar en esa
actividad fuera del centro no podra asistir ese dia al
Centro.

Articulo 30°.- La admisién de un alumno/a, impli-
ca a todos los efectos que sus padres, tutores o re-
presentantes legales, aceptan, asumen y dan plena
conformidad a este Reglamento y demas normas com-
plementarias que lo desarrollen y por consiguiente
las responsabilidades y obligaciones de cada parte
(centro, padres o tutores) son asumidas en funcién
del mismo.

Capitulo IV. Solicitud de admisién y reserva de pla-
zas.

Solicitud de admision.

Articulo 31°.- Podran ser beneficiarios y benefi-
ciarias de plaza en las Escuelas Infantiles Municipa-
les, los nifios/as menores de tres afios por el siguien-
te orden de preferencia:

1°.- Los/as residentes en el municipio de Los Si-
los.

2°.- Los/las hijos/as de padres/madres o tutores le-
gales que desarrollen su actividad profesional en el
término municipal de Los Silos. Este extremo debe-
ré ser acreditado fehacientemente con contrato labo-
ral o mediante acta de toma de posesion en el caso
de ser trabajador de administracién publica.

3°.- El resto de interesados.

Articulo 32°.- La solicitud de admision se realiza-
rd dentro del segundo trimestre de cada afio, en el re-
gistro del Ayuntamiento de Los Silos, el cual convo-
card las plazas vacantes para el siguiente curso escolar,
abriéndose el plazo de admisién de nuevas solicitu-
des.

Articulo 33°.- Durante el mes de abril, quedara
abierto el plazo de preinscripcion de nuevas solici-
tudes. Dichas solicitudes se entregardn debidamen-
te cumplimentadas, en modelo que se entregar4 a tal
efecto, y acompafiadas de la documentacion reque-
rida.

En el mes de mayo se realizara el estudio de casos
por la Comisién de la Escuela Infantil, y se publica-
rd lalista de admitidos, excluidos y lista de espera en
la primera quincena de junio para las nuevas plazas.

A la solicitud de admisién habrd de acompafiarse
la siguiente documentacion:

- Certificado de empadronamiento, residencia y
convivencia de la unidad familiar, para el caso de los
residentes en el municipio de Los Silos; certificado
del centro de trabajo, para el caso de los no residen-
tes pero que trabajen en el término municipal, don-
de se haga constar la direccién del centro de trabajo
y la fecha de contratacién del trabajador o trabaja-
dora o su toma de posesion.

- Fotocopia compulsada del libro de familia.

- Certificado médico oficial en el que conste que
el/la menor no padece enfermedad infecto-contagio-
sa o que habiéndola padecido, no ha quedado nin-
guna secuela que ponga en peligro las condiciones
de salubridad del los centros.

- Fotocopia compulsadas de la tarjeta de asistencia
sanitaria asi como la cartilla de vacunaciones del o
los menores.

- Fotocopia compulsada del D.N.I. de los padres,
tutores o representantes legales, y en caso de ex-
tranjeros/as no comunitarios, de la tarjeta del nime-
ro de identificacion de extranjero/a o del permiso de
residencia.

- Dos fotografias tamafio carné del menor para el
que se solicita la plaza.

- Justificantes de los ingresos econdmicos de todos
los miembros de la unidad familiar, a través de foto-
copias compulsadas:

* Pensionistas: documento acreditativo de la pen-
sién que recibe u otro documento de referencia.

* Desempleo:

- Certificado de inscripcion en la Agencia Canaria
de Empleo y/o certificado de la vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social.

- Con prestacion: dltimo recibo.

* Trabajadores por cuenta propia: ultima liquida-
cion trimestral del IRPF y/o ultimo boletin de coti-

zacion a la Seguridad Social y en todo caso, decla-
racién de responsabilidad de los ingresos que percibe.

* Trabajadores por cuenta ajena: certificado de ha-
beres de empresa o tltima hoja de salario.

- Certificado de minusvalia de cualquier miembro
de la unidad familiar, en su caso.

- Certificado de signos externos de riqueza.
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- Cualquier otra documentacion que se estime pre-
cisa por el solicitante o por la Comisién, para acre-
ditar las circunstancias que concurren o incidan en
el menor.

Reserva de plazas.

Articulo 34°.- Del 1 al 31 de marzo de cada afio,
los padres, tutores o representantes legales de los ni-
fos y nifias ya matriculados en el curso vigente, re-
alizardn la reserva de plaza para el curso siguiente
ante la Direccién del centro, en formato proporcio-
nado para tal efecto.

Para ello, los padres, tutores o representantes le-
gales deberdn indicar en la solicitud de reserva de
plaza las variaciones producidas en la situacién fa-
miliar, en los datos econdmicos y en otros datos de
interés.

Articulo 35°.- De forma excepcional, podrdn ad-
mitirse solicitudes fuera de los periodos temporales
citados, en los siguientes casos:

a) Cuando después de tramitar las solicitudes y de
realizar las correspondientes baremaciones existiera
aun plazas libres.

b) Cuando mediante la emision de los oportunos
informes de los Servicios Sociales Municipales, se
acredite la existencia de especiales condiciones so-
ciales, econdmicas o familiares que justifiquen y re-
comienden la admisién inmediata del o la menor, atin
cuando sobrepase el nimero de plazas preestableci-
das. Se incluye aqui los/as menores que estén bajo
medida protectora de riesgo.

Estas solicitudes deberdn acompaiiar la documen-
tacién enumerada en el articulo 33°.

Capitulo V. Criterios de acceso y baremacion de
solicitudes.

Articulo 36°.- Se procederd a la adjudicacion de las
plazas por la Comision de Escuela Infantil y confec-
cionarad la lista de admitidos, excluidos y lista de re-
serva.

El baremo que regula la admisién de los/as meno-
res en la Escuela Infantil Municipal Los Duendes de
Los Silos, es el siguiente:

A .- Ingresos econdmicos (en funcién de la renta
per cdpita de la unidad familiar. Se entiende como
renta per cdpita la suma de los ingresos liquidos de

la unidad familiar, dividido entre los miembros de la
misma). Las rentas obtenidas en el correspondiente
ejercicio econémico:

- Menos del 30% del S.M..I: 7 puntos.

- Mayor del 30% hasta el 45% del S.M.1.: 6 puntos.

- Mayor del 45% hasta el 60% del S.M.1.: 5 puntos.

- Mayor del 60% hasta el 80% del S.M.IL.: 4 puntos.

- Mayor del 80% hasta el 100% del S.M.I.: 3 puntos.

- Mayor del 100% hasta el 120% del S.M.1.: 2 puntos.

- Mayor del 120% hasta el 150% del S.M.1L.: 1 punto.

- Mayor del 150% del S.M.I.: O puntos.

En el caso de no presentar la documentacion en el
plazo establecido, para acreditar este apartado, la Co-
mision de la Escuela Infantil, contabilizard con cero
puntos este apartado.

B .- Composicién familiar.

- 2 miembros: 1 punto.

- 3 miembros: 1,50 puntos.

- 4 miembros: 2 puntos.

- 5 miembros: 2,50 puntos.

- Més de 5 miembros: 3 puntos.

C.- Situacién laboral.

- Trabajan ambos progenitores, tutores o represen-
tantes legales: 3 puntos.

- Trabaja un solo progenitor, tutor o representante,
y el otro estd en desempleo, con tarjeta de deman-
dante actualizada y debidamente sellada, o con in-
capacidad para el cuidado del menor, de forma acre-
ditada con informe médico: 2 puntos.

- Desempleo, con tarjeta de demandante actuali-
zada y debidamente sellada: 1 punto.

D .- Criterios complementarios.

1.- Situacién de minusvalia de algin miembro de
la unidad familiar, superior al 65%: 2 puntos.

2.- Enfermedad crénica grave de alguno de los pro-
genitores, tutores o representantes legales, que in-
terfiera en la correcta atencion y cuidado del menor:
2 puntos. (Para ello se acreditard con informe médi-
co actualizado dénde se certifique tal circunstancia,
describiendo su nivel de dependencia).
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3.- Familias acogentes:

1 menor: 1 punto.

2 0 mds menores: 2 puntos.

4 .- Condicién de familia numerosa:
- Categoria especial: 2 puntos.

- Categoria general: 1 punto.

5.- Tener a cargo en la unida familiar a un mayor
de 65 anos, dependiente, acreditando tal condicién
con informe médico actualizado donde se detalle tal
condicion.

6.- Familia monoparentales (un solo progenitor al
cuidado y atencién del menor): 2 puntos.

7.- Menores pertenecientes a familias multipro-
blemaéticas (bajo el umbral de la pobreza, con renta
familiar insuficiente, con carencias para el cumpli-
miento de sus deberes parentales, victimas de vio-
lencia de género, con problemas de drogodependen-
cias...): 2 puntos.

Articulo 37°.- La admisién de la escuela infantil se
entiende por curso completo, que ird de septiembre
a julio, hasta la finalizacién del curso escolar, en el
que el/la menor cumpla la edad de incorporacién a
la ensefianza obligatoria.

Existe la posibilidad de cambio de horario contra-
tado en julio y septiembre, siempre que se comuni-
que con quince dias de antelacién, y si las circuns-
tancias del centro asf lo permitan.

La entrada en el mes de septiembre sera escalona-
day establecida por la direccidn de la escuela infan-
til. No obstante en casos extraordinarios y de urgen-
te necesidad, podrd acordarse la admisién de un/a
menor por un periodo inferior al curso escolar, o una
vez iniciado el mismo.

Unidad familiar.

A los efectos previstos en el presente Reglamento
se entenderd por “Unidad Familiar”:

- Cuando exista matrimonio, los cényuges no se-
parados legalmente, los hijos menores de 18 afios,
mayores discapacitados o hasta 25 que convivan con
sus padres, tutores o representantes legales que no
perciban ingresos algunos, y los hijos mayores de
edad incapacitados judicialmente sujetos a patria po-
testad prorrogada o rehabilitada, excepto los que vi-
van independientemente de los padres con el con-
sentimiento de éstos.

- En los demads supuestos: las parejas de hecho; el
padre/madre soltero/a; viudo/a; separado/a legal-

mente, los hijos menores de 18 afios, mayores dis-
capacitados o hasta 25 que convivan con sus padres,
tutores o representantes legales que no perciban in-
gresos algunos, y los hijos mayores de edad incapa-
citados judicialmente sujetos a patria potestad pro-
rrogada o rehabilitada, excepto los que vivan
independientemente de los padres con el consenti-
miento de éstos.

También formaran parte de la unidad familiar los
ascendientes a cargo del progenitor, mayores de 65
afios o cualquiera que sea su edad cuando el ascen-
diente sea discapacitado y se acredite con un grado
de minusvalia igual o superior al 65%; que convivan
con el progenitor; que no perciba rentas superiores a
8.000 euros.

Nadie podra formar parte de dos unidades fami-
liares al mismo tiempo.

Capitulo VI. Renuncia, baja y otras circunstancias
relativas a las plazas.

Articulo 38°.- Cualquier beneficiario/a podra re-
nunciar a la plaza de su hijo/a comunicandolo por es-
crito a la Direccidn del centro con quince dias de an-
telacion al abandono del mismo.

De igual manera, la no presentacién del nifio o ni-
fia sin causa justificada, en la primera quincena del
mes de septiembre se entenderd como renuncia ex-
presa a su plaza y serd sustituido/a por otro/a menor
de la lista de espera, segtn la baremacion efectuada.

A su vez se entenderd como renuncia expresa del
designado/a de aquella lista su no personacién en el
centro en el plazo de 15 dias, contados a partir de la
comunicacion al solicitante.

Articulo 39°.- Serdn causas de baja de la/el menor
en el centro, las siguientes:

- El abandono continuado y no justificado al Cen-
tro durante 20 dias.

- La comprobacion de la falsedad de datos o do-
cumentos aportados en el momento de la solicitud o
la ocultacién de datos o documentacién que, de ha-
berse aportado, hubieran producido una baremacién
o un célculo distinto de la cuota aplicada.

- La falta de pago de dos o mds de las cuotas fija-
das para la prestacién del servicio, sin perjuicio de
la exigencia de pago de la totalidad de las cuotas im-
pagadas mediante la totalidad de los medios admi-
nistrativos y judiciales legalmente disponibles.

- Lano aceptacidn o el incumplimiento del las nor-
mas que rigen el funcionamiento general del Centro.

- La reiteracion en la no recogida de los menores
en el tiempo destinado para ello por causa no justi-
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ficada, o el impago de las cantidades que en tal con-
cepto se hubieran establecido.

Cuando se detecte alguna de estas causas de baja
por la Direccién del Centro, de oficio, o por denun-
cia de otros padres, se incoard expediente contradic-
torio garantizdndose en todo caso el derecho de au-
diencia a los padres afectados.

Cuando se produzca una vacante durante el curso
escolar, se procederd a la admision de la/el menor
que le corresponda por la lista de espera, elaborada
durante la baremacion.

Capitulo VII. Cuotas a abonar por los servicios
prestados.

Articulo 40°.- Las cuotas a abonar se establecerdn
en la Ordenanza reguladora del Precio Publico por
la Prestacion de Servicios de la Escuela Infantil Mu-
nicipal, asi como los cupos méximos de bonificacién
en el ndimero de plazas.

Las cuotas a abonar por los servicios prestados po-
drén ser revisadas por la Comisién de Escuela In-
fantil, siempre que, desde la ultima valoracidn reali-
zada, hubieran sobrevenido cambios de extrema
importancia en la situacién econdémica-social del so-
licitante, que, de tenerse en cuenta, motivaran un cam-
bio sustancial de la cuota econémica a imponer por
la percepcidn del servicio. La revision de la valora-
cién efectuada se realizard a peticion del interesa-
do/a, que deberd ir dirigida a la Comision de Escue-
la Infantil e interpuesta por registro de entrada.

Junto con la peticién deberd aportarse la docu-
mentacion que justifique el cambio de valoracién de
la cuota anteriormente interpuesta. Recibida la do-
cumentacion, la Comisiéon podré solicitar la docu-
mentacién complementaria que estime conveniente,
que en un plazo de 10 dias a partir de la notificacién,
tendran que ser entregada.

La Comision tendrd en cuenta la peticion y la re-
vision de la cuota en funcién de las plazas cubiertas
y la demanda existente.

También se efectuard el pago de la matricula y el
seguro escolar (anual), una vez asignada la plaza, y
en funcién de lo establecido en la Ordenanza Fiscal
de Precio Publicos.

Disposiciones finales.
Primera.

Se faculta al Sr. Alcalde-Presidente de este Ilustre
Ayuntamiento y por delegacion al Concejal/a Dele-
gado/a de Servicios Sociales, para dictar las disposi-
ciones internas oportunas que puedan complementar
los apartados contenidos en estas normas.

Segunda. Las disposiciones de indole legal o re-
glamentaria posteriores que supongan modificacién
de los preceptos contenidos en esta Ordenanza seran
de aplicacién automdtica, salvo que en las referidas
disposiciones se establezca lo contrario.

Tercera.

Estas normas, una vez aprobadas definitivamente,
entrardn en vigor al mes siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la Villa de Los Silos, a 21 de abril de 2008.

El Alcalde, Santiago Martin Pérez.

ANUNCIO

6255 4217

De conformidad con los arts. 49 de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local y el 56 del Tex-
to Refundido de Régimen Local, se entiende apro-
bado definitivamente el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Interno de la Residen-
cia Geridtrica Ntra. Sra. de la Luz de Los Silos, pro-
cediéndose a la publicacién del texto integro con las
modificaciones efectuadas por la Direccién General
de Bienestar Social de la Consejeria de Bienestar So-
cial.

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Interno de la Residencia Geriatrica Nues-
tra Sefiora de la Luz de Los Silos.

Exposicién de motivos.

El presente Reglamento de Régimen Interno se dic-
ta en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
63/2000, de 25 de abril (BOC n° 62 de 19 de mayo
de 2000) por el que se regula la ordenacién, autori-
zacion, registro, inspeccién y régimen de infraccio-
nes y sanciones de centros para personas mayores y
sus normas de régimen interno.

La Ley 9/1987, de 28 de abril de Servicios Socia-
les promueve la creacién y consolidacion de centros
y servicios de atencién a las personas mayores, tan-
to de titularidad publica como privada.

Los Estatutos de la Residencia Geridtrica de Los
Silos aprobados por acuerdo plenario de 30 de di-
ciembre de 1998 (BOP n° 18 de 10 de febrero de
1999) regulan la gestién y administracion del Patro-
nato de la Residencia Geriatrica, resultando ineludi-
ble su revision y/o adaptacion al amparo de la legis-
lacién vigente.

Factores sociologicos y demogréficos han conver-
tido al colectivo de Mayores en uno de los principa-
les destinatarios de los esfuerzos de las Administra-
ciones Publicas. La Residencia Geridtrica de Los
Silos mantiene como objetivos la plena integracién





