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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
12754 9278
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 27 de septiembre de 2007, aprobd ini-
cialmente la modificacién puntual del Plan General
de Ordenacién de San Sebastian de La Gomera, en
la Zona del Liriazo.

Lo que se hace publico, al objeto que el plazo de 1
mes se puedan formular alegaciones, en base a lo es-
tablecido en el articulo 128 del Reglamento de Pla-
neamiento.

San Sebastian de La Gomera, a 01 de octubre de
2007.

El Alcalde-Presidente, Manuel J. Herrera Armas.

LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO

12755 9355

Inicialmente aprobado por el Pleno de 260707 y de
conformidad con los arts. 49 de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local y el 56 del Texto Re-
fundido de Régimen Local, se entiende aprobado de-
finitivamente el Reglamento Organico Municipal al
no haberse presentado reclamaciones, procediéndo-
se a la publicacion del texto integro.

Reglamento Orgadnico Municipal.
Titulo preliminar. Disposiciones generales.

Articulo 1. El Ayuntamiento de Los Silos, ejer-
ciendo la potestad reglamentaria y de autoorganiza-
cién que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el articulo 24.b) del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y el articulo 4 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, regula la organizacién y el régimen de funcio-
namiento del Ayuntamiento y la Ley de las
Administraciones Piblicas Canarias.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por ob-
jeto regular la organizacion y el régimen de funcio-
namiento de los Organos de Gobierno y Administra-
cién de este municipio.

Articulo 3. Los preceptos de este Reglamento se
aplicaran preferentemente siempre que no vayan en
contra de disposiciones de rango legal que sean de

obligado cumplimiento, teniendo en cuenta que la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, tiene cardcter bdsico, e, igual-
mente, los articulos 1,2,3.2,12,13, 14,15, 16, 18,
22, inciso primero, 25,26, 34,48,49,50, 52,54, 56,
57,58,59,69 y 71 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

Articulo 4. El Ayuntamiento tiene la potestad de
gobierno y administracion municipal, siendo érga-
nos necesarios del Ayuntamiento:

- El Alcalde.

- Los Tenientes de Alcalde.

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno Local.

- La Comisién Especial de Cuentas.

- Las Comisiones Informativas que cree el Pleno.

Son érganos complementarios del Ayuntamiento:

- Los Concejales Delegados.
- Las Comisiones Informativas.

Titulo primero. Estatuto de los miembros de las
corporaciones locales.

Capitulo primero. Adquisicion, suspension y pér-
dida de la condicién de miembro de las corporacio-
nes locales.

Articulo 5. La adquisicion de la condicién de miem-
bro de la Corporacion, la determinacién del nimero
de miembros que compondran la misma, el procedi-
miento de eleccion, la duracién del mandato y los su-
puestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los
regulados en la Legislacion estatal, en concreto en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el
Real Decreto 2568/1986, 28 noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 6. Las candidaturas que se presenten pa-
ra las elecciones municipales deberdn tener en los
términos del articulo 44 bis de la Ley Orgénica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, una
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de
forma que en el conjunto de la lista los candidatos de
cada uno de los sexos supongan como minimo el cua-
renta por ciento. Cuando el nimero de puestos a cu-
brir sea inferior a cinco, la proporcion de mujeres y
hombres serd lo mds cercana posible al equilibrio nu-
mérico.

Articulo 7. Los Concejales electos deberdn pre-
sentar la credencial ante la Secretaria General y rea-
lizar la declaracién sobre causas de posible incom-
patibilidad y sobre cualquier actividad que les
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proporcione o pueda proporcionar ingresos econd-
micos. Formularan, asimismo, declaracion de sus bie-
nes patrimoniales, que se realizard antes de la toma
de posesién del cargo.

Articulo 8. El Concejal perderd su condicion de tal:

- Por decision judicial firme, que anule la eleccién
o proclamacién.

- Por fallecimiento o incapacitacion, declarada por
decision judicial firme.

- Por extincion del mandato al expirar el plazo del
mismo, sin perjuicio de que continte en sus funcio-
nes solamente para la administracion ordinaria has-
ta la toma de posesion de sus sucesores.

- Por renuncia, que debera hacerse efectiva ante el
Pleno de la Corporacion.

- Por incompatibilidad, en los supuestos y condi-
ciones establecidos en la legislacion electoral.

- Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

Capitulo segundo. Derechos y deberes.

Articulo 9. Los miembros de la Corporacién Lo-
cal gozan, una vez que han tomado posesion del car-
go, de los honores, prerrogativas y distinciones pro-
pios del mismo que se establezcan en las Leyes estatales
y en las que las desarrollen, y estdn obligados al cum-
plimiento estricto de sus deberes y obligaciones
inherentes en aquél.

Articulo 10. Los miembros de las Corporaciones
Locales tienen el derecho y el deber de asistir, con
voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aque-
llos otros 6rganos colegiados de que formen parte,
salvo justa causa que se lo impida, que deberén co-
municar con la antelacion necesaria al Presidente de
la Corporacion.

Las ausencias de los miembros de la Corporacién
del término municipal que sean superiores a ocho di-
as deberdn comunicarse al Alcalde, haciéndolo por
escrito, bien personalmente o por medio del Porta-
voz del Grupo Politico, concretando la duracién pre-
visible de la ausencia.

Articulo 11. Los miembros de las Corporaciones
Locales tienen derecho a recibir retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempeiien con
dedicacién parcial o exclusiva.

Si la dedicacion es exclusiva, seran dados de alta
en la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el
pago de las cuotas empresariales que corresponda.
El reconocimiento de la dedicacién exclusiva de un
miembro de la Corporacién exigird la dedicacion pre-

ferente del mismo a las tareas propias de su cargo.
En todo caso, el resto de dedicaciones serdn margi-
nales y en caso de ser remuneradas deberd obtener
por parte del Pleno de una declaracién formal de com-
patibilidad.

Articulo 12. Todos los miembros de las Corpora-
ciones Locales tienen derecho a obtener del Alcalde
o de la Junta de Gobierno Local cuantos anteceden-
tes, datos o informaciones obren en poder de los ser-
vicios de la Corporacion y resulten precisos para el
desarrollo de su funcioén.

La peticion de acceso a la informacion se enten-
derd concedida por silencio administrativo en caso
de que no se dicte resolucién o Acuerdo denegatorio
en el término de cinco dias, a contar desde la fecha
de solicitud.

Articulo 13. Sin necesidad de que el miembro de
la Corporacion esté autorizado, los servicios admi-
nistrativos municipales estardn obligados a facilitar
la informacién solicitada, en los siguientes casos:

- Cuando se trate del acceso de los miembros de la
Corporacion que ostenten delegaciones o responsa-
bilidades de gestion a la informacién propia de las
mismas.

- Cuando se trate del acceso de cualquier miembro
de la Corporacion a la informacion y documentacion
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tra-
tados por los 6rganos colegiados de que formen par-
te, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados
por cualquier érgano municipal.

- Cuando se trate del acceso de los miembros de la
Corporacioén a la informacién o documentacion de la
Entidad Local que sea de libre acceso para los ciu-
dadanos.

Articulo 14. Las consultas y el examen concreto de
los expedientes, libros y documentacion se regird por
las normas siguientes:

- La consulta general de cualquier expediente o an-
tecedentes documentales podra realizarse, bien en el
archivo general o en la dependencia donde se en-
cuentre, bien mediante entrega de los mismos o de
copia al miembro de la Corporacion interesado para
que pueda examinarlos en el despacho o salas reser-
vadas a los miembros de la Corporacion.

- En ningin caso los expedientes, libros o docu-
mentacion podran salir de la Casa Consistorial, o de
las correspondientes dependencias y oficinas locales.

- La consulta de los Libros de Actas y los Libros
de Resoluciones del Presidente debera efectuarse en
el archivo o en la Secretaria General.
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- El examen de expedientes sometidos a sesion po-
dra hacerse unicamente en el lugar en que se en-
cuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

Los miembros de la Corporacién tienen el deber
de guardar reserva en relacion las informaciones que
les faciliten para hacer posible el desarrollo de su
funcién.

Articulo 15. Los Concejales no podrén invocar o
hacer uso de su condicién para el ejercicio de cual-
quier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 16. Todos los Concejales de la Corpora-
cion dispondran en la Casa Consistorial de un buzén
para la correspondencia oficial interior y la de pro-
cedencia externa.

Capitulo tercero. Grupos politicos.

Articulo 17. Los miembros de la Corporacion Lo-
cal deben de constituirse en Grupos para poder ac-
tuar en la vida de la misma. Cada Grupo tendrd un
minimo de tres componentes, segin el art. 73 de la
Ley de las Administraciones Publicas Canarias. Nin-
gtn Concejal podré pertenecer a mas de un Grupo
Municipal.

Articulo 18. Los Grupos Politicos se constituirdn
mediante escrito que se dirigird al Presidente y sus-
crito por todos sus integrantes, que se presentard en
la Secretaria General de la Corporacion dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la constitucion de la
Corporacion.

En el mismo escrito de constitucion se hara cons-
tar la designacion de Portavoz del Grupo, pudiendo
designarse también suplentes.

Articulo 19. De la constitucion de los Grupos Po-
liticos y de sus integrantes y Portavoces, el Presi-
dente dara cuenta al Pleno en la primera sesion que
se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el apar-
tado anterior.

Cuando la mayoria de los concejales de un grupo
politico municipal abandonen la formacion politica
que present6 la candidatura por la que concurrieron
a las elecciones o sean expulsados de la misma, se-
ran los concejales que permanezcan en la citada for-
macién politica los legitimos integrantes de dicho
grupo politico a todos los efectos. En cualquier ca-
s0, el secretario de la corporacion podra dirigirse al
representante legal de la formacion politica que pre-
sentd la correspondientes candidatura a efectos de
que notifique la acreditacién de las circunstancias se-
naladas.

Articulo 20. En la medida de las posibilidades fun-
cionales de las organizacién administrativa de la En-
tidad Local, los diversos Grupos Politicos podran ha-
cer uso de locales en los términos previstos en el art.

27 del Reglamento de Organizacion de la Entidades
Locales.

Capitulo cuarto. Registro de intereses.

Articulo 21. En cumplimiento del articulo 75.7' de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se constituye un Registro de In-
tereses de los representantes locales, asi como los
miembros no electos de la Junta de Gobierno Local,
debiendo formular una declaracién sobre causas de
posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad
que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econdmicos.

Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes
patrimoniales y de la participacion en sociedades de
todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas
participadas y de las liquidaciones de los impuestos
sobre la Renta, Patrimonio y, en todo caso, Sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos
aprobados por los plenos respectivos, se llevardn a
cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del
cese y al final del mandato, asi cuando se modifiquen
las circunstancias de hecho (En este caso, el térmi-
no para comunicar las variaciones serd de un mes a
contar desde el dia en que se hayan producido).

Las declaraciones anuales de bienes y actividades
serdn publicadas con cardcter anual, y en todo caso
en el momento de la finalizacion del mandato, en los
términos que fije el estatuto municipal.

Tales declaraciones se inscribirdn en los siguien-
tes Registros de intereses, que tendrdn cardcter pu-
blico:

- La declaracidn sobre causas de posible incompa-
tibilidad y actividades que proporcionen o puedan
proporcionar ingresos econémicos, se inscribird en
el Registro de Actividades constituido en cada enti-
dad local.

- La declaracién sobre bienes y derechos patrimo-
niales se inscribird en el Registro de Bienes Patri-
moniales de cada Entidad local, en los términos que
establezca su respectivo estatuto.

Los representantes locales y miembros no electos
de la Junta de Gobierno Local respecto a los que, en
virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad
personal o la de sus bienes o negocios, la de sus fa-
miliares, socios, empleados o personas con quienes
tuvieran relacién econdmica o profesional podran re-
alizar la declaracion de sus bienes y derechos patri-
moniales ante el Secretario o la Secretaria de la Di-
putacién Provincial o, en su caso, ante el érgano
competente de la Comunidad Auténoma correspon-
diente. Tales declaraciones se inscribirdn en el Re-
gistro Especial de Bienes Patrimoniales, creado a es-
tos efectos en aquellas instituciones.
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Articulo 22. La custodia y direccion del Registro
de Intereses es competencia del Secretario del Ayun-
tamiento.

Articulo 23. La declaracién de intereses deberd pre-
sentarse en el Registro de Intereses, en documento
formalizado aprobado por este Ayuntamiento en su
dia y deberd ser firmado por el interesado y el Se-
cretario, para dar fe.

Articulo 24 . Para acceder a los datos contenidos en
este Registro de Intereses debera tenerse la condi-
cion de interesado.

Capitulo quinto. Tratamientos honorificos.

Articulo 25. El Alcalde del Ayuntamiento de Los
Silos recibira el tratamiento de Sefioria.

Titulo segundo. La organizacién municipal.

Capitulo primero. Organos unipersonales del mu-
nicipio.

Seccién primera. Del Alcalde.

Articulo 26. La eleccién del Alcalde, el nombra-
miento, la toma de posesion y la destitucion se rigen
por la legislacién electoral.

Una vez que se ha procedido a la eleccion del Al-
calde, este deberd tomar posesion del cargo, para ello
utilizard la forma legalmente establecida y jurard o
prometerd el cargo ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si en su caso no se hallare presente en la sesion de
constitucién, serd requerido para tomar posesion en
el plazo de cuarenta y ocho horas, igualmente ante
el Pleno de la Corporacion, con la advertencia de que,
caso de no hacerlo sin causa justificada, se estard a
lo dispuesto en la legislacion electoral para los caso
de vacante en la Alcaldfa.

El Alcalde podra renunciar al cargo sin perder por
ello su condicion de Concejal. La renuncia deberd
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Cor-
poracion, que deberd adoptar Acuerdo de conoci-
miento dentro de los diez dias siguientes. Esta va-
cante se cubrirfa segtin el procedimiento establecido
en la legislacion electoral.

Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fa-
llecimiento o sentencia firme, la sesion extraordina-
ria para la eleccién de un nuevo Alcalde se celebra-
rd, con los requisitos establecidos en la Legislacion
electoral, dentro de los diez dias siguientes a la acep-
tacion de la renuncia por el Pleno, al momento de la
adopcion del fallecimiento o la notificacién de la Sen-
tencia, segtin los casos.

Articulo 27. El Alcalde preside la Corporacion y
ostenta las siguientes atribuciones:

1. Dirigir el gobierno y la administracién municipal.
2. Representar al Ayuntamiento.

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, sal-
vo los supuestos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril,y en la Legislacion electoral general, de la Jun-
ta de Gobierno Local, y de cuales quiera otros 6rga-
nos municipales cuando asi se establezca en dispo-
sicidn legal o reglamentaria, y decidir los empates
con voto de calidad.

4. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

5. Dictar bandos.

6. El desarrollo de la gestion econdmica de acuer-
do con el Presupuesto aprobado, disponer gastos den-
tro de los limites de su competencia, concertar ope-
raciones de crédito, con exclusion de las contempladas
en el articulo 177.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, siempre que aquellas estén previstas en el
Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio econémico no supere el 10% de sus recur-
sos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corres-
ponderan cuando el importe acumulado de las ope-
raciones vivas en cada momento no supere el 15%
de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

7. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Ple-
no, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones com-
plementarias que no sean fijas y periddicas.

8. Desempeiiar la jefatura superior de todo el per-
sonal, y acordar su nombramiento y sanciones, in-
cluida la separacion del servicio de los funcionarios
de la Corporacion y el despido del personal laboral,
dando cuenta al Pleno, en estos dos tltimos casos, en
la primera sesion que celebre. Esta atribucion se en-
tenderad sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 5 de
la disposicién adicional segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

9. Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

10. Las aprobaciones de los instrumentos de pla-
neamiento de desarrollo del planeamiento general no
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expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyec-
tos de urbanizacion.

11. El ejercicio de las acciones judiciales y admi-
nistrativas y la defensa del Ayuntamiento en las ma-
terias de su competencia, incluso cuando las hubie-
re delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este su-
puesto dando cuenta al mismo en la primera sesién
que celebre para su ratificacion.

12. La iniciativa para proponer al Pleno la decla-
racion de lesividad en materias de la competencia de
la Alcaldia.

13. Adoptar personalmente, y bajo su responsabi-
lidad, en caso de catdstrofe o de infortunios publicos
o grave riesgo de los mismos, las medidas necesa-
rias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

14. Sancionar las faltas de desobediencia a su au-
toridad o por infraccién de las Ordenanzas munici-
pales, salvo en los casos en que tal facultad esté atri-
buida a otros 6rganos.

15. Las contrataciones y concesiones de toda cla-
se cuando su importe no supere el 10% de los recur-
sos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso,
los 6 millones de euros; incluidas las de caricter plu-
rianual cuando su duracién no sea superior a cuatro
afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, re-
ferido a los recursos ordinarios del Presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

16. La aprobacién de los proyectos de obras y de
servicios cuando sea competente para su contrata-
cion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

17. La adquisicién de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni los tres millones de euros, asi como
la enajenacién del patrimonio que no supere el por-
centaje ni la cuantia indicados en los siguientes su-
puestos:

a) La de bienes inmuebles, siempre que esté pre-
vista en el Presupuesto.

b) La de bienes muebles, salvo los declarados de
valor histdrico o artistico cuya enajenacion no se en-
cuentre prevista en el Presupuesto.

18. El otorgamiento de las licencias, salvo que las
Leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Ple-
no o a la Junta de Gobierno Local.

19. Ordenar la publicacién, ejecucion y hacer cum-
plir los acuerdos del Ayuntamiento.

20. Las demds que expresamente le atribuyan las
Leyes y aquellas que la Legislacion del Estado o de
las Comunidades Auténomas asignen al Municipio
y no atribuyan a otros érganos municipales.

Articulo 28. El Alcalde podra delegar el ejercicio
de las atribuciones referidas en el articulo anterior,
salvo las de convocar y presidir las sesiones del Ple-
no y de la Junta de Gobierno Local, decidir los em-
pates con el voto de calidad, la concertacién de ope-
raciones de crédito, la jefatura superior de todo el
personal, la separacion del servicio de los funciona-
rios y el despido del personal laboral, y las enuncia-
das en los nimeros 1,5, 10, 11, 12 y 13 del articulo
anterior. No obstante, podrd delegar en la Junta de
Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones con-
templadas en el apartado 10 del articulo anterior.

Articulo 29. En cumplimiento del articulo 42 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, el Alcalde dard cuenta al Pleno de la Corpora-
cién, sucintamente, de las Resoluciones que haya
tomado desde la sesion plenaria anterior, para que
los Concejales conozcan el desarrollo de la Admi-
nistracion Municipal a los efectos del control y fis-
calizacién de los Organos de Gobierno.

Seccién segunda. De los Tenientes de Alcalde.

Articulo 30. Los Tenientes de Alcalde seran libre-
mente nombrados y cesados por el Alcalde de entre
los miembros de la Junta de Gobierno Local [donde
exista].

Articulo 31. Los nombramientos y los ceses se ha-
rdn mediante Resolucion del Alcalde de la que se da-
rd cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,
notificdndose, ademds, personalmente a los desig-
nados, y se publicardn en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la Resolucién por el Alcalde,
sin en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 32. La condicién de Teniente de Alcalde
se pierde, ademds de por el cese, por renuncia ex-
presa manifestada por escrito y por pérdida de la con-
dicién de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 33. Corresponde a los Tenientes de Al-
calde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que imposibilite a este para el ejercicio de
sus atribuciones, asi como desempeifiar las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcal-
dia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Articulo 34. En los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento, las funciones del Alcalde no podrdn
ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien co-
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rresponda sin expresa delegacion. La delegacion de-
be contener los siguientes requisitos:

- Las delegaciones serdn realizadas mediante De-
creto del Alcalde que contendrd el ambito de los asun-
tos a que se refiere la delegacion, las facultades que
se deleguen, asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas.

- La delegacion de atribuciones del Alcalde surti-
ré efecto desde el dia siguiente al de la fecha del De-
creto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin per-
juicio de su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el municipal [si existiera].

Articulo 35. En los supuestos en que el Alcalde se
ausente del término municipal por mds de veinti-
cuatro horas, sin haber conferido la delegacion o cuan-
do por causas imprevistas le hubiere resultado im-
posible otorgarla, le sustituiré en la totalidad de sus
funciones el Teniente de Alcalde a quien correspon-
da, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Articulo 36. La pérdida de la condicion de Teniente
de Alcalde se produce por:

- Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.
- Renuncia expresa por escrito.

- Pérdida de la condicién de miembro de la Cor-
poracion o de la Junta de Gobierno Local.

Seccion tercera. De los concejales delegados.

Articulo 37. Los Concejales Delegados son aque-
llos Concejales que ostentan algunas de las delega-
ciones de atribuciones realizada por el Alcalde, siem-
pre que sea en una de las materias delegables regladas
en la Ley reguladora de Bases de Régimen Local.

Articulo 38. La delegacion de competencias debe-
ra realizarse mediante un Decreto de la Alcaldia, en
el que se especifique cudles son las competencias de-
legadas y las condiciones del ejercicio de la facultad
delegada.

Si la resolucion de delegacién se refiere genérica-
mente a una materia o sector de actividad sin espe-
cificacion de potestades, se entenderd que compren-
de todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al
organo que tiene asignadas originariamente las atri-
buciones con la sola excepcién de las que segtn la
Ley reguladora de Bases de Régimen Local son ma-
terias no delegables.

Articulo 39. La delegacion de atribuciones reque-
rird, para ser eficaz, su aceptacion por parte del De-
legado. La delegacidn se entenderd aceptada ticita-
mente si en el término de tres dias hdbiles contados
desde la notificacion del acuerdo el miembro u 6r-

gano destinatario de la delegacion no hace manifes-
tacion expresa ante el érgano delegante de que no
acepta la delegacion.

Articulo 40. Si en el Decreto de delegacion no se
dispone otra cosa, el Alcalde conservara las siguien-
tes facultades en relacién con la competencia dele-
gada:

- La de recibir informacién detallada de la gestion
de la competencia delegada y de los actos o disposi-
ciones emanadas en virtud de la delegacion.

- La de ser informado previamente a la adopcion
de decisiones de trascendencia.

- Los actos dictados por el érgano delegado en el
ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden
dictados por el érgano delegante, correspondiendo,
en consecuencia, a este la resolucion de los recursos
de reposicion que puedan interponerse, salvo que en
el Decreto de delegacion expresamente se confiera
la resolucion de los recursos de reposicion contra los
actos dictados por el érgano delegado.

Articulo 41. En el supuesto de revocacion de com-
petencias delegadas, el Alcalde podra revisar las re-
soluciones adoptadas por el Concejal Delegado en
los mismos casos, y condiciones establecidas para la
revision de oficio de los actos administrativos.

Articulo 42. La revocacién o modificacién de las
delegaciones habra de adoptarse con las mismas for-
malidades que las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 43. Se pierde la condicidn de Concejal De-
legado:

- Por renuncia expresa, que habré de ser formali-
zada por escrito ante la Alcaldia.

- Por revocacion de la delegacion, adoptada por el
Alcalde con las mismas formalidades previstas para
otorgarla.

- Por pérdida de la condicién de miembro de la Cor-
poracién Municipal.

Capitulo segundo. De los Organos colegiados del
municipio.

Seccién primera. Del pleno.

Articulo 44. El Pleno estd integrado por todos los
Concejales y es presidido por el Alcalde.

Articulo 45. Corresponden, en todo caso, al Pleno,
las siguientes atribuciones:

1. El control y la fiscalizacién de los Organos de
Gobierno.
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2. Los Acuerdos relativos a la participacion en or-
ganizaciones supramunicipales; alteracion del tér-
mino municipal; creacion o supresion de municipios
y de las entidades de dmbito inferior al municipio;
creacién de 6rganos desconcentrados; alteracion de
la capitalidad del municipio y el cambio de nombre
de este o de aquellas entidades y la adopcién o mo-
dificacion de su bandera, ensefia o escudo.

3. La aprobacion inicial del planeamiento general
y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién mu-
nicipal de los planes y demds instrumentos de orde-
nacion previstos en la legislacion urbanistica, asi co-
mo los convenios que tengan por objeto la alteracion
de cualesquiera de dichos instrumentos.

4.La aprobacién del Reglamento Orgénico y de las
Ordenanzas.

5. La determinacidn de los recursos propios de ca-
récter tributario; la aprobacién y modificacion de los
Presupuestos; la disposicion de gastos en materia de
su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales.

6. La aprobacion de las formas de gestion de los
servicios y de los expedientes de municipalizacion.

7. Laaceptacion de la delegacion de competencias
hecha por otras Administraciones Ptblicas.

8. El planteamiento de conflictos de competencias
a otras Entidades Locales y demds Administraciones
Publicas.

9. La aprobacion de la plantilla de personal y de la
relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuan-
tia de las retribuciones complementarias fijas y pe-
riddicas de los funcionarios y el nimero y régimen
del personal eventual.

10. El ejercicio de acciones judiciales y adminis-
trativas y la defensa de la Corporacién en materias
de competencia plenaria.

11. La declaracion de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

12. La alteracién de la calificacién juridica de los
bienes de dominio publico.

13. La concertacion de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio eco-
nomico, exceda del 10% de los recursos ordinarios
del Presupuesto, salvo las de tesoreria, que le co-
rresponderdn cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15%
de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales.

14. Las contrataciones y concesiones de toda cla-
se cuando su importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los
seis millones de euros, asi como los contratos y con-
cesiones plurianuales cuando su duracion sea supe-
rior a cuatro afios y los plurianuales de menor dura-
cién cuando el importe acumulado de todas sus
anualidades supere el porcentaje indicado, referido
a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia sefialada en esta letra.

15. La aprobacién de los proyectos de obras y ser-
vicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion, y cuando adn no estén previstos en los
Presupuestos.

16. Las enajenaciones patrimoniales cuando su va-
lor supere el 10% de los recursos ordinarios del pre-
supuesto y, en todo caso, las permutas de bienes in-
muebles.

17. Aquellas otras que deban corresponder al Ple-
no por exigir su aprobacion una mayoria especial.

18. Las demds que expresamente le confieran las
Leyes.

Articulo 46. El Pleno podra delegar el ejercicio de
las atribuciones referidas en el articulo anterior, sal-
vo las enunciadas en el nimero 1,2,3,4,5,6,7,8,
11,16y 17,en el Alcalde y en la Junta de Gobierno
Local.

Articulo 47. La delegaciéon de competencias se
realizard a través de un acuerdo, que se adoptard por
mayorfa simple, y surtird efectos desde el dia siguiente
al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estas reglas serdn
de aplicacién a las modificaciones posteriores de di-
cho acuerdo.

Articulo 48. El acuerdo de delegacion contendra el
ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las
facultades concretas que se delegan, asi como las con-
diciones especificas de ejercicio de las mismas.

Articulo 49. Las delegaciones del Pleno en mate-
ria de gestion financiera podrdn, asimismo, confe-
rirse a través de las bases de ejecucién del Presu-
puesto.

Seccién segunda. De la Junta de Gobierno Local.

Articulo 50. La Junta de Gobierno Local esta inte-
grada por el Alcalde, que la preside, y Concejales
nombrados libremente por él como miembros de la
misma, y cuyo nimero serd de cinco Concejales. No
son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno
Local.
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Articulo 51. El Alcalde puede cesar libremente, en
todo momento, a cualesquiera miembros de la Junta
de Gobierno Local. Los nombramientos y ceses se-
rdn adoptados por medio de Resolucién de la Alcal-
dia de la que se dard cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre, notificindose, ademas, perso-
nalmente a los designados, y se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efec-
tividad desde el dia siguiente de la firma de Resolucion
por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 52. Es atribucién propia e indelegable de
la Junta de Gobierno Local la asistencia permanen-
te al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. La
Junta de Gobierno Local serd informada de todas las
decisiones del Alcalde. Esta informacion tendra ca-
racter previo a la adopcion de la decision siempre
que la importancia del asunto asi lo requiera. Asi-
mismo, tendrd aquellas funciones que sean delega-
das por el Alcalde u otro érgano municipal, u otor-
gada por atribucion de la Ley.

Seccion tercera. De las comisiones informativas.

Articulo 53. Las Comisiones Informativas son 6r-
ganos de caracter complementario del Ayuntamiento.

Articulo 54. Las Comisiones Informativas®, que se
integran exclusivamente por miembros de la Corpo-
racion, son 6rganos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de
los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién
del Pleno y de la Junta de Gobierno Local cuando es-
ta actie con competencias delegadas por el Pleno.

Informardn de aquellos asuntos de la competencia
propia de la Junta de Gobierno Local, y del Alcalde,
que les sean sometidos a su conocimiento por ex-
presa decision de aquéllos.

Articulo 55. Las Comisiones Informativas pueden
ser permanentes y especiales.

Articulo 56. Son Comisiones Informativas perma-
nentes las que se constituyen con carédcter general,
distribuyendo entre ellas las materias que han de so-
meterse al Pleno. Su nimero y denominacion inicia-
les, asi como cualquier variacién de las mismas du-
rante el mandato corporativo, se decidird mediante
acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Al-
calde, procurando, en lo posible, su correspondiente
con el nimero y denominacién de las grandes dreas
en que se estructuran los servicios corporativos.

Articulo 57. Son Comisiones Informativas espe-
ciales las que el Pleno acuerde constituir para un asun-
to concreto, en consideracion a sus caracteristicas es-
peciales de cualquier tipo.

Articulo 58. Estas Comisiones se extinguen auto-
madticamente una vez que hayan dictaminado o in-
formado sobre el asunto que constituye su objeto,

salvo que el acuerdo plenario que las creé dispusie-
ra otra cosa.

Articulo 59. En el acuerdo de creacién de las Co-
misiones Informativas se determinard la composi-
cion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

- El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sin
embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla en
cualquier miembro de la Corporacién, a propuesta
de la propia Comisidn, tras la eleccion efectuada en
su seno.

- Cada Comision estard integrada de forma que su
composicién se acomode a la proporcionalidad exis-
tente entre los distintos grupos politicos representa-
dos en la Corporacion.

- La adscripcién concreta a cada Comision de los
miembros de la Corporacion que deban formar par-
te de la misma en representacion de cada Grupo se
realizard mediante escrito del Portavoz del mismo
dirigido al Alcalde, y del que se dard cuenta al Ple-
no. Podré designarse, de igual forma, un suplente por
cada titular.

Articulo 60. Los dictdimenes de las Comisiones In-
formativas tienen cardcter preceptivo y no vinculante.

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de
Gobierno Local, podra adoptar acuerdos sobre asun-
tos no dictaminados por la correspondientes Comi-
sion Informativa, pero, en estos casos, del acuerdo
adoptado deberd darse cuenta a la Comision Infor-
mativa en la primera sesién que se celebre. A pro-
puesta de cualquiera de los miembros de la Comi-
sion Informativa, el asunto debera ser incluido en el
orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que
este delibere sobre la urgencia acordada, en ejerci-
cio de sus atribuciones de control y fiscalizacidon.

Seccidn cuarta. De la Comisién Especial de Cuentas.

Articulo 61. La Comisién Especial de Cuentas de
la Entidad Local estara constituida por miembros de
los distintos Grupos Politicos integrantes de la Cor-
poracién, de forma que su composicion se acomode
a la proporcionalidad existente entre los distintos Gru-
pos Politicos representados en la Corporacion.

Articulo 62. La Comision Especial de Cuentas es
de existencia preceptiva, y su constitucion, compo-
sicion e integracion y funcionamiento se ajusta a lo
establecido para las demds Comisiones Informativas.

Le corresponde el examen, estudio e informe de
todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupues-
tarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién,
de acuerdo con lo establecido en la Legislacion re-
guladora de la contabilidad de las Entidades Locales.
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La Comision Especial de Cuentas actuard como
Comision Informativa permanente para los asuntos
relativos a la economia y hacienda de este Ayunta-
miento.

Seccién quinta. De las juntas municipales y veci-
nales.

Articulo 63. El Pleno del Ayuntamiento podrd acor-
dar la creacién de Juntas Municipales de Distrito que
tendran cardcter de 6rganos territoriales de gestion
desconcentrada y cuya finalidad serd la mejor ges-
tion de los asuntos de la competencia municipal y fa-
cilitar la participacion ciudadana en el respectivo dm-
bito territorial.

La composicién, organizacién y dmbito territorial
de las Juntas serdn establecidas en el correspondien-
te Reglamento regulador aprobado por el Pleno.

El Reglamento de las Juntas determinard asimis-
mo las funciones administrativas que, en relacioén a
las competencias municipales, se deleguen o puedan
ser delegadas en las mismas, dejando a salvo la uni-
dad de gestién del municipio.

El Reglamento de las Juntas Municipales de Dis-
trito se considerard, a todos los efectos, parte inte-
grante de este Reglamento.

Seccién sexta. De los consejos sectoriales.

Articulo 64. El Pleno del Ayuntamiento podra acor-
dar el establecimiento de Consejos Sectoriales. La
finalidad de estos 6rganos es la de canalizar la parti-
cipacién de los ciudadanos y de sus asociaciones en
los asuntos municipales. Desarrollardn exclusiva-
mente funciones de informe y, en su caso, propues-
ta, en relacién con las iniciativas municipales relati-
vas al sector de actividad al que corresponda cada
Consejero.

La creacién de los Consejos Sectoriales de Parti-
cipacion se realizard por acuerdo del Pleno, acor-
dando en el mismo su composicion, organizaciéon y
ambito de actuacidn.

Cada Consejo estard presidido por un miembro de
la Corporacién, nombrado y separado libremente por
el Alcalde, que actuard como enlace entre la Corpo-
racion y el Consejo.

Seccidn séptima. De los 6rganos desconcentrados
y descentralizados para la gestion de los servicios.

Articulo 65. El Pleno podrd establecer érganos des-
concentrados y de entes descentralizados con perso-
nalidad juridica propia, cuando asi lo aconsejen la
necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la com-
plejidad de la misma, la agilizacién de los procedi-
mientos, la expectativa de aumentar o mejorar la fi-
nanciacion o la conveniencia de obtener un mayor

grado de participacién ciudadana en la actividad de
prestacion de servicios.

El establecimiento de los 6rganos y entes a que se
refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo
dispuesto en la Legislacién de Régimen Local rela-
tiva a las formas de gestion de servicios, inspirdn-
dose en el principio de economia organizativa, de
manera que su nimero sea el menor posible en aten-
cion a la correcta prestacion de los mismos.

Titulo tercero. Funcionamiento de los érganos ne-
cesarios del ayuntamiento.

Capitulo primero. Funcionamiento del pleno.
Seccién primera. Sesiones del pleno.

Articulo 66. Las sesiones del Pleno del Ayunta-
miento pueden ser de tres tipos:

- Ordinarias.
- Extraordinarias.
- Extraordinarias con cardcter urgente.

Articulo 67. Son sesiones ordinarias aquellas cuya
periodicidad estd preestablecida. Se fijard por acuer-
do del Pleno celebrado en sesion extraordinaria con-
vocada por el Alcalde dentro de los treinta dias si-
guientes a la sesion constitutiva, la periodicidad de
las sesiones ordinarias, que en ningtin caso podrd ex-
ceder el limite fijado en la Ley reguladora de Bases
de Régimen Local, asi se celebrardn al menos cada
dos meses.

Articulo 68. Son sesiones extraordinarias aquellas
que convoque el Alcalde con tal carécter, por inicia-
tiva propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos,
del nimero legal de miembros de la Corporacidn.

Solicitud que se debe presentar por escrito, razo-
nando los motivos que la motiven, firmada perso-
nalmente por todos los que la suscriben.

Articulo 69. La convocatoria de la sesion extraor-
dinaria a instancia de miembros de la Corporacién
deberd efectuarse dentro de los cuatro dias siguien-
tes a la peticién y no podra demorarse su celebracion
por mds de dos meses desde que el escrito tuviera en-
trada en el Registro General.

Articulo 70. Contra la denegacion expresa o pre-
sunta de la solicitud a que se refiere el articulo ante-
rior, podrdn interponerse por los interesados los co-
rrespondientes recursos, sin perjuicio de que la
Administracion del Estado o de la Comunidad Au-
ténoma respectiva pueda hacer uso de las facultades
de requerimiento cuando considere que en el 4mbi-
to de sus respectivas competencias, que un acto o
acuerdo de alguna entidad local infringe el Ordena-
miento Juridico, podrd requerirla, invocando expre-



Boletfn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 180, jueves 18 de octubre de 2007 18215

samente el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 71. Son sesiones extraordinarias urgentes
las convocadas por el Alcalde cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permite convocar la se-
sion extraordinaria con la antelacién minima de dos
dias.

En este caso, debe incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la
urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno,
se levantard acto seguido la sesion.

Articulo 72. Corresponde al Alcalde convocar to-
das las sesiones del Pleno. A la convocatoria de las
sesiones se acompaifiard el orden del dia compresivo
de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los
borradores de actas de sesiones anteriores que deban
ser aprobados en la sesion.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias de-
bera ser motivada.

La convocatoria, orden del dia y borradores de ac-
tas deberdn ser notificados a los Concejales en su do-
micilio o por via telemdtica.

Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién
no podrdn transcurrir menos de dos dias hébiles, sal-
vo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 73. La convocatoria para una sesion, or-
dinaria o extraordinaria, dard lugar a la apertura del
correspondiente expediente, en el que deberd constar:

- La relacion de expedientes conclusos que la Se-
cretaria prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia.

- La fijacion del orden del dia por el Alcalde.

- Las copias de las notificaciones cursadas a los
miembros de la Corporacion.

- Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y, en su caso, en la prensa local.

- Minuta del Acta.

- Copias de los oficios de remisién de los Acuer-
dos adoptados a las Administraciones del Estado y
Comunidad Auténoma.

- Publicacion de los Acuerdos en el tablon de edictos.

Articulo 74. La notificacién a los miembros de la
Corporacion Local de las 6rdenes del dia es precep-
tiva, y debera quedar acreditado el cumplimiento de
este requisito en la Secretaria General.

Articulo 75. El orden del dia de las sesiones sera
fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria. Asi-

mismo, podré recabar la asistencia [de los miembros
de la Junta de Gobierno Local/Teniente de Alcalde,
si no existe Junta de Gobierno Local], y consultar, si
lo estima oportuno, a los Portavoces de los Grupos
existentes en la Corporacion.

En el orden del dia solo pueden incluirse los asun-
tos que hayan sido previamente dictaminados, in-
formados o sometidos a consulta de la Comisién In-
formativa que corresponda.

El Alcalde, por razones de urgencia debidamente
motivada, podrd incluir en el orden del dia, a inicia-
tiva propia o a propuesta de alguno de los Portavo-
ces, asuntos que no hayan sido previamente infor-
mados por la respectiva Comisién Informativa, pero
en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno
sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su in-
clusién en el orden del dia.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se in-
cluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 76. Seran nulos los Acuerdos adoptados
en sesiones extraordinarias sobre asuntos no com-
prendidos en su convocatoria, asi como los que se
adopten en sesiones ordinarias sobre materias no in-
cluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial
y previa declaraciéon de urgencia hecha por el 6rga-
no correspondiente, con el voto favorable de la mayoria.

Articulo 77. La documentacion de los asuntos in-
cluidos en el orden del dia que debe servir de bases
al debate y, en su caso, votacion, deberd estar a dis-
posicion de los miembros de la Corporacién desde
el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de
la Corporacion.

Cualquier miembro de la Corporacién podrd exa-
minar esta documentacién e incluso obtener copias
de documentos concretos que la integren, no los ori-
ginales, que no podrén salir del lugar en el que se en-
cuentren puestos de manifiesto.

Articulo 78. El Pleno celebrard sus sesiones en la
Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza
mayor en los que, a través de la convocatoria o por
Decreto de Alcaldia dictada previamente y notifica-
da a todos los miembros de la Corporacion, podra ha-
bilitarse otro edificio o local a tal efecto. En cualquier
caso, esta circunstancia se hara constar en el acta.

Articulo 79. Toda sesidn, sea ordinaria o extraor-
dinaria, habré de respetar el principio de unidad de
actos y se procurard que termine en el mismo dia de
su comienzo. Si esta terminare sin que se hubieren
debatido todos los asuntos incluidos en el orden del
dia, el Presidente podrd levantar la sesioén. En este
caso los asuntos no debatidos deberdn incluirse en el
orden del dia de la siguiente sesion.
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Articulo 80. Las sesiones del Pleno seran publicas.
El debate y la votacion podran ser secretos cuando
afecten al derecho al honor, la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen (articulo 18.1 de la
Constitucién), o sea acordado por mayoria absoluta.

Articulo 81. EI piblico que asista a las sesiones
plenarias no puede participar en ellas, ni manifestar
agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proce-
der, en casos, extremos a la expulsion del asistente
que por cualquier causa impida el normal desarrollo
de la sesion. Una vez levantada la sesion, la Corpo-
racion puede establecer un turno de consultas por el
publico asistente sobre temas concretos de interés
municipal.

Articulo 82. Los miembros de la Corporacion to-
mardn asiento en el Salén de Sesiones unidos a su
grupo. El orden de colocacién de los grupos se de-
terminard por el Presidente, oidos los Portavoces, te-
niendo preferencia el grupo formado por los miem-
bros de la lista que hubiera obtenido mayor nimero
de votos. En cualquier caso, la colocacion de los
miembros corporativos tendera a facilitar la emision
y recuento de los votos.

Articulo 83. Para la constitucion valida del Pleno,
se requiere la asistencia de un tercio del niimero le-
gal de miembros de la Corporacién, que nunca po-
drd ser inferior a tres. Este quérum deberd mante-
nerse durante toda la sesion.

Siempre deberan asistir el Presidente y el Secreta-
rio de la Corporacion, o quienes legalmente les sus-
tituyan.

Articulo 84. Si realizada la primera convocatoria
no existiera el quérum necesario, se entendera auto-
maticamente convocada a la misma hora, dos dias
después.

Si en la segunda convocatoria tampoco se alcan-
zara el quérum necesario, los asuntos previstos a tra-
tar se pospondran para el estudio en la primera se-
sién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria
o extraordinaria.

Seccién segunda. De los debates.

Articulo 85. Las sesiones comenzaran preguntan-
do el Presidente si algliin miembro de la Corporacién
tiene que formular observacion al Acta de la sesién
anterior que se hubiere distribuido con la convoca-
toria.

Si no hubiera observaciones se considerard apro-
bada y si las hubiera se debatirdn y decidiran las rec-
tificaciones que procedan.

El fondo de los Acuerdos no podra ser modificado
en ningun caso, y solamente se podrdn subsanar erro-
res materiales o de hecho.

Los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en
que estuviesen relacionados en el orden del dia.

El Alcalde podra alterar el orden de los temas, re-
tirar un asunto cuando su aprobacidn exigiera una
mayorfa especial y esta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

En las sesiones ordinarias, una vez que ha con-
cluido el orden del dia, el Alcalde preguntard si al-
gtn Grupo Politico desea someter a la consideracion
del Pleno por razones de urgencia algin asunto no
incluido en el orden del dia, si asi fuera, el Portavoz
de ese Grupo Politico propondrd el punto que se quie-
re tratar y la urgencia del mismo, votandose sobre la
procedencia o no del debate.

Las mociones de censura seguirdn el procedimiento
establecido en la seccidn cuarta del presente capitulo.

Articulo 86. Durante el debate, cualquier Concejal
podra pedir que se produzca la retirada de algin ex-
pediente para que se incorporen al mismo documen-
tos o informes, y también se podrd solicitar que el
expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su dis-
cusion para la siguiente sesion.

En ambos supuestos, la peticién debera ser vota-
da,y tras terminar el debate y antes de proceder a vo-
tar sobre el fondo del asunto, si la mayoria simple
votase a favor de la peticidn, no habrd lugar a votar
la propuesta del acuerdo.

Articulo 87. Cuando sean asuntos que no se han in-
cluido en el orden del dia y que requieran informe
preceptivo de la Secretaria o de la Intervencion de
este Ayuntamiento, si estos informes no se pudieran
emitir en el acto, se debera solicitar del Presidente
que se aplace su estudio quedando sobre la mesa has-
ta la préxima sesion.

Si la peticién no fuera atendida, el Secretario lo ha-
rd constar expresamente en el acta.

Articulo 88. La consideracion de cada punto in-
cluido en el orden del dia comenzard con la lectura
integra o en extracto, por el Secretario, del Dictamen
formulado por la Comision Informativa o, si se tra-
ta de un asunto urgente, no dictaminado por la mis-
ma, de la proposicién que se somete al Pleno. A so-
licitud de cualquier Grupo debera darse lectura integra
a aquellas partes del expediente o del informe o Dic-
tamen de la Comision que se considere conveniente
para mejor comprension.

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asun-
to se someterd directamente a votacion.

Articulo 89. Si se promueve el debate, las inter-
venciones serdn ordenadas por el Alcalde, conforme
a las siguientes reglas:
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- S6lo podra hacerse uso de la palabra previa au-
torizacién del Alcalde.

- El debate se iniciard con una exposicion y justi-
ficacion de la propuesta, a cargo de algin miembro
de la Comision Informativa que la hubiera dictami-
nado o, en los demas casos, de alguno de los miem-
bros de la Corporacion que suscriban la proposicion
0 mocion, en nombre propio o del colectivo y 6rga-
no municipal proponente de la misma.

- A continuacion, los diversos grupos consumiran
un primer turno. El Alcalde velard para que todas las
intervenciones tenga una duracién igual.

- Quien se considere aludido por una intervencién
podra solicitar del Alcalde que se conceda un turno
por alusiones, que serd breve y conciso.

- Si lo solicitara algiin Grupo, se procederd a un se-
gundo turno. Consumido este, el Alcalde o Presidente
puede dar por terminada la discusién que se cerrard
con una intervencion del ponente en la que breve-
mente ratificard o modificard su propuesta.

- No se admitirdn otras interrupciones que las del
Presidente para llamar al orden o a la cuestion debatida.

Los miembros de la Corporacion podran en cual-
quier momento del debate pedir la palabra para plan-
tear una cuestion de orden, invocando al efecto la
norma cuya aplicacion reclama. El Presidente resol-
verd lo que proceda, sin que por este motivo se en-
table debate alguno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria 'y de
la Intervencion podran intervenir cuando fueren re-
queridos por el Presidente por razones de asesora-
miento técnico o aclaracidon de conceptos. Cuando
dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha
planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse
sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias
del punto debatido podran solicitar al Presidente el
uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 90. El Alcalde podra llamar al orden a
cualquier miembro de la Corporacion que:

- Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al
decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o
entidad.

- Produzca interrupciones o, de cualquier otra for-
ma, altere el orden de las sesiones.

- Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya
sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con
advertencia en la segunda de la consecuencias de la
tercera llamada, el Presidente podréd ordenarle que

abandone el local en que se esté celebrando la reu-
nién, adoptando las medidas que considere oportu-
nas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 91. Cuando de conformidad con el articulo
76 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Ba-
ses de Régimen Local, algin miembro de la Corpo-
racion deba abstenerse de participar en la delibera-
cién y votacion, deberd abandonar el Salén mientras
se discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de
debatir su actuacién como corporativo, en que ten-
dré derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 92. La terminologia que a los efectos del
desarrollo de las sesiones y para definir el cardcter
de las intervenciones de los miembros de la Corpo-
racioén se utilizara serd la siguiente:

- Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras
el estudio del expediente por la Comisién Informa-
tiva. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a
adoptar.

- Proposicién: es la propuesta que somete al Pleno
relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acompafia a la convocatoria. Contendrd una parte ex-
positiva o justificacién y un acuerdo, asimismo, a
adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una
proposicion sin que previamente se haya ratificado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74, parra-
fo tercero, de este Reglamento.

- Mocion: es la propuesta que se somete directa-
mente a conocimiento del Pleno al amparo de lo pre-
visto en el articulo 84, parrafo sexto, de este Regla-
mento.

- Voto particular: es la propuesta de modificacion
de un dictamen formulada por un miembro que for-
ma parte de la Comisioén Informativa. Deberd acom-
pafar al Dictamen desde el dia siguiente a su apro-
bacién por la Comisién.

- Enmienda: es la propuesta de modificacién de un
dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente
ante de iniciarse la deliberacion del asunto.

- Ruego: es la formulacion de una propuesta de ac-
tuacién dirigida a algunos de los Organos de Go-
bierno municipal. Los ruegos formulados en el seno
del Pleno podran ser debatidos, pero en ningtin caso
sometidos a votacion. Puede plantear ruegos todos
los miembros de la Corporacién, o los Grupos Mu-
nicipales a través de sus Portavoces. Los ruegos po-
drén ser efectuados oralmente o por escrito y serdn
debatidos generalmente en la sesidn siguiente, sin
perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesién
que se formulen si el Alcalde lo estima conveniente.

- Pregunta: es cualquier cuestion planteada cues-
tién planteada a los Organos de Gobierno en el seno
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del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miem-
bros de la Corporacién, o los Grupos Municipales a
través de sus Portavoces. Las preguntas planteadas
oralmente en el transcurso de una sesidn serdn ge-
neralmente contestadas por su destinatario en la se-
sidn siguiente, sin perjuicio de que el preguntado
quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas for-
muladas por escrito serdn contestadas por su desti-
natario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que el
preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las pre-
guntas formuladas por escrito con veinticuatro horas
de antelacion, seran contestadas ordinariamente en
la sesion o, por causas debidamente motivadas, en la
siguiente.

Seccidn tercera. De las votaciones.

Articulo 93. Una vez debatidos los asuntos del or-
den del dia se procederd a su votacién. Antes de co-
menzar la votacion, el Alcalde planteard clara y con-
cisamente los términos de la misma y la forma de
emitir el voto. Iniciada la votacidn, esta no podrd in-
terrumpirse por ningtin motivo. Durante el desarro-
llo de la votacion el Presidente no concedera el uso
de la palabra y ningtin miembro corporativo podra
entrar en el salén o abandonarlo.

Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde decla-
rara lo acordado. Concluida la votacion nominal, el
Secretario computaré los sufragios emitidos y anun-
ciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Al-
calde proclamard el acuerdo adoptado.

Articulo 94. El Pleno del Ayuntamiento adopta sus
acuerdos, como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes. Existe mayoria simple cuan-
do los votos afirmativos son mas que los negativos.

Se entenderd por mayoria absoluta cuando los vo-
tos afirmativos son mds de la mitad del niimero le-
gal de miembros de la Corporacién y serd necesaria
en los supuestos enumerados en el articulo 47.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

En el supuesto de que siguiendo la Ley Orgénica
del Régimen Electoral General no quedaran mas po-
sibles candidatos o suplentes a nombrar, el quérum
de asistencia y votacién previstos en la Legislacion
vigente se entenderdn autométicamente referidos al
nimero de hecho de miembros de la Corporacién
subsistente.

El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 95. El sentido del voto puede ser afirma-
tivo o negativo, pudiendo los miembros de la Cor-
poracion abstenerse de votar.

A efectos de la votacion correspondiente, se con-
siderara que se abstienen los miembros de la Corpo-
racién que se hubieren ausentado del Salén de Se-

siones una vez iniciada la deliberacién de un asunto
y no estuviesen presentes en el momento de la vota-
cion. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado
al Salén de Sesiones antes de la votacién podran, des-
de luego, tomar parte de la misma.

En el caso de votaciones con resultado de empate,
se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el
empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 96. Las votaciones podran ser de tres tipos:

- Ordinarias: aquellas que se manifiestan por sig-
nos convencionales de asentimiento, disentimiento
o abstencion.

- Nominales: aquellas votaciones que se realizan
mediante llamamiento por orden alfabético de ape-
Ilidos y siempre en dltimo lugar el Presidente, en la
que cada miembro de la Corporacién, al ser llama-
do,responde en voz alta «si», «no» o «me abstengo».

- Secretas: votaciones que se realizan por papele-
ta que cada miembro de la Corporacién ird deposi-
tando en una urna o bolsa.

Articulo 97. El sistema normal sera la votacion or-
dinaria.

La votacion nominal requerird la solicitud de un
Grupo Municipal aprobada por el Pleno por una ma-
yoria simple en votacion ordinaria.

La votacién secreta solo podra utilizarse para la
eleccién o destitucion de personas.

Articulo 98. Proclamado el acuerdo, los grupos que
no hubieren intervenido en el debate o que tras este
hubieren cambiado el sentido de su voto, podran so-
licitar del Presidente un turno de explicacién de voto.

Seccién cuarta. Del control y fiscalizacion por el
pleno de la actuacién de los demds drganos de go-
bierno.

Articulo 99. El control y fiscalizacién por el Ple-
no de la actuacién de los demds Organos de Gobier-
no se ejercerd a través de los siguientes medios:

- Requerimiento de presencia e informacién de
miembros corporativos que ostenten delegacion.

- Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobier-
no Local.

- Mocién de censura al Alcalde.
- Mociones, ruegos y preguntas, de conformidad

con el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Articulo 100. Todo miembro del Ayuntamiento que
por delegacion del Alcalde ostente la responsabili-
dad de un 4rea de gestion estard obligado a compa-
recer ante el Pleno, cuando éste asi lo acuerde, al ob-
jeto de responder a las preguntas que se le formulen
sobre su actuacion.

Acordada la comparecencia por el Pleno, el Alcal-
de incluird el asunto en el orden del dia de la proxi-
ma sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por
la Corporacion, notificando al interesado el acuerdo
adoptado y la fecha en que se celebrara la sesién en
que deberd comparecer. Entre esta notificacion y la
celebracion de la sesion deberdn transcurrir un mi-
nimo de tres dias.

En el desarrollo de las comparecencias se seguird
el orden de las intervenciones establecidas en el ar-
ticulo 94 de este Reglamento.

Articulo 101. El Pleno, a propuesta del Alcalde o
mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del
nimero legal de miembros corporativos, podré acor-
dar Ia celebracién de sesién extraordinaria cuyo ob-
jeto sea someter a debate la gestién de la Junta de
Gobierno Local.

El desarrollo de la sesién a que hace referencia el
apartado anterior se sujetard a lo establecido con ca-
rcter general, interviniendo en primer lugar el autor
de la propuesta para explicar el significado de la mis-
ma. Contestard un miembro de la Junta de Gobierno
Local designado por esta y, después en sendos tur-
nos de réplica, podran intervenir los demds Grupos
Politicos de la Corporacién para formular preguntas
a la Junta de Gobierno Local, que serdn contestadas
por un miembro de la misma.

Articulo 102. La sesion extraordinaria para deli-
berar y votar la mocion de censura al Alcalde se con-
vocard expresamente con este tinico asunto en el or-
den del dia.

La mocién se formalizard por escrito presentado
en el Registro General del Ayuntamiento.

Entre la presentacion de la mocién de censura y la
celebracion de la sesion extraordinaria deberan trans-
currir al menos siete dias. La denegacion de la con-
vocatoria deberd ser motivada y solo podra basarse
en no reunir los requisitos siguientes:

- La mocién de censura deberd ser propuesta, al
menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién y habrd de incluir un
candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier Con-
cejal, cuya aceptacion expresa conste en el escrito de
proposicién de la mocién.

- El escrito en el que se proponga la mocidn de cen-
sura deberd incluir las firmas debidamente autenti-
cadas por Notario o por el Secretario General del

Ayuntamiento y deberd presentarse ante este por cual-
quiera de sus firmantes. El Secretario General com-
probara que la mocién de censura retine los requisi-
tos exigidos en este articulo y extenderd en el mismo
acto la correspondiente diligencia acreditativa.

- El documento asi diligenciado se presentard en el
Registro General de la Corporacién por cualquiera
de los firmantes de la mocidn, quedando el Pleno au-
toméaticamente convocado para las doce horas del dé-
cimo dia habil siguiente al de su registro. El Secre-
tario de la Corporacion deberd remitir notificacién
indicativa de tal circunstancia a todos los miembros
de la misma en el plazo maximo de un dia, a contar
desde la presentacion del documento en el Registro,
a los efectos de su asistencia a la sesion, especifi-
cando la fecha y hora de la misma.

- El Pleno serd presidido por una Mesa de Edad,
integrada por los Concejales de mayor y menor edad
de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato
a la Alcaldia, actuando como Secretario el del Ayun-
tamiento, quien acreditara tal circunstancia.

- La Mesa se limitard a dar lectura a la mocién de
censura, a conceder la palabras durante un tiempo
breve, si estuviesen presentes, al candidato a la Al-
caldia, al Alcalde y a los Portavoces de los Grupos
Municipales, y a someter a votacién la mocién de
censura.

- El candidato incluido en la mocién de censura
quedara proclamado Alcalde si esta prosperase con
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
de Concejales que legalmente componen la Corpo-
racion.

Ningun Concejal puede firmar durante su manda-
to mds de una mocion de censura. A dichos efectos
no se tomarédn en consideracién aquellas mociones
que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los re-
quisitos previstos anteriormente.

La dimision sobrevenida del Alcalde no suspende-
rd la tramitacion y votacidn de la mocidn de censura.

Seccién quinta. Fe publica.
Articulo 103. De cada sesion plenaria el Secreta-
rio del Ayuntamiento extendera acta en la que hara

constar:

a) Lugar de la reunién, con expresion del nombre
del municipio y el local en que se celebra.

b) Dia, mes y afio.
c¢) Hora en que comienza.
d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miem-

bros de la Corporacién presentes, de los ausentes que
se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.
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e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion,
y si se celebra en primera o segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmen-
te le sustituya, y presencia del funcionario responsa-
ble de la Intervencion, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas
de los Grupos o miembros de la Corporacién que hu-
biesen intervenido en las deliberaciones e inciden-
cias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las
nominales el sentido en que cada miembro emita su
voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el
numero de votos afirmativos, negativos y de las abs-
tenciones. Se hara constar nominalmente el sentido
del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se tomen.
j) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

Articulo 104. De no celebrarse el Pleno por falta
de asistente u otro motivo, el Secretario suplird el Ac-
ta por una diligencia autorizada con su firma, en la
que consigne la causa y los nombres de las personas
que no han concurrido a la sesidn, y el nombre de los
asistentes.

Articulo 105. EI Acta, una vez que ha sido apro-
bada por el Pleno en la sesién inmediatamente pos-
terior a la que se recoge en el Acta, se transcribira al
Libro de Actas que serd firmado por el Alcalde o Pre-
sidente y el Secretario.

Estan obligados a firmar el acta de cada sesién to-
dos cuantos a ella hubieren asistido, una vez apro-
bada la misma, y en todo caso, en el plazo maximo
de un mes.

El/la Secretario/a procederd a obtener las firmas en
cuanto el acta sea aprobada, y dard cuenta al Alcal-
de-Presidente de las negligencias o demoras que se
produzcan entre los Concejales.

La falta de firma no eximira de la responsabilidad
que pudiera deducirse para el Concejal que la omi-
tiere.

Articulo 106. El Libro de Actas, instrumento pu-
blico solemne, ha de estar previamente foliado y en-
cuadernado, legalizada cada hoja con la ribrica del
Alcalde y el sello de la Corporacion, y expresard en
su primera pigina, mediante diligencia de apertura
firmada por el Secretario, el nimero de folios y la fe-
cha en que se inicia la trascripcion de los acuerdos.

Articulos 107. Si se utilizasen medios mecénicos
para la transcribir las Actas, tendrdn que confeccio-
narse de acuerdo con las siguientes reglas:

- Habra de utilizarse, en todo caso, el papel tim-
brado del Estado o el papel numerado de la Comu-
nidad Auténoma.

- El papel adquirido para cado Libro, que lo serad
con la numeracion correlativa, se hara constar en la
diligencia de la apertura firmada por el responsable
de la Secretarfa que expresard en la primer pagina las
series, nimeros y la fecha de apertura en que se ini-
cia la trascripcion de los acuerdos. Al mismo tiem-
po cada hoja serd rubricada por el Alcalde, sellada
con el de la Corporacién y numerada correlativa-
mente a partir del nimero uno, independientemente
del ndmero del timbre estatal o de la Comunidad.

- Aprobada el Acta, el Secretario la hard transcri-
bir mecanograficamente por impresora de ordenador
o el medio mecédnico que se emplee, sin enmiendas
ni tachaduras o salvando al final las que involunta-
riamente se produjeren, a las hojas correlativas si-
guiendo rigurosamente su orden y haciendo constar,
al final de cada Acta por diligencia, el nimero, cla-
se y numeracion de todos y cada uno de los folios del
papel numerado en que ha quedado extendida.

- Como garantia y seguridad de todas y cada una
de las hojas sueltas, hasta la encuadernacidn, se pro-
hibe alterar el orden numérico de los folios descritos
en la diligencia de apertura, debiendo anularse por
diligencia en los casos de error en el orden de tras-
cripcion o en su contenido.

- Cuando todos los folios reservados a un Libro se
encuentren ya escritos o anulados los ultimos por di-
ligencia al no caber integramente el acta de la sesién
que corresponda pasar al Libro, se procederd a su en-
cuadernacion. En cada tomo se extendera diligencia
por el Secretario, con el «visto bueno» del Presiden-
te, expresiva del nimero de actas que comprende,
con iniciacién del Acta que lo inicie y de la que lo fi-
nalice.

La adopcidn del sistema de hojas mdviles exige el
Acuerdo expreso del Pleno, a propuesta del Alcalde.

Capitulo segundo. Funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 108. La Junta de Gobierno Local celebrara
sesion constitutiva, a convocatoria del Alcalde, den-
tro de los diez dias siguientes a aquél en que éste ha-
ya designado a los miembros que la integran.

Se celebrara por parte de la Junta de Gobierno Lo-
cal sesion ordinaria una vez a la semana.

Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el
dia y hora en que deba celebrarse sesion ordinaria.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn
lugar cuando, con tal caricter, sean convocadas por
el Alcalde.



Boletfn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 180, jueves 18 de octubre de 2007 18221

El Alcalde podré en cualquier momento reunir a la
Junta de Gobierno Local cuando estime necesario co-
nocer su parecer o pedir su asistencia con anteriori-
dad a dictar Resoluciones en ejercicio de las atribu-
ciones que le correspondan.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial,
salvo los supuestos de fuerza mayor.

Articulo 109. Las reglas especiales de funciona-
miento de la Junta de Gobierno Local son las si-
guientes:

- Entre la convocatoria y la celebracién de la se-
sién no podran transcurrir menos de veinticuatro ho-
ras, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los
asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser de-
clarada la urgencia por acuerdo favorable de la ma-
yoria de los miembros.

- Las sesiones de la Junta no seran publicas, sin
perjuicio de la publicidad y comunicacién a la Ad-
ministracion Estatal y Autondmica de los acuerdos
adoptados. En el plazo de 10 dias deberd enviarse a
todos los miembros de la Corporacién copia del acta.

- Para la vélida constitucion de la Junta de Gobierno
Local se requiere la asistencia de la mayorfa absolu-
ta de sus componentes. Si no existiera quérum, se
constituird en segunda convocatoria, una hora des-
pués de la senalada para la primera, siendo suficien-
te la asistencia de la tercera parte sus miembros y, en
todo caso, un nimero no inferior a tres.

- El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio
los debates en el seno de la Comision.

- En los casos en que la Junta de Gobierno Local
ejerza competencias delegadas por el Pleno, serd pre-
ceptivo el previo informe de la Comisién Informati-
va correspondiente.

- Las Actas de las sesiones de la Junta de Gobier-
no Local se transcribiran en Libro distinto del de las
sesiones del Pleno.

La Junta de Gobierno Local en sus reuniones deli-
berantes no podra adoptar ningin acuerdo, se for-
malizard en forma de dictdmenes.

Articulo 110. En las sesiones y reuniones de la Jun-
ta de Gobierno Local, el Alcalde podra requerir la
presencia de miembros de la Corporacién no perte-
necientes a la Junta de Gobierno Local, o de perso-
nal al servicio de la entidad, al objeto de informar en
lo relativo al 4mbito de sus actividades.

Articulo 111. En todo lo no previsto para la Junta
de Gobierno Local, se estard a lo previsto sobre el
funcionamiento del Pleno.

Titulo cuarto. Funcionamiento de los Organos com-
plementarios del Ayuntamiento.

Capitulo primero. Funcionamiento de las comisio-
nes informativas.

Articulo 112. Las Comisiones Informativas cele-
brardn sesiones ordinarias con la periodicidad que se
acuerde por el Pleno en el momento en que se cons-
tituyan, en los dfas y horas que establezca el Alcal-
de, o el Presidente de la Comision, quienes podran,
asimismo, convocar sesiones extraordinarias o ur-
gentes de las mismas. El Alcalde o el Presidente de
la Comision estard obligado a convocar sesion ex-
traordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al me-
nos, de los miembros de la Comisidn. Se rige en es-
te supuesto por las mismas normas que para la
celebracion de una sesion extraordinaria del Pleno.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial.

Las convocatorias las realizara el Alcalde o el Pre-
sidente de la Comisién Informativa, y se notificardn
a los miembros de la Comision o, en su caso, a los
Grupos Municipales con una antelacién de dos dias
habiles, salvo las urgentes. Siempre se acompaifiardn
del orden del dia.

Articulo 113. La valida celebracion de las sesiones
requiere la presencia de la mayoria absoluta de los
componentes de la Comision, ya sean titulares o su-
plentes, en primera convocatoria y un minimo de tres
miembros en segunda convocatoria una hora mas
tarde.

El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbi-
trio, respetando los principios generales que rigen los
debates plenarios, los debates de la Comision.

Los Dictdmenes se aprobardn siempre por mayo-
ria simple de los presentes, decidiendo los empates
el Presidente, pues cuenta con voto de calidad.

Articulo 114. Ninguna Comisién podra deliberar
sobre asuntos competencia de otra, a menos que se
trate de problemas comunes, en cuyo caso podrd con-
vocarse una sesion conjunta a propuesta de los Pre-
sidentes de las respectivas Comisiones, convocdn-
dose por el Presidente de la Corporacion.

Articulo 115. De cada sesién de las Comisiones In-
formativas se levantard acta en la que consten los ex-
tremos a que se refieren los apartados a), b), ¢), d),
e), g), h), y j) del articulo 103 del presente Regla-
mento, y a la que se acompafiardn los Dictdmenes
que hayan sido aprobados y los votos particulares
que hayan sido formulados a aquéllos.

Articulo 116. En todo lo no previsto para el fun-
cionamiento de las Comisiones Informativas serdn
de aplicacion las disposiciones sobre funcionamien-
to del Pleno.
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Capitulo segundo. Reglas especiales de funciona-
miento de los demds Organos complementarios co-
legiados.

Articulo 117. El funcionamiento de las Juntas de
Distrito se rige por las normas que acuerde el Pleno,
a través del Reglamento que las regule, y se inspira-
rd en las normas reguladoras del funcionamiento del
Pleno, que regirdn en todo caso de manera supletoria.

El funcionamiento de los Consejos Sectoriales se
regird por lo dispuesto en los acuerdos plenarios que
los establezcan.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados de los
Entes descentralizados de gestion se regird por lo que
disponga la legislacion en materia de formas de ges-
tion de servicios, segin su naturaleza especifica.

Titulo quinto. De los expedientes.
Articulo 118.
1.- Los expedientes se iniciaran:

a) De oficio, cuando se trata de necesidades del ser-
vicio Publico o de exigir responsabilidades a los
miembros o funcionarios de las Corporaciones Locales.

b) A instancia de parte, cuando se promuevan pa-
raresolver pretensiones deducidas por los particulares.

2.- Serd cabeza del expediente, en los primeros: la
orden de proceder que revestird la forma de Decre-
to-Orden estampado en el escrito objeto de tramite.

En el mismo, el Sr. Alcalde-Presidente ordenara el
tramite o el Archivo del mismo, pudiendo solicitar
informes internos a las diferentes dreas administra-
tivas del Ayuntamiento, debiendo consignar el 6rga-
no que segln las reglas legalmente establecidas sea
el competente para dictar acuerdo o resolucion, y en
los segundos: la peticion o solicitud decretada para
su tramite ajustindose al modelo de instancia del
Ayuntamiento y debiendo cumplir los requisitos an-
teriormente seflalados. Quedardn exceptuados del
apartado anterior las facturas que se presenten en el
Registro General del Ayuntamiento, que deberdn ser
selladas por el Area de Intervencién y tramitadas por
las secciones que correspondan por razén de la materia.

Atodos los efectos la informacion debera contener
como minimo: nimero de factura, retencién de cré-
dito, partida presupuestaria.

En ambos supuestos, el titular de la Secretaria, di-
ligenciard el Area Administrativa encargada de cum-
plir la tramitacién del expediente, previamente or-
denada por el Presidente de la Corporacién con el fin
de que contenga la informacién necesaria y perti-
nente para que el drgano legalmente competente pue-
da dictar el acuerdo o resolucién que proceda.

4 - El denominado “Decreto-Orden” unicamente
tendra efectos Administrativos de “Acto de Trami-
te”, en ningln caso tendré efectos “resolutivos”.

5.- Se sustanciaran los trdmites dispuestos en los
apartados anteriores en aquellos documentos que ten-
gan entrada por Registro General del Ayuntamiento
y que se presenten directamente en ventanilla, o que
se reciban por correo, fax y correo electrénico.

6.- La firma electrénica se implantard en diversos
Servicios Administrativos ajustandose a lo dispues-
to en el Decreto 205/2001, de 3 de diciembre, con-
templado todos los requisitos formales y de seguri-
dad, dispuestos en el texto normativo.

7.- La tramitacion de los expedientes se simplifi-
card cuanto sea posible.

8.- En ningtin caso podrén los funcionarios abste-
nerse de proponer, ni la Corporacion de resolver con
el pretexto de silencio, oscuridad o insuficiencia de
preceptos legales aplicables al caso.

Articulo 119.

1.- Cuando se hayan de desglosar documentos de
los expedientes, se hard constar el hecho y se dejara
copia autorizada por el titular de la Secretaria, en sus-
titucién de aquéllos.

2.- Cuando se autorice el acceso de los interesados
al expediente, el encargado de la Area Administrati-
va correspondiente, deberd dejar constancia de su
personacion.

Articulo 120.

1.- Los expedientes o documentos originales s6lo
podran salir de las oficinas por alguna de estas cau-
sas:

a) Que soliciten, mediante escrito, su desglose quie-
nes lo hubiesen presentado, una vez que hubiesen
surtido los efectos consiguientes.

b) Que hayan de enviarse a un Organismo Ptiblico
en cumplimiento de tramites reglamentarios o para
que recaiga resolucion definitiva.

¢) Que sean reclamados por los Tribunales de Jus-
ticia.

2.- De todo documento original que se remita se
dejara fotocopia compulsada o copia autorizada por
el titular de la Secretaria.

Articulo 121.

1.- En los expedientes informara el Jefe de la de-
pendencia a la que corresponda tramitarlos, expo-
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niendo antecedentes y disposiciones legales o regla-
mentarias en que funde su contenido.

Dichos informes deberdn de recoger el “conforme”
0 V.° B.° del titular de la Secretaria-Intervencién.

2.- Sin perjuicio de los informes preceptivos que
deba emitir el responsable de la Secretaria-Interven-
cidn, el Presidente podrd solicitarle otros informes
cuando lo estimare necesario, mediante “Decreto
Orden”.

Articulo 122.

1.- Conclusos los expedientes, se entregardn en la
Secretaria de la Corporacion que, después de exa-
minarlos, los sometera al Presidente.

2.- Para que puedan incluirse en el orden del dia de
una sesion, los expedientes habran de estar en poder
de la Secretaria al menos dos dias hébiles antes del
sefalado para celebrarla.

3.- Se dejaré copia certificada, en el expediente,
del acuerdo o resolucién adoptada.

Articulo 123.

Los expedientes tramitados pasardn periédicamente
al archivo y tendrdn indice alfabético duplicado en
que se exprese el asunto, nimero de folios y cuantos
detalles se estimen convenientes.

Titulo sexto. Del estatuto del vecino.
Capitulo primero. Derechos y deberes de los vecinos.

Articulo 124. Son derechos y deberes de los veci-
nos:

- Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispues-
to en la legislacion electoral.

- Participar en la gestiéon municipal de acuerdo con
lo dispuesto en las Leyes y, en su caso, cuando la co-
laboracion con carécter voluntario de los vecinos sea
interesada por los Organos de Gobierno y Adminis-
tracién Municipal.

- Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servi-
cios publicos municipales, y acceder a los aprove-
chamientos comunales, conforme a las normas apli-
cables.

- Contribuir mediante las prestaciones econémicas
y personales legalmente previstas a la realizacién de
las competencias municipales.

- Ser informado previa peticién razonada y dirigir
solicitudes a la Administracién Municipal en rela-
cién con todos los expedientes y documentacién mu-

nicipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105
de la Constitucion.

- Pedir la consulta popular en los términos previs-
tos en la Ley.

- Exigir la prestacién y, en su caso, el estableci-
miento del correspondiente servicio publico, en el
supuesto de constituir una competencia municipal
propia de caricter obligatorio.

- Ejercer la iniciativa popular en los términos pre-
vistos en el articulo 70.bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Aquellos otros derechos y deberes establecidos
en las Leyes.

Capitulo segundo. De la participacién ciudadana.

Articulo 125. Las sesiones del Pleno son publicas;
sin embargo, podran ser secretos el debate y la vota-
cion de aquellos asuntos que puedan afectar al dere-
cho fundamental al honor, la intimidad personal y fa-
miliar y a la propia imagen, al que se refiere el articulo
18 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por ma-
yoria absoluta.

No son publicas las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local, ni las de las Comisiones Informativas.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas municipales,
Acuerdos o disposiciones, contradigan lo estableci-
do en el presente Reglamento.

Disposicién final.

El presente Reglamento entrard en vigor ................

de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de ............. .

ANEXO

ORGANIGRAMA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS SILOS

I AREA

SECRETARIA

» Secretario-Interventor
- Fe piblica, asesoramiento legal preceptivo.
Control y fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y
presupuestaria.
- Organizacidn e impulso de los servicios administrativos del Ayuntamiento.

UNIDAD I DE SECRETARIA

* Seccion Gobernacion,

- Constitucidn y funcionamiento de drganos municipales.
- Configuracion de libros érganos municipales.

- Asuntos relacionados con la FECAM y la FEMP.

- B.0.E., B.0.C. y B.O.P.

- Junta Local de Seguridad.

- Policia y Proteccidn Oficial.

* Seccidn Servicios Administrativos,

- Subvenciones del Juzgade de Paz.

- Matrimonios Civiles.
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- Adquisicion de Publicaciones.

- Compulsa de documentos.

- Certificados de signos externos de riqueza.

- Certificados acreditativos de la personalidad.
* Seccién Juridica.

- Recursos.

- Procedimientos varios {contenciosos, civiles, penales,
laborales).

- Citaciones.

- Designacion de letrados.

- Tramitacion de minutas.

* Seccion Registro General.

- Entradas v salidas de documentos.

- Ventanilla (inica.

* Seccién Padron Municipal.

- Altas, bajas y modificaciones de datos padronales.
- Certificado de residencia y convivencia.
* Seccién Servicios Administrativos.

- Certificados de residencia.

- Edictos y anuncios.

- Licencias de carabinas.

* Seccion Elecciones.

- Generales.

- Locales.

- Autondmicas.

- Parlamento Europeo.

UNIDAD II DE SECRETAR{A

*Seccion Urbanismo

- Informes urbanisticos.

- Planeamiento y Ordenacion Urbanistica.
- Equipamiento Urbano.

- Alumbrado,

-Certificaciones Urbanisticas

- Prescripciones por infracciones Urbanisticas.
-Valoraciones,

- Estudios técnicos.

- Callejero,

- Inventario de bienes.

- Catastro.

* Seccidn Contratos Administrativos,
- Obras municipales.

- Servicios y suministros.

* Seccidn Cementerio,

- Derechos de enterramiento.

- Concesion de nichos.

* Seccion Servicios Administrativos.
- PIRS.

- Programas de fachadas.

- Tramitacidn expedientes certificaciones habitabilidad.

- Certificados de Agricultura.
- Auto-Taxi y Transporte,

* Seccion de Obras.

- Licencias de obras mayores.
- Licencias de obras menores.
- Licencias de primera ocupacion.
- Licencias particulares.

- Vivienda rural.

* Seccion de Actividades,

- Licencias de apertura.

- Licencias de instalacion,

* Seccion de Infracciones y Sanciones,
- Infracciones urbanisticas.

- Multas y sanciones.

- Policia urbanistica.

UNIDAD III_DE SECRETARIA

* Seccion de Cultura,

- Ferias y exposiciones.
- Actividades culturales.
* Seccign de Educacion.
- Escuelas municipales.
-CEO.

- Becas.

* Seccidn de Fiestas.

- Patronales,

- Fiestas menores,

* Seccion de Mdsica.

- Academia de Msica.
- Bandas de Misica.

- Grupos.

* Seccidn de Deportes.
- Escuelas municipales.
- Instalaciones

- Eventos.

- Equipos.

* Seccion de Juventud.
- Participacion juvenil.
- Casa de la Juventud.

UNIDAD IV DE SECRETARIA

* Seccion de Formacion.

- Cursos de Formacién Ocupacional.

- Cursos de formacion para empleados y empresarios.

- Programa de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo en colaboracién
can el ICFEM.

* Seccién de Emprendidurfa. (Creacién de Empresas).

- Asesoramiento econémico y laboral empresarial.

- Promocién de proyactos empresariales: asesoramiento empresarial, linea T+E.

- Programa de dinamizacion empresarial comarcal: formacion empresarial, jornadas
de empresas, gtc.

- Seguimiento empresarial.

* Seccidon Convenios y Subvenciones,

- Convenios ICFEM~Corporaciones Locales.

- Tramitacion de subvenciones.

- Proyectos europeos.

* Seccién Asesoramiento Técnico,

- Programas de busqueda activa de empleo: base de datos de demandantes de
empleo, agenda activa de busqueda de empleo, etc.

- Programa de colaboracién con el CEO Andrés Orozco para mejorar la insercion
profesional de los jévenes.

- Programa de dinamizacién empresarial,

-Sesiones informativas individuales sobre asesoramiento laboral, formativo,
subvenciones © empresarial.

- Fomento al autoempleo.

- Programas de desarrollo local comarcales: Consorcio Isla Baja.

UNIDAD V DE SECRETARIA

* Seccion de Servicios Sociales.

- Visitas domiciliarias.

- Pensiones no contributivas.

- Ayudas econdmicas basicas.

- Viviendas de promocién publica,

- Ayudas econdmicas y emergencia social.
- Menores.

- Familia numerosa.

- Absentismo escolar.

- Convenios y planes.

- Solicitudes de ayudas excepcionales.

- Minusvélidos.

- Solicitudes de ayudas econdmicas: 32 edad, emergencia social, minusvélides,
* Seccidn de Estadistica.

- Censo de animales de compafifa

- Censo de animales peligresos.

* Seccidn de Geriatria.

- Residencia Geriatrica.

- 32 Edad.

UNIDAD VI DE SECRETABfA

* Seccion de archivo,

- Clasificacion, ordenacion y descripcion de documentos.
* Seccion de publicaciones.

- Libros.

- Folletes infermativos.

UNIDAD VII DE SECRETARIA

* Seccién de Alcaldia.

- Asuntos particulares de Alcaldia.
- Coordinacion Grupo Municipal.

* Seccién de Protocolo.

- Eventos.

- Actos oficiales.

- Reuniones.

- Honores y distinciones.

* Seccion de Comunicacién y Prensa.
- Notas de prensa.

- Replicas noticias.

- Difusion y comunicados.
UNIDAD VIII DE SECRETARIA

* Seccion de Recursos Humanos.

- Personal.

- Formacién.

- Contratacién.

- Confeccién de néminas, TC-1y TC-2.
- Relaciones laborales.

* Seccion Servicios.

- Concesion administrativa de limpieza.
- Concesion administrativa de agua.

UNIDAD IX DE SECRETARIA

* Seccion de Gestion.

- Sistema operativo de RED LAN.
- Copias de seguridad.

- Red informatica.
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- Programas.

- Pagina web,

- Equipamiento ofimatico.

- Seguridad y Confidencialidad de los datos informéticos.

- "Registro General de Proteccién de Datos”.

- Agencia de Proteccion de Datos. Segn lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

- Harware,

* Seccion de Formacién Informatica.

-Formacion del personal del Ayuntamiento.

UNIDAD X DE SECRETARIA

* Seccidn de Registro Civil,

- Inscripcién de nacimientos, matrimonios y defunciones.
- Notificacién de sentencias de separacion o divorcio.

- Inscripciones de recuperacion de nacionalidad.

- Inscripciones fuera de plazo.

- Inscripciones de cambio de nombre,

- Fe de vida y estado.

- Certificaciones negativas de inscripcion.

- Certificaciones para la obtencion del D.N.I.

- Expedicién de partidas literales.

- Expedicion de certificaciones y partidas literales, a través de auxilio registral.
* Seccidn Juzgado de Paz.

- Tramitacién de exhortos civiles.

- Tramitacién de exhortos penales.

- Actos de conciliacion.

- Celebracién de matrimonios civiles.

AREA 11
(INTERVENCION)

* Seccion de Rentas.

- Operaciones de créditos y tesoreria.
- Ordenanzas fiscales.

- Liquidaciones tributarias.

- Padrones fiscales.

- Servicios municipales.

- Reservas via publica y entrada de vehiculos.
- Consorcio de Tributos,

- Recursos,

* Seccion de Patrimonio.

- Inventario de bienes.

- Aprovechamiento forestal.

- Expropiaciones.

- Recursos.

* Seccion de Servicios Administrativos,
- Contratacién de seguros.

- Contratacién de suministros para oficinas municipales.
- Fondo Canario de Financiacién Municipal.
- Compensaciones.

- Aprovechamiento forestal.

- Devoluciones de fianzas,

* Seccion de Gestidn Presupuestaria.

- Presupuesto General Municipal.

- Informes econdmicos.

- Reconocimientos de crédito.

- Liguidaciones.

- Liquidacién presupuesto.

- Cuenta General presupuesto.

* Seccion de Contabilidad.

- Registro de facturas.

- Domiciliaciones bancarias.

- Pagos.

- Ingresos.

- Libros contables.

', La disposicion adicional decimoquinta de la Ley
de Bases del Régimen Local, establece que el régimen
previsto en el articulo 75.7 de esta Ley sera de apli-
cacion al personal directivo local y a los funcionarios
de las Corporaciones Locales con habilitacién de ca-
ricter estatal que, conforme a lo previsto en el articu-
lo 5.2 de la disposicién adicional segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, desempeifien en las entidades locales
puestos que hayan sido provistos mediante libre de-
signacion en atencion al cardcter directivo de sus fun-
ciones o a la especial responsabilidad que asuman.

*. Debe tenerse en cuenta la Legislacion de las Co-
munidades Auténomas que pueden regular sobre or-

ganizacién municipal, asi como sobre el cardcter de
complementario de las Comisiones Informativas.

En la Villa de Los Silos, a 3 de octubre de 2007.

El Alcalde, Santiago Martin Pérez.

ANUNCIO

12756 9384

Inicialmente aprobado por el Pleno de 26 de julio
de 2007 y de conformidad con los arts. 49 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se entiende
aprobado definitivamente el Reglamento Organico
de Participacién Ciudadana al no haberse presenta-
do reclamaciones, procediéndose a la publicacion del
texto integro.

Reglamento Orgénico de Participacion Ciudada-
na.

Exposicién de motivos.

La participacion ciudadana es uno de los puntos
fundamentales de la politica democrética de un pais
y de cada uno de sus municipios. La misma ha sido
regulada en diferentes normas, desde la Constitucién
Espafiola de 1978, pasando por la Carta Europea de
Autonomia Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las
Recomendaciones del Consejo de Ministros del Con-
sejo de Europa.

La reforma introducida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, a
través de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Me-
didas para la Modernizacién del Gobierno Local, im-
pulsa los mecanismos de participacion ciudadana pa-
ra adaptarla a las reglas de actuacion que se llevan a
cabo en Europa, tal y como se ha manifestado en re-
petidas ocasiones por el Consejo de Europa.

Este Ayuntamiento pretende impulsar y favorecer
por todos los medios a su alcance la potenciacion de
la participacién ciudadana en la gestiéon municipal,
para ello se ha redactado el presente Reglamento.

A lo largo de la historia democrdtica se ha com-
probado que la participacion ciudadana se ha limita-
do a las relaciones entre el Ayuntamiento como ente
administrativo y las asociaciones vecinales, dejando
aparte las iniciativas individuales de los ciudadanos.
Nuestra Constitucion reconoce el derecho a partici-
par en los asuntos publicos, directamente o por me-
dio de representantes libremente elegidos en elec-
ciones periddicas de sufragio universal; derecho a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones



