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conforme al art. 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

En San Miguel de Abona, a 20 de agosto de
2012.

El Concejal de Hacienda, Antonio Manuel Rodri-
guez Gémez.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
11791 10897

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de agosto
de 2012, acordd la aprobacion del Plan Econémico
Financiero del Ayuntamiento de Santa Ursula, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se so-
mete el expediente a exposicion puiblica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Ayuntamiento Pleno.

En el supuesto caso de que transcurrido dicho
plazo no se hubiera presentado reclamacidn alguna,
se entenderd aprobado definitivamente el citado
expediente, sin que sea preciso posterior acuerdo
plenario ni ulteriores publicaciones.

En Santa Ursula, a 31 de agosto de 2012.

Vto. Bno.: la Alcaldesa Presidenta, Milagros Pérez
Leon.

SANTIAGO DEL TEIDE

Gestion Tributaria

ANUNCIO
11792 10771

Don Emilio José Navarro Castanedo, segtin Decreto
de Delegacion de competencias del Sr. Alcalde nime-
ro 590/2011 de 14 de junio, del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa Histdrica de Santiago del Teide, Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, hace saber:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion de
esta Alcaldia nimero 793/2012 de fecha 3 de sep-
tiembre de 2012, el Padrén de Contribuyentes por
Tasa por recogida domiciliaria de basuras y Tasa por
servicio de alcantarillado correspondiente al cuarto
bimestre (julio-agosto) del ejercicio 2012.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de un mes, cuya iniciacion y ter-
minacion deberd hacerse publica por el Organismo al
que se le ha encomendado la recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hard a
través del Boletin Oficial de 1a Provincia y en el tablén
de anuncios de estas Casas Consistoriales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran formular el Recurso de Reposicién a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado
por el articulo 1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre
para la modernizacidn del gobierno local, previo al
Contencioso-Administrativo o cualquier otro que es-
time procedente, en el plazo de un mes, a contar desde
el comienzo del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa Histdrica de Santiago del Teide, a 3 de
septiembre de 2012.

El Concejal Delegado de Hacienda (Decreto
590/2011, de 14 junio), Emilio José Navarro Cas-
tanedo.

LOS SILOS

Area: Servicios Juridicos

ANUNCIO

11793 10729

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicidn al publico, de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 49.c de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el 56 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, queda elevado a definitivo el acuerdo
plenario de 28 de junio de 2012 por el que se aprobo
inicialmente el Reglamento del Voluntariado Social
del Ayuntamiento de Los Silos, cuyo texto integro
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se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Reglamento del Voluntariado Social del Ayunta-
miento de Los Silos.

Exposicién de Motivos.

En una sociedad del bienestar, como a la que aspira-
mos en el municipio de la Villa de Los Silos, basada
en los principios de solidaridad, justicia, tolerancia,
proteccion del medio ambiente, y maximo respeto a
los valores de la persona, su desarrollo requiere de
la participacion de todos los ciudadanos, tanto indi-
vidualmente como en grupos organizados, entre los
que necesariamente son de destacar las actividades
de voluntariado.

La iniciativa social y la figura del voluntario, es
consustancial a toda politica social, no para sustituir
la accidn de los servicios publicos, sino teniendo en
cuenta que, por el contrario, éstos han venido a in-
corporarse a la labor desarrollada histéricamente por
la iniciativa social en el campo de la satisfaccion de
las necesidades humanas, capitalizando para el bien
comtun actitudes, esfuerzos y recursos personales. La
trascendencia de esta labor ha sido hasta tal punto
valorada por la sociedad, que la propia Asamblea
General de las Naciones Unidas, en su sesion de 17
de diciembre de 1985, proclama el dia 5 de diciembre
de cada afio como Dfa Internacional de las Personas
Voluntarias para el Desarrollo Econémico y Social.

Las entidades de accidn voluntaria, histéricamente,
han sido las precursoras de los valores de solidaridad,
responsabilidad y progreso implicitos al voluntariado,
convirtiéndose en las principales vias de canalizacion
del movimiento voluntario.

La Carta Social Europea del 18 de octubre de 1961,
ratificada por Espafia el 29 de abril de 1980, obliga a
las Administraciones Ptiblicas que forman parte de la
misma a fomentar la participacién de los individuos
y organizaciones en los Servicios Sociales. Asi, su
articulo 12 dispone estimular la participacion de
las personas en el dmbito individual en la accién y
mantenimiento de los servicios publicos del estado
del Bienestar.

La Constitucidn espafiola de 1978, prevé la figura
del voluntario en la vida social, en preceptos como

el articulo 9.2: “Corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de los individuos y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas; remover los obsta-
culos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social”.

LaLey 6/1996 del Voluntariado, se fija como obje-
tivo, promover y facilitar las participaciones solidarias
de los ciudadanos en actuaciones de voluntariado, en
el seno de organizaciones sin dnimo de lucro publicas
o privadas.

En este sentido, la Ley 4/1998 de 15 de mayo,
de Voluntariado de Canarias, tiene por objeto el
reconocimiento, la ordenacién y la promocion de la
accion voluntaria como expresion de solidaridad y
pluralismo, asi como fomentar la participacion de
los ciudadanos y ciudadanas de Canarias en organi-
zaciones sin dnimo de lucro y facilitar las relaciones
que se entablen entre las Administraciones Publicas,
las entidades que desarrollen actividades de aquella
naturaleza y las personas voluntarias que participen
en su ejecucion.

Dentro del marco normativo de cada una de las
Administraciones que conforman nuestro estado,
falta desarrollar una reglamentacion especifica que
regule las actuaciones de las personas que, de forma
voluntaria, desarrollan su actividad en programas o
eventos organizados por la propia Administracion
municipal.

El hecho de que una norma con rango de Reglamento
reconozca y potencie la labor del voluntariado en
nuestra poblacidn, trata de facilitar la participacion de
los ciudadanos no sé6lo en la mejora de las condiciones
de vida de la poblacidn en la Villa de Los Silos, sino
también en la esfera de la solidaridad, todo ello de
conformidad con los valores superiores que en tal
sentido se desprenden de la Constitucion espafiola.

Los trabajos del voluntario recogidos en el presente
Reglamento se realizan de forma desinteresada y
benevolente, excluyendo a aquellas personas que
realicen dicha actividad mediante una relacion laboral.
Asf, el Estatuto de los Trabajadores y la ley sefala los
realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad y a aquellos servicios por cuenta ajena que
no sean retribuidos.


pre
Resaltado
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Se trata, en definitiva, de establecer un estatuto
claro del voluntariado en sus relaciones con el Ayun-
tamiento de la Villa de Los Silos, de forma que la
participacidn del mismo en los programas, proyectos
y/o actuaciones que se establezcan, esté siempre
guiado por el principio de seguridad juridica, dentro
de un marco predeterminado de derechos y obliga-
ciones entre ambas partes; asi como de establecer
mecanismos de reconocimiento que ademds de la
fntima satisfaccién de contribuir a la consecucion
de una sociedad mejor, supongan la distincion del
voluntario por el esfuerzo altruista realizado en be-
neficio de los mds desfavorecidos.

Capitulo I. Objeto, Régimen Juridico y Ambito de
Aplicacidn.

Articulo 1°.- Objeto y Régimen Juridico.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
la figura del voluntariado en el dmbito territorial del
municipio de Los Silos, que colabore y participe en
el adecuado desarrollo de las competencias atribuidas
al Ayuntamiento de Los Silos, asi como regular los
derechos y obligaciones de los/as voluntarios/as y
su relacién con la Corporacion Local, todo ello en
el marco del fomento de la participacién ciudadana
como obligacion que corresponde a los poderes
publicos, de conformidad con el articulo 9.2 de la
Constitucion Espafiola y el articulo 12 de la Carta
Social Europea.

2. El régimen juridico aplicable a la figura del
voluntariado en el municipio de Los Silos se regird,
ademds de por este Reglamento, por la Ley 4/1998,
de 15 de mayo, de voluntariado de Canarias y, de
forma supletoria, por la Ley 6/1996, de 15 de enero,
del voluntariado.

3. A todos los efectos establecidos en este Regla-
mento y en la demds normativa aplicable, asi como,
en especial, en el articulo 9 y siguientes de la Ley
4/1998, de 15 de mayo, del Voluntariado de Cana-
rias, el Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, como
organo de gobierno, administracién y representacion
de la entidad local territorial del municipio de Los
Silos, cumple con todos los requisitos legales para
ser considerado, ademas, entidad de voluntariado
y, por consiguiente y como tal, estd habilitado, en
el marco de sus competencias, para el desarrollo
directo de programas, proyectos y/o actuaciones
de voluntariado y para que los voluntarios puedan

colaborar, de forma directa e individual, con esta
Administracion local.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacién.

1. El presente Reglamento serd de aplicacion a
los programas, proyectos o actuaciones de volun-
tariado que promueva y desarrolle directamente el
Ayuntamiento, sus Organismos Publicos o demds
entidades publicas de €l dependientes y se realicen
en su término municipal.

2. Quedan excluidas, por tanto, de su dmbito de
aplicacion los programas, proyectos o actuaciones de
voluntariado desarrollados por otras organizaciones
publicas o privadas, aunque hayan sido promovidos
o financiados, total o parcialmente, por el Ayunta-
miento, asi como aquellas actuaciones realizadas
fuera del territorio municipal.

3. No obstante lo anterior, excepcionalmente, en
situaciones catastrdficas, de extrema gravedad, ocurri-
das fuera del territorio municipal, los/as voluntarios/
as del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, podrdn
colaborar en las tareas que se le encomienden ante
la citada situacion.

Articulo 3°.- Definicion de Voluntariado Muni-
cipal.

1.- Se entiende por Voluntariado Municipal, a los
efectos del presente Reglamento-marco, el conjunto
de actividades de interés general, desarrolladas por
personas fisicas en el dmbito territorial del munici-
pio, siempre que dichas acciones no se realicen en
virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil
o cualquier otra retribuida y reunan los siguientes
requisitos:

a. Que tengan cardcter altruista y solidario.

b. Que su realizacidn sea libre, es decir, no moti-
vada por ningtn tipo de obligacion personal o deber
juridico.

¢. Que no comporten contraprestacion econdmi-
ca.

d) Que sean desarrolladas por el Ayuntamiento de la
Villade Los Silos, sus Organismos Publicos o demds
entidades publicas de él dependientes, en desarrollo de
sus competencias y se ajusten a programas, proyectos
y /o0 actuaciones concretas.



16606 Boletfn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 120, lunes 10 de septiembre de 2012

2.- Quedan excluidas, por tanto, las actuaciones
voluntarias aisladas o esporddicas, prestadas con ca-
récter individual y ejecutadas por razones familiares,
de amistad o vecinales.

3.- La actividad del voluntariado no podrd en ningtin
caso substituir el trabajo retribuido, ni ain en caso de
conflicto laboral, ni ser consideradas como précticas,
aprendizaje o experiencia profesional.

4. En los programas, proyectos y /o actuaciones
idoneos y previa acreditacion del responsable del
servicio, la actividad de voluntariado podrd ser con-
siderada como préctica educativa y de aprendizaje.

Capitulo II. De los Voluntarios.
Articulo 4°.- Funciones del Voluntariado.

1.- La actuacién de las personas voluntarias se
enmarca en el dmbito de actuacion previsto en los
distintos programas, proyectos y/o actuaciones que
se desarrollo actividades desarrollados en el muni-
cipio.

2.- Las funciones de los/as voluntarios/as en el
marco de la instituciéon municipal se concretan de la
forma siguiente:

a) Participacion en el disefio y evaluacion de los
programas, proyectos y/o las actuaciones en las que
se incorpore.

b) Participacion en el disefio y/o divulgacién de
las campafias que se pongan en marcha, y guarden
relacién con el voluntariado.

¢) Realizacion de las actividades propias de los
programas, proyectos y/o actuaciones a los que estd
adscrito.

Articulo 5°.- Derechos y Deberes de los Volun-
tarios.

1. Las personas voluntarias, tiene los siguientes
derechos:

a) Recibir, tanto con cardcter inicial como perma-
nente, la informacién, formacidn, orientacién, apoyo

y, en su caso, los medios necesarios para el ejercicio
de las funciones que se les asigne.

b) Ser tratados de forma igualitaria, sin discrimi-
nacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad
y creencias de todo tipo.

c) Participar activamente en los programas, pro-
yectos y/o actuaciones a los que esté vinculado,
colaborando en la elaboracidn, disefio, ejecucion y
evaluacion, de acuerdo con sus estatutos o normas
de aplicacidn.

d) Estar asegurado contra los riesgos de accidente
y enfermedad derivados directamente del ejercicio
de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y
por los capitales asegurados que establezca el Ayun-
tamiento, dando en casos especificos coberturas de
alto riesgo.

e) Disponer de una acreditacion identificativa de
su condicion de voluntario/a municipal.

f) Realizar su actividad en condiciones de segu-
ridad e higiene en funcion de las caracteristicas de
aquella.

g) Ser reconocidos por el valor social de su contri-
bucién, pudiendo obtener certificacion acreditativa
de la labor realizada.

h) Obtener el cambio de programa, proyecto y/o
actuacion o de beneficiario asignado, siempre que
sea posible y existiesen causas justificadas que lo
aconsejen para la mejor ejecucion de su actividad.
general.

1) Rescindir su compromiso, siempre que tal res-
cision, no afecte gravemente a la consecucién del
programa, proyecto y/o actuacion, ni a las personas
y/o bienes implicadas en el mismo.

2. La personas voluntarias tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los
programas, proyectos y/o actuaciones y en su caso
con las organizaciones en las que se integren.
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b) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de
la informacion recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad voluntaria.

c¢) Rechazar cualquier contraprestacion econdmica
que pudiera recibir tanto del beneficiario como de
otras personas relacionadas con su accidn.

d) Respetar los derechos de los beneficiarios de su
accion voluntaria.

e) Participar en las actividades formativas pre-
vistas, asf como las que con cardcter permanente se
precisen para mantener la calidad de los servicios
que presten.

f) Seguir las indicaciones adecuadas a los fines
previstos en el desarrollo de las actividades enco-
mendadas.

g) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos
de la organizacion.

h) Respetar y cuidar los recursos que pongan a su
disposicion.

1) Participar en la evaluacion de los programas, pro-
yectos y/o actuaciones relacionados con su tarea.

Articulo 6°.- Obligaciones del Ayuntamiento de la
Villa de Los Silos.

El Ayuntamiento de la Villa de Los Silos o entidad
publica de €l dependiente que desarrolle programas,
proyectos y/o actuaciones de voluntariado estard
obligado a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las
personas voluntarias en el acuerdo de incorporacion
a que se refiere el articulo 8.

b) Acreditar la suscripcion de la péliza de seguros
a que se refiere el articulo 11.

¢) Proporcionar al voluntario/a la formacidn, la
informacion y los medios necesarios para el correcto
desarrollo de sus actividades.

Capitulo III. Organizacion del Voluntariado Mu-
nicipal.

Articulo 7°.- Requisitos de los Voluntarios/as.

Podrén ser voluntarios/as e incorporarse como tales
todas aquellas personas fisicas mayores de edad y las
menores (a partir de 16 afios) debidamente autorizadas
por sus padres o tutores, que cumplan los requisitos
de acceso pertinentes en los que se especifiquen la
disponibilidad horaria, perfil personal asi como los
conocimientos y la formacién necesaria de las perso-
nas que quieran participar en programas, proyectos
y/o actuaciones de voluntariado.

Articulo 8°.- De su Incorporacion.

1. La incorporacion del voluntario/a al programa,
proyecto y/o actuacién se hard siempre en virtud de
la solicitud del interesado/a mediante Resolucién del
Alcalde, previo informe de la Concejalia Delegada que
posea las competencias relacionadas con el programa,
proyecto y/o actuacién que requiera voluntariado.

2. El servicio municipal, responsable del programa,
proyecto y/o actuacién hard la valoracién oportuna
al objeto de asignar a los/as voluntarios/as a las ac-
tividades o funciones mds adecuadas, ajustando el
perfil del voluntario/a a las necesidades propias de
cada programa, proyecto y/o actuacion.

Se podra denegar motivadamente la incorporacion
como voluntario/a a las personas que no retinan los
requisitos establecidos en este Reglamento o aquellos
otros especificos, tales como la falta de capacidad,
formacidn o titulacion, relacionados con las funciones
a desempenar o incompatibles con el servicio.



16608 Boletfn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 120, lunes 10 de septiembre de 2012

3. La incorporacion del voluntario/a va vinculada
a un acuerdo por el que se establezca, entre otras
circunstancias, las funciones a desarrollar por el/la
mismo/a y el tiempo de duracion.

Articulo 9°. Registro de Voluntarios/as.

1. Los servicios del Ayuntamiento de la Villa de
Los Silos que gestionen un programa, proyecto y/o
actuacion donde hayan participado voluntarios/as
elaborardn un Registro de Voluntarios/as donde conste
la identidad y datos de localizacion del voluntario/a,
con la finalidad de invitarlo/a a participar en otros
programas, proyectos y/o actuaciones desarrollados
por la Corporacion Local.

2. Con los datos aportados por cada Servicio se
elaborard un Registro General de Voluntarios/as ges-
tionado por la Concejalia que posea las competencias
en materia de participacidn ciudadana.

3. En laelaboracidn de dicho Registro se respetardn,
en todo momento, los derechos y obligaciones recogi-
das en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

Articulo 10°. De la Acreditacion de los Volunta-
rios/as.

1. Las personas voluntarias dispondrdn de los dis-
tintivos que acrediten su condicién.

2. Las personas voluntarias serdn nombradas por el
Concejal del que depende la ejecucion del respectivo
programa, proyecto y/o actuacion, a propuesta del
Servicio responsable.

3. Posteriormente se librard la acreditacion personal.
Esta acreditacion se devolverd al Ayuntamiento de la
Villa de Los Silos al término de la accion voluntaria,
quedando anulados todos sus efectos.

Articulo 11°. Del Seguro.

El Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, dispondrd
de una pdliza de seguro que cubra los riesgos en que

puedan incurrir los/as voluntarios/as, durante el tiempo
en que se encuentren desarrollando sus funciones.
Dicha pdliza deberd incluir tanto accidentes personales
como posibles responsabilidades civiles que puedan
derivarse de su actuacion frente a terceros.

Articulo 12°. De las Bajas en el Programa, Proyecto
y/o Actuacion.

1. La relacion de colaboracién voluntaria con el
programa, proyecto y/o actuacién de voluntariado
del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, finalizard
por los siguientes motivos:

a) A solicitud del voluntario/a.

b) Por declaracién de incapacidad.

¢) Por solicitud de baja temporal o definitiva.

d) Por encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio
de cargo ptblico por sentencia firme.

e) Por extincion del programa, proyecto y/o ac-
tuacion.

f) Por pérdida de cualquier requisito de acceso a la
incorporacion de voluntario/a.

2. Se considera baja temporal la ausencia por un
periodo no superior a un mes, siempre que sea moti-
vada y que se haya comunicado oportunamente.

3. Serd causa de baja definitiva la peticion del
interesado/a o la no comparecencia injustificada del
mismo, por tiempo superior a un mes, a la actividad
que tiene asignada o el incumplimiento, con cardc-
ter grave, de los deberes a los que se compromete
mediante el acuerdo de incorporacién. Acordada
y notificada la baja al interesado/a se procederd al
reintegro de la acreditacion.
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4. En todo caso se librard, a peticidn previa del
interesado/a, un documento en el que consten los
servicios prestados y la causa por la que se acuerda
la baja.

Articulo 13°.- Mecanismos de Control y Segui-
miento.

1. El Servicio responsable del programa, proyecto
y/o actuacion de voluntariado municipal llevard a
término el seguimiento y la evaluacidn de la accion
voluntaria.

2. En caso de incumplimiento de los deberes ad-
quiridos en el acuerdo de incorporacién y, en espe-
cial, aquello que hace referencia a la atencién de
los beneficiarios de los programas, proyectos y/o
actuaciones, se podrd sancionar la conducta del
voluntario/a y excluirlo de la actividad, previa la
tramitacién del correspondiente procedimiento y de
forma motivada.

Articulo 14°. Formacion del Voluntariado.

1. Con el objeto de conseguir mejorar la calidad
de la accién voluntaria del Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos asi como una eficaz consecucion de
sus objetivos, se llevardn a cabo, con anterioridad
y durante el periodo de realizacién de las funciones
que se le encomienden a los voluntarios/as, acciones
formativas que, entre otras posibles, se centrardn en
tres lineas de actuacion:

a) Cursos de formacion bdsica.

b) Cursos de formacion especifica y/o especiali-
zada.

¢) Otras actividades: conferencias, talleres, prac-
ticas, etc.

2. La citada formacidén serd programada por el
Servicio responsable del programa, proyecto y/o
actuacion.

3. Se garantizard, en todo caso, que los/as volun-
tarios/as posean la adecuada formacion acorde con
las funciones que se les asigne.

Disposicion Final. Unica.

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince
(15) dfas de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al haberse dado
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 65.2 y
70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Anexo.

Compromiso entre el Ayuntamiento de la Villa de
Los Silos, como entidad de voluntariado y la persona
voluntaria.

Reunidos.

En la Villa de Los Silos, a fecha, D. .....................
.................. , en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos y D./Diia.
........................ , (el voluntario/a) mayor de edad, (si
fuera menor de edad o (sometido a tutela, deberdan
figurar también los padres o tutor/a, asi como su con-
sentimiento), provisto del D.N.I. nimero, domiciliado

Por medio del presente documento, y de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 1.3.d del vigente
Estatuto de los Trabajadores, articulo 9.1. de la Ley
6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, y articulo
11 delaley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado
de Canarias, establecen el siguiente

Compromiso de incorporacion.

Primero.- El Ayuntamiento de la Villa de Los Silos,
como organo de gobierno, administracién y represen-
tacion de la entidad local territorial, cumple con todos
los requisitos legales para ser considerado, ademads,
Entidad de Voluntariado y, por consiguiente y como
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tal, estd habilitado, en el marco de sus competencias,
para el desarrollo directo de programas, proyectos y/o
actuaciones de voluntariado y para que los voluntarios
puedan colaborar, de forma directa e individual, con
dicha Administracion Publica.

Segundo.- El Voluntario/a, se ofrece a realizar a
favor del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, que
lo/la acepta, una prestacion voluntaria, libre y altruista
de servicios civicos y/o sociales, sin recibir a cambio
ningtin tipo de contraprestacion econdmica, en bene-
ficio de terceras personas y en aras a la mejora de su
calidad de vida, sin que esta actuacién pueda suponer
perjuicio alguno para las obligaciones principales o
privadas de la persona voluntaria.

Tercero.- La citada accién voluntaria tendrd lugar
en el periodo de tiempo comprendido entre el dia
.............. yeldia.................., y se centrard con cardcter
general en las siguientes funciones y actividades que
desarrollara el voluntario: .........c.ccceevveevieenieenneen.

a. (especificarlas con la mayor exactitud posible,
indicando al final de cada una de ellas la siguiente
expresion: “no sustituye servicios profesionales re-
munerados para la prestacion de servicios”).

Cuarto.- Definicion de los fines y objetivos perse-
guidos por el Ayuntamiento de la Villa de Los Silos
como entidad en la que se INtegra .........cccceeveeuenne.

Quinto.- El proceso de formacion previo o simul-
tdneo, que en su caso, se requiere para el desempefio
de la actividad a realizar; .........cc.ccuee.e.

Sexto.- Tanto el Ayuntamiento de la Villa de Los
Silos como el Voluntario, se comprometen a respetar
los derechos individuales y la libertad de los benefi-

ciarios de sus actividades, estimulando, en su caso,
su capacidad de autoayuda.

Séptimo.- Ambas partes, Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos y Voluntario, manifiestan y se recono-
cen mutuamente, el cardcter altruista de la presente
relacion.

Octavo.- Derechos del Voluntario/a.

1. Recibir, tanto con cardcter inicial como perma-
nente, la informacién, formacidn, orientacién, apoyo
y, en su caso, los medios necesarios para el ejercicio
de las funciones que se les asigne.

(Debe anadirse el siguiente parrafo solo en el caso
de requerirse una formacion especifica inherente al
programa, proyecto y/o actuacion de voluntariado):

Con cardcter previo y/o simultdneo a la ejecucién
del programa, proyecto y/o actuacion de voluntariado
el/la voluntario/a se someterd al proceso de formacién
que a continuacion se detalla: (...)

2. Ser tratados sin discriminacion, respetando su
libertad, dignidad, intimidad y creencias de todo
tipo.

3. Participar activamente en el proyecto al que esté
vinculado, colaborando en la elaboracidn, diseiio,
ejecucion y evaluacion de los programas, proyectos
y/o actuaciones de acuerdo con sus estatutos o normas
de aplicacién.

4. Estar asegurado contra los riesgos de accidente
y enfermedad derivados directamente del ejercicio
de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y
por los capitales asegurados que se establezcan por
el Ayuntamiento de Los Silos.

5. Disponer de una acreditacién identificativa de
su condicidn de voluntario/a del Ayuntamiento de la
Villa de Los Silos.
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6. Realizar su actividad en condiciones de segu-
ridad e higiene en funcidn de las caracteristicas de
aquella.

7. Ser reconocidos por el valor social de su contri-
bucidn, pudiendo obtener certificacidn acreditativa
de la labor realizada.

9. Obtener el cambio de programa, proyecto y/o
actuacion o beneficiario asignado, siempre que sea
posible y existiesen causas justificadas que lo acon-
sejen para la mejor ejecucion de su actividad.

8. Rescindir su compromiso, siempre que se haga
con la debida antelacidn, siempre que tal rescision
no afecte gravemente a la consecucion del programa,
proyecto y/o actuacion, ni a las personas y/o bienes
implicados en el mismo.

Noveno.- Deberes del Voluntario/a.

1. Cumplir los compromisos adquiridos con los
programas, proyectos y/o actuaciones, en su caso con
las organizaciones en las que se integren.

2. Guardar, cuando proceda, confidencialidad de
la informacion recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad voluntaria.

3. Rechazar cualquier contraprestacién econdmica
que pudiera recibir tanto del beneficiario como de
otras personas relacionadas con su accién.

4. Respetar los derechos de los beneficiarios de su
accion voluntaria.

5. Participar en las actividades formativas previs-
tas, asi como las que con cardcter permanente se
precisen para mantener la calidad de los servicios
que presten.

6. Seguir las indicaciones adecuadas a los fines
previstos en el desarrollo de las actividades enco-
mendadas.

7. Utilizar debidamente la acreditacién y distintivos
de la organizacion.

8. Respetar y cuidar los recursos que pongan a su
disposicion.

9. Participar en la evaluacion de los programas, pro-
yectos y/o actuaciones relacionados con su tarea.

Décimo.- Finalizacién del Compromiso de Incor-
poracion.

El compromiso de voluntariado finalizard por:

a) Extincién del periodo estipulado y/o de la labor
concertada.

b) Incumplimiento manifiesto por cualquiera de
las dos partes.

¢) Imposibilidad de cumplimiento de las labores
encomendadas.

d) Rescision del compromiso, de conformidad con lo
sefialado en el numero 10 del apartado II anterior.

Undécimo.- Registro del Voluntariado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos Cardcter Personal, el Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos informa al voluntario/a que, los datos
consignados en el presente acuerdo serdn incorporados
al Registro de Voluntarios/as, cuyo titular y respon-
sable es este Ayuntamiento, regulado en el articulo
9 de su Reglamento de Voluntariado. Por medio del
presente acuerdo y en virtud del articulo 5 de la Ley
de referencia, el/la voluntario/a autoriza al Ayunta-
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miento de la Villa de Los Silos a introducir en sus
archivos los datos de cardcter personal obrantes en
el presente documento, cuya finalidad serd la gestion
administrativa, asi como la facilidad del contacto
con los/as voluntarios/as para invitarles a participar
en otros programas, proyectos y/o actuaciones de
voluntariado. El/La voluntario/a podrd ejercitar, ante
el Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, su derecho
de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de
sus datos de cardcter personal.

Segundo.- Ordenar la exposicidn publica del texto
del citado Reglamento aprobado inicialmente en el
Tablon de Edictos de esta Corporacidn, por un pla-
zo de treinta (30) dias, y la insercion de un anuncio
indicativo de la referida exposicidn piblica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, con el fin de que los interesados puedan
presentar reclamaciones o sugerencias a su contenido.
Una vez finalizado el mencionado plazo sin que se
hubieran interpuesto reclamaciones o sugerencias,
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional, procediéndose a publicar
el mismo en el citado Boletin Oficial y a su remisién
a la Administracion General del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para su conoci-
miento y efectos.”

En la Villa de Los Silos, a 29 de agosto de 2012.

El Alcalde, Santiago Martin Pérez.

Area: Secretaria General

ANUNCIO
11794 10730

Inicialmente aprobada por el Pleno de 28 de junio
de 2012, y de conformidad con los arts. 49 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se entiende
aprobada definitivamente la modificacion del arti-
culo 4 de la Ordenanza de Acceso Electronico a los
Servicios Publicos Municipales y de Utilizacion de
Medios Electrénicos en el Ilustre Ayuntamiento de
Los Silos, al no haberse presentado reclamaciones,
procediéndose a la publicacion del texto integro.

“1. Mediante la presente ordenanza se crea la sede
electronica del Ayuntamiento de Los Silos, que se
establece en la siguiente direccion: https://sede.
lossilos.es”.

En la Villa de Los Silos, a 29 de agosto de 2012.

El Alcalde, Santiago Martin Pérez.

TACORONTE

ANUNCIO
11795 10890

El Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria, ce-
lebrada el dia 3 de agosto de 2012, en el punto IV
del Orden del dfa, acordé la aprobacion inicial de la
Ordenanza reguladora de la Elaboracion y Aprobacion
de Ficheros de Cardcter Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Tacoronte, y sus anexos, en cumplimiento
de la LOPD, Ley 15/1999, por lo que se procede a
su exposicion al publico durante el plazo de 30 dias,
mediante anuncios en el tablon de anuncios y demds
lugares habituales (ademds de la pdgina web de la
Corporacion), al objeto de oir reclamaciones, que
podrdn interponerse por los interesados.

En Tacoronte, a 27 de agosto de 2012.

Alcalde-Presidente, Alvaro Ddvila Gonzélez.

TEGUESTE

ANUNCIO
11796 10727

Mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia n°
1008, de fecha 6 de junio de 2012 se resolvié la
aprobacion del expediente de contratacidén de con-
cesion administrativa por uso privativo de diversas
instalaciones municipales en inmuebles de titularidad
municipal, en concreto, cantina en el Mercadillo del
Agricultor de Tegueste emitiéndose el presente anun-
cio de licitacién con arreglo a los siguientes datos:





